
   

 

 

PRIMEIRA REUNIÃO DO ACT 2024/25 

A MRS agendou para o dia 21 de novembro, às 14h00, 
em Juiz de Fora, o início das negociações do Acordo 
Coletivo. Neste dia a empresa apresenta sua 
contraproposta. O Sindicato espera que a direção da 
MRS reconheça o esforço e comprometimento de seus 
colaboradores e apresente uma proposta que atenda aos 
anseios e necessidades da categoria. Os resultados da 
empresa têm sido bastante positivos e a categoria espera 
que esses resultados reflitam na proposta que a MRS irá 
apresentar. 

 

NOSSO PROCESSO DE NEGOCIAÇÃO PRIORIZA A PARTICIPAÇÃO DE TODOS 

Neste ano entregamos à empresa a pauta de reivindicação para o novo ACT em agosto, bem antes do prazo 

final, que é 30 de setembro.  

Antecipar a entrega tinha como objetivo realizar um encontro, antes das negociações, para que os Sindicatos 

pudessem debater alguns pontos da pauta que a categoria anseia que sejam atendidos, antes que a MRS 

apresente sua contraproposta. Mas, infelizmente, a empresa não atendeu nosso pleito, que esperava 

reunião ainda em setembro.  

Todos já conhecem o processo de elaboração da pauta para as negociações do Acordo Coletivo. Primeiro 

distribuímos caixas de sugestões, estrategicamente, nos locais de trabalho. É através das sugestões colhidas 

que elaboramos a pauta de reivindicações.  

O próximo passo é passar pelo crivo da categoria, através de assembleia, que aprova ou não a pauta que 

será apresentada à empresa. 

Divulgaremos, como sempre, o andamento das negociações.  
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A filiação a um sindicato é um direito do trabalhador, garantido pela Constituição 

Federal, e uma forma de fortalecer quem realmente te representa. 

Venha fazer parte de nosso time! 


