
 

  

 

Na última sexta-feira, dia 14 de fevereiro, foi realizada, de forma online, a segunda reunião de 
negociação do PPR 2025. 
O Sindicato já havia enviado à empresa os questionamentos levantados da proposta inicial que 
seriam respondidos nessa segunda reunião. Depois dos esclarecimentos da empresa o Sindicato 
apresentou proposta para aumentar o cálculo da premiação, mas a empresa se posicionou contra 
qualquer mudança na proposta final. 
Essa proposta final passará pelo crivo da categoria. O Sindicato está organizando assembleia onde 
os trabalhadores decidirão pela aprovação ou reprovação do PPR 2025. 
O Sindicato aguarda, para antes da assembleia, a divulgação das metas das equipes, que neste ano 
devem ficar entre duas ou três por equipe. 
Cobre seu gestor, se ele ainda não divulgou, as metas de sua equipe. É importante que ele, além de 
divulgar, explique o que é preciso fazer para que elas sejam alcançadas. 
É muito importante que todos entendam as metas de equipe. Pergunte! Não fique com dúvidas. 

Caso já tenha cobrado seu gestor e mesmo assim ainda não sabe de suas metas, 
procure um diretor do Sindicato. 

Veja, abaixo, as metas coorporativas, que têm peso de 70% da premiação: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

17/02/2025 

Associe-se ao Sindicato e fortaleça quem te representa! 

Venha fazer parte do nosso time! 



 

 
                                                                                                                                                                                                          

Ata da reunião. 
 

ATA DE REUNIÃO DA NEGOCIAÇÃO DO ACORDO COLETIVO DE PARTICIPAÇÃO NOS RESULTADOS-2025 
LOCAL: JUIZ DE FORA/MG – 14.02.2025  

Participaram da reunião os representantes da MRS Logística S/A, , do Sindicato dos Trabalhadores em 
Empresas Ferroviárias da Zona Central do Brasil – STEFZCB, , do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas 
na Área de Transporte e Manutenção em Equipamentos Ferroviários de Conselheiro Lafaiete - SINTEF-CL, , 
do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviárias de São Paulo – STEFSP, do Sindicato dos 
Trabalhadores em Empresas Ferroviárias de Belo Horizonte – STEFBH, e do Sindicato dos Trabalhadores em 
Empresas Ferroviárias Paulistas – SINDPAULISTA. 
 
 Em prosseguimento aos trabalhos iniciados no dia 31/01, os representantes recepcionam a todos e 
destacam que receberam na última segunda-feira (10/02), conforme restou ajustado na reunião anterior, 
um e-mail com as dúvidas pertinentes às metas, em síntese, indagando sobre a forma de medição, 
informações sobre o atingimento dos alvos, sobre as obras e sobre a participação dos colaboradores para o 
alcance das metas.  
 
Sendo assim, a MRS por meio de um arquivo em power point, passa a apresentar os esclarecimentos em 
relação a cada uma das dúvidas apresentadas.  
 
Após a apresentação com os esclarecimentos, os representantes da empresa destacaram a importância das 
mudanças propostas para o Acordo de PPR-2025, lembrando que hipoteticamente, se o modelo de 2025 
estivesse valendo já em 2024, os impactos seriam ainda melhores.  
Sendo assim, mantêm a proposta apresentada na primeira reunião, e esperam dos sindicatos a resposta 
positiva em relação à assinatura do Acordo de PPR-2025. 
 
Feitas as considerações iniciais, pelos representantes sindicais foi dito preliminarmente que as metas de 
equipes precisam ser esclarecidas no âmbito da negociação e principalmente pelos gestores, uma vez que 
de acordo com os sindicatos, algumas áreas ainda não trataram com os colaboradores, razão pela qual os 
sindicatos solicitam o envio das metas de equipe por Gerências. 
 
Em relação à proposta da empresa, pelos sindicatos foi pleiteada uma alteração na fórmula, para alterar de 
2,76 para 3,00 e de R$1.860,00, para R$2.000,00. Em face da proposta sindical, pelos representantes da 
empresa foi esclarecido que já procederam às avaliações pertinentes e não conseguem atender ao pleito 
sindical. Esperam que os sindicatos avaliem a proposta empresarial para a assinatura do acordo. 
 
 Sem mais para o momento, após a leitura e aprovação da ata, encerrou-se a reunião, com o envio para os 
e-mails de cada um dos presentes, da ata e da minuta final do Acordo Coletivo de PPR-2025 com as metas 
propostas, ficando esclarecido pela MRS que aguardam o retorno dos sindicatos quanto à assinatura do 
Acordo. 
Juiz de Fora, 14 de fevereiro de 2025. 


