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ACORDO COLETIVO DO PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS - PPR 2014

Instrumento de Acordo Coletivo de Trabalho que celebram a Companhia
Paulista de Trens Metropolitanos — CPTM e o Sindicato dos Trabalhadores
em Empresas Ferroviarias de Sao Paulo sobre a participagdo nos
resultados — denominado PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS
RESULTADOS — PROGRAMA PPR, aplicavel ao exercicio de 2014.

Pelo presente instrumento de Acordo Coletivo de Trabalho a Companhia Paulista de
Trens Metropolitanos - CPTM, com sede nesta cidade, na Rua Boa Vista, n° 162, inscrita
no CNPJ do Ministério da Fazenda sob o n° 71.832.679/0001-23, neste ato representada
por seu Diretor Presidente Mario Manuel Seabra Rodrigues Bandeira, CPF n° 668.848.108-
15 e por seu Diretor Administrativo e Financeiro Milton Frasson, CPF n° 949.937.268-72,
doravante denominada simplesmente CPTM e o Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas Ferroviarias de Sdao Paulo, com sede nesta cidade, na Praga Alfredo Issa, n° 48,
devidamente inscrito no CNPJ do Ministério da Fazenda sob o n° 62.426.580/0001-30,
neste ato representado pelo seu Presidente Eluiz Alves de Matos, CPF n° 088.005.348-80,
doravante denominado simplesmente SINDICATO.

RESOLVEM celebrar Acordo Coletivo de Trabalho, doravante denominado simplesmente
ACORDO, sobre Participagdo nos Resultados, denominadc PROPAGRAMA DE
PARTICIPACAO NOS RESULTADOS - PPR, aplicavel ao exercicio de 2014, na forma e nas
condigdes expressas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DISPOSIGAO LEGAL

O Programa PPR definido no presente Acordo tem como fundamento legal as disposi¢des
contidas no Artigo 7°, Inciso Xl, da Constituicdo Federal; na Lei n® 10.101, de 19 de dezembro
de 2000 e no Decreto n°® 59.598, de 16 de outubro de 2013. A Participagdo nos Resultados n&o
constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario, por ser
desvinculada da remuneracéo nos termos da legislagao vigente.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PERIODO ABRANGIDO

Programa de Participacdo nos Resultados — PPR 2014 abrangera o periodo delimitado entre 1°
de janeiro de 2014 a 31 de dezembro de 2014.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS INDICADORES DE RESULTADOS E DAS METAS

Fica ajustado entre as partes que o PPR — 2014 sera composto de 5 (cinco) Indicadores com
um ou mais sub indicadores, a saber:

1. INDICADORES

11 INDICADOR ECONOMICO FINANCEIRO REPRESENTADO POR:

a) Receita Tarifaria Contabil: Mede a receita tarifaria contabil da CPTM no periodo de
1 ano.

b) Receita Ndo Operacional: Somatério de todas receitas ndo tarifarias.
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1.2  INDICADOR DE SATISFAGAO DO USUARIO REPRESENTADO POR:

a) Satisfagdo do Usuario: Mede o grau em que o servico esta satisfazendo as
expectativas do usuario, consideradas englobadas em uma unica nota.

1.3 INDICADOR REFERENTE AO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO REPRESENTADO
POR:
a) Entrega da Estagao de Suzano;
b) Entrega da Estacado de Franco da Rocha;
c) Implantagdo do CBTC (Via) dominios 1, 3 e 4;

1.4 INDICADOR OPERACIONAL REPRESENTADO POR:

a) Passageiros Transportados: Mede a quantidade de passageiros transportados no
periodo de um ano;

b) Seguranga Publica Operacional: Representa a quantidade de ocorréncias de
seguranca publica nas dependéncias de CPTM (roubo, furto, vandalismo, agresséo,
lesdo corporal, ameaca, estupro, ato obsceno) por milhdo de passageiros
transportados.

1.5. INDICADOR INDIVIDUAL

a) Assiduidade: Mede a relagdo percentual estabelecida entre os dias de efetivo
exercicio do empregado e o total de dias do periodo de avaliagdo do programa.

2. METAS

Os Indicadores demonstrados de 1.1. a 1.4. deste Acordo terdo seus pesos e graus de
realizagdes, demonstrados no quadro a seguir:

INDICADORES E METAS - PPR 2014 (CDM]?QAO)

11 Eﬁonémicu a) Receita Tarifaria Contabil 10% 1.159.148.499,33| 1.182.331.469,00 2,00%
Financeiro b) Receita ndo Operacionial 10% 54.170 67.713 25,00%
BelsmmaipeRota a) Satisfacdo do Usuario ; 20% 64,17% 70,19% 9,38%
Usudrio ;
a) Entrega da Estagdo Suzano 15%
L Blancliaonty h) Entrega da Estagdo de Franco da Rocha o 10% Entrega até Dezembro de 2014
Estratégico -
c) Implantagdo do CBTC (Via) dominios 1, 3e 4 ; 15%
: : a) Passageiros Transportados 4 : : 10% 795.378.865 811.286.442 2,00%
1.4. Operacionais ; - - -
: b) Seguranga Publica Operacional 10% 1,35 0,85 -37,04%
Mede a relagdo percentual estabelecida entre os dias de efetivo
1.5. Individual a) Assiduidade exercicio do empregadoe o total de dias do periodo de avaliacjo
do programa A
V

¥

—
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3. FORMA DE CALCULO

¢ Formula de apuragdo do atingimento das metas dos Indicadores descritos nos itens 1.1 a
1.4 deste Acordo:

Atingimento Realizado 2014 - Realizado 2013
= Meta 2014 - Realizado 2013

e O valor a ser distribuido sera apurado levando-se em consideragao a formula abaixo:

PPR= |(Pl+Pv) ou Gar. Minimal* x A

* levado em consideragao o valor mais vantajoso para o empregado.

Pl=[(Fnx!)x 50% ] + QT emp

Pv= ( Snx|)x50%
Calculo = {([ (Fnx!)x50%]1+ QTemp) + ( Snxl)x 50%}

Fn = Folha de salarios nominal assim entendida como o somatorio das verbas salariais
percebidas pelos empregados a titulo de salario — base, anuénio e gratificacédo de cargo ou
funcdo de carater permanente, relativa ao més de dezembro de 2014.1 = indice agregado de
cumprimento de metas - € o somatério do grau de realizagao (este limitado ao percentual
maximo de 100%) de cada meta, ponderada pelo seu peso;

QT emp = Quantitativo total de empregados durante o periodo abrangido deste Programa de
Participagao nos Resultados;

Sn = Salario Nominal do empregado no periodo de avaliagéo, relativo ao ano, tomara como
referéncia o salario base do més de dezembro de 2014, considerando inclusive o anuénio e
gratificagdo de cargo ou funcado de carater permanente;

A = indice de Assiduidade no periodo de avaliagéo - € a relagdo percentual estabelecida entre
os dias de efetivo exercicio apurados e o total de dias do periodo de avaliagdo, em que deveria
ter trabalhado considerada a jornada de trabalho do empregado;

Pl = Parcela Linear - corresponde a 50% do somatério das verbas salariais percebidas pelos
empregados a titulo de salério — base, anuénio e gratificagdo de cargo ou fungdo de carater
permanente, relativa ao més de dezembro de 2014, aplicando-se o indice agregado de
cumprimento de metas, dividido pela frequéncia de empregados envolvidos no PPR;

Pv = Parcela Variavel - corresponde a 50% do salario nominal do empregado, aplicando-se

indice agregado de cumprimento de metas;
ray!
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CLAUSULA QUARTA — DA LIMITAGAO DO VALOR A SER DISTRIBUIDO

O valor a ser distribuido a titulo de PPR 2014 correspondera até o limite maximo de 01 (uma)
folha de saldrios nominal, assim entendida como o somatério das verbas salariais percebidas
pelos empregados a titulo de salario — base, anuénio e gratificagédo de cargo ou fungéo de
carater permanente, relativa ao més de dezembro de 2014 da CPTM.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

O PPR sera pago em conformidade com o disposto na Lei n°® 10.101/2000 e demais normas que
tratam do tema, n&o se aplicando o principio da habitualidade.

Paragrafo primeiro — A distribuicdo do PPR sera composta em 50% de forma linear e 50% de
forma proporcional ao salario nominal do empregado.

Paragrafo segundo — O pagamento do Programa sera efetuado no dia 31 de margo de 2015,
apos apuragao dos resultados.

Paragrafo terceiro — Sera garantido o pagamento minimo de R$ 3.548,00, uma vez cumpridas
as metas objetivas e que dependam exclusivamente do desempenho dos trabalhadores. Caso o
atingimento das metas objetivas e que dependam exclusivamente do desempenho dos
trabalhadores seja inferior a 100%, o pagamento sera proporcional a realizago do programa.

CLAUSULA SEXTA - DA ABRANGENCIA E CRITERIOS DE PARTICIPAGAO NOS
RESULTADOS

Faréo jus a participagdo nos resultados, todos os empregados que tenham prestado servigos a
CPTM, no periodo a que se refere a CLAUSULA SEGUNDA, observadas as seguintes
condigdes:

e Todos os empregados admitidos na CPTM e com mais de 90 dias na empresa
(efetivados) cujos contratos individuais de trabalho vigorem na data do respectivo
periodo de aferigdo de resultados. Neste caso, fica assegurado o periodo para
recebimento do PPR — 2014, a partir da data de admisséo;

e Empregados afastados ou demitidos sem justa causa ou que solicitarem seu
desligamento durante o periodo de avaliagédo, fardo jus a percepgao proporcional aos
dias de efetivo exercicio na CPTM,;

« Dias de efetivo exercicio: dias Uteis considerados na jornada de trabalho do empregado,
referente ao periodo de avaliagdo em que o empregado tenha exercido regularmente
suas funcdes, desconsiderando toda e qualquer auséncia, a excegdo das que se
verificarem em virtude de férias e acidente do trabalho que teve seu inicio dentro do
periodo de afericdo deste Programa;

e Empregados ndo abrangidos: todos os empregados desligados por justa causa e cedidos
oficialmente a outros 6rgaos, exceto para as Entidades Sindicais;

« Apuracdo das metas: anual — de 01/01/2014 a 31/12/2014.
CLAUSULA SETIMA — DAS GARANTIAS GERAIS DO PRESENTE ACORDO

Com a efetivacdo do pagamento do valor total da participagédo nos resultados, na forma e
condigdes previstas neste ACORDO, fica ajustada entre as partes a quitagéo, para todos os fins
de direito, do periodo compreendido entre 01 de janeiro de 2014 a 31 de dezembro de 20,
Q};G‘A Jo\para nada mais ser reclamado a respeito, sob o titulo de Participagao nos Resultados do peri
@
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envolvido no presente.

Excecao feita a tributagdo do Imposto de Renda na fonte, incidente sobre os rendimentos de
Pessoa Fisica a ser calculada em separado dos demais rendimentos percebidos, no mesmo
més, conforme dispbe o § 5° do artigo 3° da Lei 10.101/2000; as importancias pagas pela CPTM
aos empregados abrangidos, a titulo e sob a natureza de Participagdo nos Resultados, na
conformidade do presente ACORDO COLETIVO, que ndo complementam ou substituem a
remuneracéo de natureza salarial devida aos empregados abrangidos, nem constituem base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista, previdenciario (Lei 8.212/91, art. 28, § 9° letra “j") ou
FGTS (Instrugdo Normativa 17/2000, art. 3° inciso |); ndo se lhes aplicando, igualmente, o
principio da habitualidade, conforme disposigdes legais pertinentes a matéria.

CLAUSULA OITAVA — MULTA POR DESCUMPRIMENTO
Fica ajustada, entre as partes signatarias, multa equivalente a 5% do salario normativo vigente

da categoria, por infragdo e por empregado envolvido, no caso de descumprimento, revertendo a
presente cominagao em favor da parte prejudicada, sem prejuizo do principal.

S3o Paulo, [ de f}Gos+0 de 2014

COMPANHIA PAULISTA DE TRENS METROPOLITANOS -

A

BANDEIRA MILTON RRASSON
Dir to;-’P eXidente Diretor Administrativo e Financeiro

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS FERROVIARIAS DE SAO
PAULO

=

ELWZ ALVES DE MATO
Presidente

Y
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