ACORDO COLETIVO DE PARTICIPACAO NOS LUCROS E
RESULTADOS - 2009

Pelo presente instrumento de Acordo Coletivo de Participagdo nos resultados, a
MRS Logistica S/A, sediada nesta cidade de Sao Paulo — SP, na Av. Raimundo
Pereira de Magalhdes, 902, inscrita no CNPJ do Ministério da Fazenda sob o n°
01.417.222/0002-58, neste ato representada pelos negociadores infra assinados,
devidamente credenciados, doravante denominada MRS ou Empresa e o Sindicato
dos Trabalhadores Em Empresas Ferroviarias de S&o Paulo, sediado na cidade de
Séo Paulo, na Praga Alfredo Issa, 48, 19° andar, Centro, neste ato representado por
seu Presidente, Sr. Eluiz Alves de Matos, infra assinado, portador do CPF n°
088.005.348-80, doravante denominado simplesmente Sindicato, tendo em vista o
Art.7 inciso Xl da Constituicdo Federal e a Lei n° 10.101 de 19 de dezembro de
2000, resolvem celebrar o presente Acordo Coletivo, mediante as seguintes
clausulas e condicoes :

Clausula Primeira - Condi¢bes Gerais do Plano de Participacdo nos Lucros e
Resultados

Considerando os efeitos da crise financeira mundial nos resultados da MRS no
primeiro semestre de 2009 e a retomada do volume de transporte verificada no
segundo semestre, que permitiu a recuperacédo parcial das metas de toneladas uteis
transportadas, geracdo operacional de caixa e de lucro liquido, a participacdo nos
lucros e resultados de que trata este Acordo obedecera os critérios estabelecidos
nas clausulas seguintes.

Clausula Segunda — Premiacéo Individual

A premiacdo individual serd composta de uma parcela varidvel no valor
correspondente a 1,4 ( um virgula quatro) salario nominal, acrescido do adicional de
periculosidade para aqueles que o recebem e uma parcela fixa no valor de R$
700,00 (setecentos reais).

Clausula Terceira — Fator de Penalizacao

A premiacdo do empregado podera sofrer uma reducédo correspondente a 1% (um
por cento) do valor do prémio por dia de auséncia ao trabalho.

8 Primeiro - As auséncias decorrentes de Acidente do Trabalho, Licenga
Maternidade, Liberacdo Sindical, Licenca Paternidade, Luto por Falecimento de
Ascendente, Descendente e Conjuge, Convocacédo Judicial e de internacdo
hospitalar devidamente comprovada n&o serdo consideradas para efeito de
penalizacao;

8 Segundo — Os casos excepcionais serdo avaliados pela area médica da MRS;

8 Terceiro — O valor resultante da aplicagdo do Fator de Penalizacdo sera
distribuido linearmente aos empregados néo penalizados, admitidos até 01/01/2009
e lotados no mesmo 6rgédo do empregado penalizado com o desconto.



Clausula Quarta - Elegibilidade

O presente Programa de Participacdo nos Lucros e Resultados contempla os
empregados que em 31/12/2009 se encontrarem com o contrato de trabalho em
vigor ha mais de 90 dias.

Os empregados admitidos na MRS durante o periodo de acumulacédo receberdo a
premiacao proporcional ao tempo trabalhado no periodo, desde que este tempo seja
superior a 90 dias.

O empregado que for desligado da empresa antes de 31/12/2009 ndo tera direito a
premiacao.

Clausula Quinta - Nao Incidéncia de Encargos

Os pagamentos previstos neste acordo ndo constituem base de incidéncia de
qualquer encargo trabalhista ou previdenciario, ndo sendo aplicavel o principio da
habitualidade, conforme dispde o art.5°, § 1° inciso “h”, da Instrucdo Normativa
02/93 do INSS, bem como o art.2°, “a”, da Instrugdo Normativa 03/96 do MTE,
guanto ao FGTS.

Clausula Sexta - Data de Pagamento

A MRS pagara aos seus empregados até o dia 31 de janeiro de 2010, o valor
apurado nos termos do presente acordo, com a devida deducdo dos adiantamentos
efetuados em 2009 (R$500,00 mais 20% do salario e periculosidade).

Paragrafo Unico: O valor de R$ 600,00 (seiscentos reais) pago em julho de 2009
ndo sera descontado do valor da premiacao individual.

Clausula Sétima - Compensacdao Futura

Os valores pagos em cumprimento ao disposto no presente acordo serao
compensados caso a empresa seja obrigada ao pagamento de qualquer parcela a
titulo de participacdo nos lucros ou resultados, em decorréncia de legislacao,
medida provisdria ou deciséo judicial superveniente.

Clausula Oitava - Vigéncia

O presente acordo tera vigéncia retroativa a 01 de janeiro de 2009 até 31 de
dezembro 2009.

A execucdo das clausulas estabelecidas no presente acordo dard quitacdo a
participacdo nos lucros e resultados do ano de 2009.

As clausulas, condicbes e beneficios deste acordo de participacdo nos lucros e
resultados terdo vigéncia restrita ao periodo supracitado, perdendo integralmente o
seu valor normativo apoés o fim deste mesmo periodo.

Séo Paulo, 07 de janeiro de 2010.
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