
                                                                                                                                                           
Hoje, dia 2 de outubro de 2019, na sede central do sindicato, o presidente Eluiz, assinou o 

Acordo Coletivo de PPR 2019.

Na assembleia, itinerante, dos dias 25 e 26 
de setembro de 2019, a categoria aprovou, 
por ampla maioria, a proposta para o Acordo 
Coletivo de PPR.

A votação ficou assim:
440 votos sim
32 votos não

2 votos em branco

Agora é trabalhar, sempre cumprindo as regras, para atingir as metas propostas e 
buscar uma boa premiação.
Para calcular a premiação, quando todas as metas fecharem, é preciso fazer o 
cruzamento das metas corporativas e as de equipe. Acompanhe suas metas de 
equipe, que são muito importantes para obter uma boa premiação. Caso o 
desempenho da equipe estiver negativo, procure seu gestor para saber o que fazer 
para que sejam atingidas.

O prêmio do PPR 2019 é pago no mês de fevereiro de 2020.

02/10/2019

ASSINADO ACORDO 
COLETIVO DE PPR 2019.

Consulte a íntegra do PPR 2019 na nossa página em Acordos, MRS!


