
 

  

 
 

Na manhã desta quinta-feira, o presidente 

Eluiz, acompanhado dos diretores 

Affonso e Gerson, recebeu o 

representante da MRS, Dr. Cassio 

Proton, na sede do Sindicato, para a 

assinatura do ACT 2021/22, depois da 

aprovação da categoria em assembleia. 

O acordo deste ano apresenta uma 

inovação no percentual de reajuste, que 

será escalonado, com reajustes maiores 

para os salários menores. Mas isso foi 

criticado pelo Sindicato de São Paulo, 

pois defendemos a igualdade para todos. 

 

Veja os percentuais para cada faixa de salário: 
 

➢ Salário base até R$ 3.000,00 – reajuste de 11,08% 

➢ Salário base de R$ 3.001,00 até R$ 5.000,00 – reajuste de 8,3% 

➢ Salário base acima de R$ 5.001,00– reajuste de 5,54% 

➢ Os salários e ticket alimentação/refeição serão pagos no próximo mês já 

com o reajuste, mais os valores retroativos à data-base.  

➢ O abano de R$ 1.400,00, igual para todos, será creditado na folha de pagamento do mês 

de abril, que é pago no início de maio (sobre esse valor não incide descontos) 

 

➢ Ticket alimentação/refeição de R$ 925,20 

 

➢ Ticket alimentação/refeição extra, em dezembro, no valor de R$ 400,00 

 

➢ Auxilio Materno Infantil de R$ 550,00. 

 

17/03/2022 

Nossa função é buscar melhorias, mas quem decide é a categoria.        

Participe, sempre, das convocações do Sindicato!                  


