
 

SEGUNDA REUNIÃO PPR 2019 

MRS quer impor mais um obstáculo ao prêmio 

 
 

  

 
               

  

 

 

 

 

No dia 26 de agosto de 2019, as 13h30, em Juiz de fora, aconteceu a segunda reunião de 

negociação do Acordo de PPR 2019, entre a MRS e todos os sindicatos que estão na base 

da empresa. 

O Sindicato esteve representado pelos diretores Gerson e Danilo nas duas reuniões. 

Na primeira reunião a empresa apresentou a sua 

proposta, e veio com uma novidade que não 

agradou nenhum dos sindicatos. 

Nesta nova proposta o trabalhador tem que atingir 

as metas corporativas, as metas de equipe e a 

EBTIDA, o que ela chamou de gatilho. Só que 

esse gatilho é redutor. Se todas as outras metas 

forem alcançadas, mas a EBTIDA não, o 

trabalhador não recebe os 100% da premiação. 

Vale lembrar que o valor da EBTIDA a ser atingido 

é de R$ 1,960 bilhões, 

No Acordo de PPR já temos metas corporativas e 

de equipe. A premiação é calculada com o 

cruzamento do atingimento dessas duas metas, 

chegando ao valor do prêmio de cada um. 

O resultado deste cruzamento é calculado em cima R$ 1.000,00, somados a 2,3 salários 

nominais, acrescido do adicional de periculosidade e insalubridade para aqueles 

funcionários que recebem. 

Nesta segunda reunião todos os sindicatos solicitaram a retirada deste gatilho redutor e o 

aumento do cálculo da premiação, hoje em R$ 1.000,00, que não sofre reajuste desde 2006. 

A próxima reunião está agendada para o dia 2 de setembro de 2019, em Juiz de Fora, às 

13h30, onde a empresa vai trazer o resultado dos pleitos dos sindicatos. 

Veja ata da reunião no verso 

Agosto / 2019 



 

 


