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o TR Circular N2 010/2009

Companheiros da MRS

22 REUNIAO DO ACORDO COLETIVO 2009/10

Na reuniao de hoje, 26/05/09 (veja inteqra da Ata no verso), o Sindicato reafirmou sua posicao
de defender a pauta de reivindicacdes aprovada pela categoria, enfatizando que a categoria ndo
pode pagar, sozinha, essa conta da crise. Enumerou os constantes recordes de producao que o
nucleo de Séao Paulo vem atingindo e apresentou sua posicao sobre a contra proposta da MRS:

(\

Retorno da escala de revezamento, ou adicional de turno mais uma indenizacao
compensatoria;

Parcela fixa do PPR no valor de R$ 2.500,00 (pedido da nossa pauta);
Adiantamento de 20% do salario a titulo antecipacao da parcela variavel do PPR;
Estender a garantia de manutencao do nivel de emprego até 30/04/2010;

O adiamento das discussoes do indice de reajuste para novembro vai depender
do conjunto das propostas econdmicas a serem apresentadas pela empresa.

ASANENEN

O Sindicato ressaltou que, na proxima reuniao, ira colocar em discussao todas as
clausulas que sofreram alteracoes e as clausulas novas da pauta de reivindicacoes.

A terceira reuniao foi agendada para o dia 03/06/09, as 10:00hs.

A posicao da MRS é nao discutir o retorno da escala de revezamento. O Sindicato
defende uma mudanca na escala atual, de modo a minimizar a sobrecarga de trabalho
que a categoria vem enfrentado, causada, também, pela falta de mao de obra em muitos
setores. A empresa ficou de dar uma posicao sobre as nossas reivindicacées na proxima
relinian.

ATENCAO
As conquistas vao depender da nossa mobilizacao.

Juntos decidiremos os rumos das negociacoes! Fique
atento e participe das convocacoes do Sindicato.

Sao Paulo, 26 de maio de 2009

Atenciosamente
f A
Eluiz Alves dé Matos
|  Presidente



ATA DE REUNIAO DA NEGOCIACAO DO ACORDO COLETIVO DE 2009/2010
LOCAL: Sao Paulo — 26/05/09.
Participaram da reunido a Sra. Amanda Corral e os Srs. Carlos Alberto Batista de Oliveira,
Cassio Ribeiro Proton e Drausio Aparecido Villas Boas Rangel, representando a MRS
Logistica S/A, os Srs. Eluiz Alves de Matos, Jodo Affonso dos Santos Junior, Valdir
Claudio de Paula e Jadir José Oliveira, representando o Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas Ferroviarias de Sdo Paulo — STEFSP.
Iniciada a reunido, pelos representantes da empresa foi solicitado um retorno dos
dirigentes sindicais acerca da proposta apresentada na reunido de abertura das
negociacdes.
Preliminarmente os dirigentes sindicais solicitaram uma resposta da MRS sobre os
questionamentos inerentes ao turno fixo, inclusive sobre a possibilidade de se discutir o
retorno da escala de revezamento, bem como o pagamento de uma eventual indenizac&o
e do adicional de turno.
Pelos representantes da empresa foi esclarecido que a MRS n&o concorda com o retorno
da escala de revezamento como praticado anteriormente, todavia admite avaliar o pedido
e negociar um valor Unico para todos os envolvidos, a titulo de compensacdo
indenizatoria.
Os representantes sindicais indagaram sobre a auséncia de proposta de parcela fixa do
PPR.
Pelos representantes da empresa foi ressaltado que como € publico e notério, a MRS vem
atravessando, como as demais empresas do mundo, uma situacdo econdmico-financeira
bastante critica, o que nao possibilita a apresentacio de uma proposta de parcela fixa do
PPR, pois os resultados até entdo apresentados, nfo vislumbram condicdes para
apresentar qualquer proposta nesse sentido.
Os dirigentes sindicais solicitaram a empresa, uma avaliagdo para que seja garantida
agora, uma antecipagdo do indice que sera discutido em novembro e que a diferenca
ajustada naquele momento, seja retroativa a maio.
Para se discutir qualquer indice imediato de reajuste, os representantes da empresa
ressaltaram que n&o tem como manter a proposta de garantia de nivel de emprego.
Os representantes sindicais ressaltaram que além de nao contemplar as clausulas novas
apresentadas na pauta sindical, alguns tépicos estio criando um impacto direto na
negociacéo coletiva, quais sejam:
- A apresentacdo de uma parcela fixa do PPR;
- O retorno da escala de revezamento nos moldes praticados anteriormente ou a
implantacao do adicional de turno e uma indenizacdo compensatéria;
- Antecipacao do percentual de reajuste salarial que sera discutido em novembro;
- Que em novembro seja aplicada no ticket, a diferenca entre 4% e o indice que sera
definido para reajuste salarial;
- Que a garantia de nivel de emprego seja prorrogada até 30/04/10.
O sindicato ressalta que pretende discutir nas préximas reunides, as clausulas constantes
de sua pauta de reivindicac&o e ndo contempladas na proposta da empresa.
Sem mais para o momento, encerrou-se a presente reunido, ficando agendado o dia
03/06/09 as 10 horas para o prossgg‘u ,ento ‘das negociacgdes.
Sé&o Paulo, 26 de maio de 2009 / X
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