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Categoria aprova pauta para ACT 2009/10

A categoria aprovou a pauta de reivindicagdes em As-
sembléia realizada nos dias 19 e 20 de margo.

Todos tiveram oportunidade de participar de sua elabo-
racao, depositando sugestdes nas caixas distribuidas
ao longo do trecho.

Das sugestdes apresentadas nas 23 caixas, a maioria
se transformou em clausula ou alterou a redacao de
algumas delas.

O sindicato homenageou os setores que contribuiram
com o maior numero de sugestdes. (Veja na foto, alguns inte-
grantes dos setores ganhadores do troféu “Os mais participativos”).
Perpectivas

A busca de um melhor resultado é ainda mais impor-
tante nesse momento de crise. Mesmo com todas as
dificuldades, manteremos uma posig¢ao firme de n&o
retroceder, garantindo as nossas conquistas historicas,
de lutas travadas pela categoria desde os primordios,

A turma mais participativa:
manobra e tracao de

evoluidas com o nosso trabalho até entédo, pela melhoria Paranapiacaba. Parabéns, pessoal!
da classe ferroviaria.

Venham companheiros, fortalecer nossa luta,

g participando das convocacoes feitas pelo Sindicato!

)

INTEGRA DA PAUTA DE REIVINDICACOES

1°.~-AUMENTO SALARIAL—A MRS reajustara os salarios, a partir
de 01/05/2009, pela média dos indices do INPC-IBGE, IPC-FIPE e
ICV-DIEESE, acumulados no periodo de 01.05.2008 a 30.04.2009,
a ser aplicado sobre os salarios de 30/04/2009.

§ Primeiro — AUMENTO REAL: Os salarios, ja corrigidos, serdo
acrescidos em 10% (dez por cento), a titulo de aumento real.

§ Segundo — A partir de 01/05/2009, os pisos salariais passam a serem
corrigidos pelo mesmo indice de corregdo do reajuste aplicado aos
salarios.

2°.- PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS - A
MRS manterd no ano em curso, o Programa de Participagdo nos
Lucros e Resultados, que sera regido pelos critérios, indicadores e
premiacao a serem estabelecidos pela comissao de negociagdo do
aludido programa.

§ Unico — Juntamente com a folha de pagamento do més de junho
corrente, a MRS creditara um valor correspondente a 20% (vinte por
cento) do salario base, a titulo de adiantamento do PPLR 2009 ¢ um
valor correspondente a R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), a
titulo de parcela fixa do PPLR.

3*- ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO — A MRS adiantar4 50%
(cinqlienta por cento) do décimo terceiro salario, juntamente com
o pagamento do més de julho de 2009, aos empregados que ainda
ndo tiverem recebido tal adiantamento, salvo oposi¢do escrita do
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mesmo, que sera compensado por ocasido do pagamento do 13° salario
em dezembro.

§ Unico — Os empregados com férias em janeiro terdo o referido
adiantamento creditado na folha do més em questao.

4*- FERIAS — Fica estabelecido que as férias poderdo ser concedidas
em dois periodos de igual duragdo, ndo inferiores a dez dias corridos,
inclusive aos maiores de 50 anos, desde que expressamente requerido
pelo empregado até 15 dias antes do vencimento do periodo aquisitivo,
nos termos do § 1°, do art. 134 da CLT. Altera¢des na escala anual de
férias somente serdo feitas com a anuéncia das partes, salvo motivo
relevante.

§ Primeiro — Aos menores de 18 (dezoito) anos de idade, as férias serdo
sempre concedidas de uma s6 vez.

§ Segundo — Mediante requerimento expresso do empregado, a MRS
concederd um adiantamento salarial no valor correspondente ao seu
respectivo saldrio base, proporcional aos dias de gozo de férias. Este
adiantamento podera ser descontado em até 8 (oito) parcelas, sendo a
primeira no segundo més apoés as férias.

§ Terceiro — Caso o empregado tenha o seu contrato de trabalho suspenso
por qualquer motivo durante o periodo de desconto das parcelas referidas
no paragrafo segundo, ficara obrigado a efetuar o deposito do valor das
respectivas parcelas, em conta corrente da MRS, mediante boleto bancario
emitido por esta, cujo vencimento sera apos o inicio do recebimento do
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beneficio previdenciario.

§ Quarto — A MRS garantird que o inicio do periodo de férias
do empregado sé ocorra apds o seu descanso, folga ou intervalo
regulamentar, independente do tipo de escala/turno a que esteja
submetido, e, quando retornarem das férias, os empregados somente
poderdo ser escalados para iniciar a jornada de trabalho em escala a
partir das 6 (seis) horas da manha.

§ Quinto — A MRS viabilizard um sistema de férias que permita
periodicamente, a todos os empregados, condi¢des de serem gozadas nos
meses considerados “nobres” (janeiro, fevereiro, julho e dezembro)

§ Sexto — Mediante requerimento expresso do empregado, a MRS
concedera o abono pecuniario (dez dias trabalhados nas férias), no inicio
ou final das férias, de acordo com opgdo do empregado.

5%.- ALEITAMENTO MATERNO — A MRS concedera 2(duas) horas
diaria, a escolha da empregada, para aleitamento de seus filhos, até que
os mesmos completem 6(seis) meses de idade, inclusive nos casos de
adoc¢ao, podendo este prazo ser dilatado conforme disposto no paragrafo
unico do artigo 396 da CLT.

6°.- FERIAS GESTANTES — A empregada gestante poderd marcar
suas férias em seqiiéncia a licenca maternidade.

§ Unico — As mies adotantes também poderdo gozar suas férias em
seqiiéncia a licenga estabelecida em legislagdo especifica.

7°.- TRANSFERENCIA POR MOTIVO DE SAUDE - A MRS
facilitara as transferéncias de seus empregados, quando solicitadas por
razdes

de saude propria ou de seus familiares diretos, mediante analise da area
médica e da assisténcia social da empresa.

§ Unico — A MRS providenciara a lotagio de seus empregados o mais
proximo possivel de seu local de residéncia, com acompanhamento do
Sindicato.

8%.- FILHOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
— A MRS facilitara aos empregados que possuam filhos portadores de
necessidades especiais, o direito de cumprir horario flexivel de trabalho,
com ela pré-ajustado.

9°.- INCENTIVO A EDUCACAO — Durante a vigéncia do presente
Acordo a MRS reembolsara os seus empregados e dependentes com
50% do valor das mensalidades incorridas por estes em cursos de ensino
fundamental, médio, técnico, superior ou profissionalizante que se
enquadrem nos requisitos abaixo elencados:

A - Elegibilidade:

Al- empregados com contrato de trabalho em vigor a mais de 12
meses;

A2- cursos com grade curricular aderente as necessidades da MRS,
validados pela area de RH da MRS.

B - Condigoes:

B1- assinatura de termo de compromisso de devolugdo dos valores
contribuidos pela MRS caso o empregado venha pedir rescisao do
contrato de trabalho em até 2 ano apods a conclusdo do curso. O
empregado ficard isento desta devolugdo em caso de desisténcia do
curso se mantido o vinculo empregaticio por até dois anos apos a
desisténcia;

B2- aprovacao no periodo letivo, comprovada pela instituicao de
ensino.

§ Primeiro — O valor do incentivo estabelecido no “caput” ndo possui
natureza salarial, ndo integrando o salario para nenhum efeito legal.

§ Segundo — a MRS analisara e envidara os esforgos necessarios para
viabilizar os pedidos de mudanga de escala, visando permitir aos
empregados que trabalham em turnos diferenciados, participem das
provas nos cursos regulares em que estejam matriculados, desde que
solicitado com no minimo 72 horas de antecedéncia, a seu superior
imediato, se comprometendo a atender pelo menos 50% dos pedidos
de cada unidade de lotagao.

§ Terceiro — O empregado sera liberado de suas atividades nos dias em
que estiver, comprovadamente, realizando provas de exame vestibular
para ingresso em estabelecimento de ensino superior, cabendo-lhe,
porém, comunicar a empresa com antecedéncia de 7 (sete) dias do inicio
dos exames, apresentando o comprovante de inscri¢ao.

§ Quarto — A MRS possibilitard estagio aos seus empregados e
dependentes, quando obrigatdrio pela institui¢ao de ensino, dentro de
sua area de atuacao.

§ Quinto — A MRS concedera, em janeiro de 2010, um auxilio material
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escolar no valor de R$300,00 (trezentos reais) por dependente, para
custeio de material escolar dos dependentes dos empregados matriculados
em pré-escola, ensino fundamental e ensino médio.

10*.- VALE ALIMENTACAO/REFEICAO — A MRS fornecera
mensalmente um crédito de R$456,00 (quatrocentos e cinqiienta e seis
reais) aos seus empregados, no cartdo alimentagdo eletronico, valor
este correspondente a 24 (vinte ¢ quatro) tiquetes-refei¢do ou tiquetes-
alimentagdo, no valor unitario de R$19,00 (dezenove reais), inclusive
nas férias, sem Onus para o empregado. Este valor ndo possui natureza
salarial, ndo integrando o salario para nenhum efeito legal.

§ Unico — Sera mantido, o fornecimento do crédito, por até 36 meses, nos
casos de afastamento por acidente de trabalho ou Auxilio Doenga.

11%.- AUXILIO MATERNO-INFANTIL — O auxilio materno infantil
no valor mensal de R$ 250,00 (duzentos e cingiienta reais) por filho, sera
mantido para todos os empregados, a partir do nascimento ou adogao legal
da crianga até que esta complete 7 (sete) anos de idade, ou sem limitago
de idade no caso de filho invalido.

§ Primeiro — A concessdo deste auxilio sera limitada a 2 (dois) filhos por
empregado (a).

12*.- COMPLEMENTACAO DE SALARIO —-A MRS complementara
para o empregado afastado pelo INSS, por até 36 (trinta e seis) meses a
contar do inicio do afastamento, a diferenca entre o valor do beneficio
previdenciario mensal ¢ o valor do salario base do empregado. O valor
deste complemento ndo possui natureza salarial, ndo integrando o salario
para nenhum efeito legal, conforme disposto no inciso XIII, art. 214 do

Decreto 3.048/99.

13*.- PREVIDENCIA PRIVADA — A MRS manterd o Plano de

Previdéncia Privada, dentro do conceito de contribui¢@o definida, para os

beneficios estabelecidos no Regulamento Especifico do MRS PREV.

§ Unico — A MRS permitira que o participante do MRS PREV possa

aumentar a contribuigdo basica nos limites da legislagdo pertinente e/

ou que o Salario de Participacdo-(SP), leve em consideragdo o total da

remuneragao do empregado e ndo o salario base mensal.

14*.- SEGURO DE VIDA EM GRUPO — Durante a vigéncia do presente

Acordo a MRS mantera para todos os seus empregados, sem 6nus para

os mesmos, Apdlice de Seguro de Vida em Grupo com as seguintes

coberturas:

a- Deinvalidez permanente por doenga (IPD), de invalidez permanente
por acidente (IPA) e de morte natural, com capital segurado de 25
vezes o salario base de cada empregado, tendo como limite minimo
o valor de R$19.725,00 (dezenove mil, setecentos ¢ vinte e cinco
reais), ressalvado os casos, de Vigilante Patrimonial, em que o
capital segurado sera de 50 salarios base, tudo segundo os termos
da apdlice;

b- Indenizagio especial para morte por acidente, equivalente a acréscimo
de 100% do capital segurado;

c- Assisténcia funeral familiar para o proprio empregado, ¢ seus
dependentes legais. Em caso de morte do proprio segurado ou seu
conjuge, esta assisténcia sera acrescida em R$ 800,00 (oitocentos
reais), pagos diretamente pela MRS.

O valor deste beneficio ndo possui natureza salarial, ndo integrando o

salario para nenhum efeito legal.

15".- PLANO DE SAUDE/ODONTOLOGICO - Durante a vigéncia do

presente Acordo, a MRS mantera o plano de satde e o plano odontologico

atualmente em vigor.

§ Primeiro — Sera mantida a iseng@o do fator de moderagao do plano de

satde as consultas e exames preventivos indicados através do programa

“PREVENIR”;

§ Segundo — Sera mantida isen¢@o do fator de moderag¢@o nos exames

preventivos de prostata, de cancer de mama e colo de ttero, limitado a

um exame por ano;

§ Terceiro — Sera mantida isengdo do fator de moderagdo nos exames

preventivos e consultas de acompanhamento de doengas cronicas;

§ Quarto — A MRS possibilitara aos empregados aposentados e seus

dependentes legais, a continuagdo com o plano odontoldgico e o plano

de saude, com os mesmos custos do pessoal ativo.

§ Quinto — A MRS possibilitara a inclusdo de agregados em seu plano

odontoldgico e no plano de saude.

§ Sexto — A MRS viabilizara a ampliacdo da cobertura do atual plano

odontoldgico, visando a inclusdo no referido plano das seguintes
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especialidades (Implantes, Proteses e Ortodontia), sem 6nus para os

empregados.

§ Sétimo — A MRS reembolsara as despesas com vacinas utilizadas para prevencao

de doengas infectocontagiosas, devidamente registradas no Ministério da Satde, uma
vez que as doengas infectocontagiosas ndo sio cobertas pelo plano de satde.

§ Oitavo—A MRS isentara do fator de moderagao as 03 (trés) primeiras consultas

anuais, independentes de especialidade, sem prejuizo das isengdes consignadas

nos paragrafos anteriores.

16".- MEDICAMENTOS ESPECIAIS - A MRS custeara os medicamentos
para acidentados do trabalho e portadores de doencas profissionais, ne-
cessarios para o tratamento e reabilitagdo do empregado, mediante receita
médica e avaliagdo da area médica da Empresa.

17°.- CESTA DE NATAL - A MRS mantera durante a vigéncia do presente
Acordo o fornecimento de Cesta de Natal, com produtos de qualidade,
tipicos da época natalina.

§ Unico - A MRS, mediante opgdo do empregado, permitira a substituigio
da cesta de natal, por um crédito no vale alimentagdo no valor de R$ 456,00
(quatrocentos e cingiienta e seis reais).

18".- VALE TRANSPORTE - A MRS concedera vale transporte, nos ter-
mos estritos da legislacdo em vigor, a todos os empregados que necessitarem
de deslocamento para cumprimento da jornada de trabalho.

§ Unico - Nos casos de deslocamento com veiculo proprio, principalmente
os locais de dificil acesso, o valor que seria gasto com vale transporte, sera
substituido por vale combustivel.

19°.- TRANSPORTE - A MRS fornecera transporte gratuito aos empre-
gados quando, no cumprimento de sua jornada de trabalho, forem compe-
lidos a iniciar ou findar sua jornada fora do horario de funcionamento do
transporte publico coletivo.

§ Primeiro - Quando nao for possivel levar o empregado para casa, por
qualquer que seja o motivo, o empregado ficara com seu ponto aberto, até
o momento da condugao.

§ Segundo - Quando ndo for possivel buscar o empregado na casa, por
qualquer que seja o motivo, 0 empregado tomara a primeira condugao para o
trabalho, sem perdas das horas que ficou esperando a conducdo em casa.

20°.- LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS - A MRS liberara,
com pagamento do saldrio e demais vantagens, até 2 (dois) membros da
diretoria do sindicato signatario do presente acordo.

§ Unico: Serdo abonadas as auséncias dos empregados convocados pelos
sindicatos de base, até o limite de 15 (quinze) dias-homens-més, quando
comunicados com até 48 horas de antecedéncia.

21%- DESCONTOS SINDICAIS - A MRS se compromete a depositar as
mensalidades descontadas dos empregados em favor do sindicato, em até
3 (trés) dias tteis apds o pagamento dos salarios.

22%.- QUADRO DE AVISOS - A MRS permitira, mediante avaliagdo e
autorizagao prévia da area de comunicacao empresarial, a fixagao em seus
quadros de avisos, de comunicados do Sindicato, de interesse da categoria,
vedada a divulgagao de matéria politico-partidaria ou ofensiva, ou que sejam
contrarias aos procedimentos, regulamentos e normas da empresa.

23*.- ACIDENTE DE TRABALHO/CAT - A MRS remetera copia das
CAT’s (Comunicagao de Acidente de Trabalho) por ela emitidas, ao Sindi-
cato titular da base territorial em que o empregado envolvido estiver lotado,
em até cinco dias Uteis apos sua emissao.

§ Unico - Nos casos de acidente de trabalho fatal ou que resulte em inca-
pacidade permanente do empregado, serd permitida a participagdo de um
representante do Sindicato na comissdo que ira investigar o acidente, seja
no ambito da CIPA ou ndo.

24°.- ALIMENTACAO - A MRS fornecera a todos os empregados das
areas de operacdo ¢ de manutengdo que laboram em jornada superior a 6
horas diarias, um kit lanche, e, nos horarios costumeiros de refei¢does a MRS
fornecera aos mesmos uma refei¢do (marmitex). O Kit lanche e 0 Marmitex
serdo elaborados de acordo com recomendacdo de um nutricionista.

25- PERNOITES - A MRS dotara os dormitoérios utilizados pelos empre-
gados que cumprirem intervalos interjornadas fora da sede, de condi¢des
adequadas de higiene, seguranca e conforto. Onde essas condi¢des nao
forem atendidas, os empregados serdo alojados em hotéis.

26*.- JORNADA NORMAL DE MAQUINISTAS - Considerando que
a Jornada de Trabalho do Maquinista e do Auxiliar de Maquinista possui
caracteristicas especiais, ndo se confundindo com as demais, vez que a
escala é movel e programada, podendo seu inicio ocorrer em horario ma-
tutino, vespertino e noturno, as partes se submetem ao disposto no artigo
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239 da CLT.

§ Unico - Em razdo da divergéncia de entendimento entre as partes
quanto ao enquadramento dos maquinistas e auxiliares nas alineas “b”
ou “c” do art. 237 da CLT, as condicdes estabelecidas nesta clausula
tém carater precdrio e serdo suspensas em caso de decisdo do poder
judiciario transitada em julgado, do poder legislativo ou do 6rgao
regulamentador, contraria ao procedimento estabelecido no “caput”,
comprometendo-se as partes a negociarem novas condi¢des que se
ajustem a tal decisdo.

27*.- VIAGEM DE PASSE - A MRS pagara aos maquinistas, auxi-
liares de maquinistas e aos inspetores de tragdo, o tempo dispendido
na viagem de passe, bem como o tempo de espera de transporte,
computando-se tais horas para a complementacao da jornada efeti-
vamente trabalhada.

Paragrafo Unico - Em locais de dificil acesso rodoviario a viagem
de passe podera ser realizada em cabine de locomotiva e neste caso
todo o tempo despendido na viagem serd remunerado com acréscimo
de 50% (cinqiienta por cento).

28".- PRONTIDAO - As primeiras 2 (duas) horas de prontiddo dos
maquinistas ¢ dos auxiliares de maquinistas serdo remuneradas a
razdo de 2/3 (dois tergos) do salario-hora normal, e as demais serdao
remuneradas como hora simples, computando-se tais horas para a
complementacdo da jornada efetivamente trabalhada.

29*.- ADICIONAL DE MONITORIA - A MRS mantera a vanta-
gem, denominada ADICIONAL DE MONITORIA aos empregados,
enquanto estiverem atuando como monitores no processo de formacao/
treinamento dos empregados.

§ Primeiro - O valor do adicional estabelecido no “caput” sera cor-
respondente a 25% (vinte e cinco por cento) do saldrio hora normal
e incidira sobre as horas efetivamente trabalhadas pelo empregado,
como instrutor/monitor do empregado.

§ Segundo - O adicional estabelecido nesta clausula possui nature-
za salarial, integrando o valor do salario hora para todos os efeitos
legais.

§ Terceiro - A MRS disponibilizara em todas os locais de trabalho
monitores treinados para a formacao/treinamento dos empregados.
30°.- ADICIONAL DE MONOCONDUCAO - AMRS mantera, para
todos 0s maquinistas, uma vantagem pessoal correspondente a um
acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre as horas efetivamente
trabalhadas pelo maquinista sob o regime denominado “monocondu-
¢do”, inclusive nas operacdes de carregamento das composicdes.

§ Primeiro - O acréscimo estabelecido no “caput” constitui VAN-
TAGEM PESSOAL e possui natureza salarial, integrando o valor do
salario hora para todos os efeitos legais.

§ Segundo - O pagamento do acréscimo estabelecido nesta clausula
tem carater precario e sera suspenso em caso de decisdo do poder
judicidrio, do poder legislativo ou do 6rgdo regulamentador, contraria
ao procedimento de “monoconducdo”, nos locais alcancados por tais
decisoes.

31°.- HORAS EXTRAORDINARIAS - As horas extras, a partir de
1° de maio de 2009, serdo remuneradas em 100% (cem por cento) nos
dias uteis e em 150% (cento e cinqiienta por cento) nos domingos e
feriados, sobre o salario nominal dos empregados, acrescidos dos
adicionais de lei (periculosidade, insalubridade, penosidade, etc.).

§ Unico - Caso a MRS venha a convocar seus empregados dentro
do seu horario de folga ou horario de descanso inter jornada, devera
conceder folga compensatdria dentro do préprio més ou pagar o tempo
correspondente como horas extras, que serdo remuneradas em 100%
(cem por cento). A convocacao deverd ser feita com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias.

32%- TURNOS DE REVEZAMENTO - A MRS mantera nas ativi-
dades que exijam trabalhos ininterruptos, turnos de revezamento de
6(seis), 8(oito) ou 12(doze).

§ Primeiro - Serdo consideradas extraordinarias, as horas efetivamente
trabalhadas excedentes a 36 (trinta e seis) horas semanais, que serdo
remuneradas conforme a clausula 317

§ Segundo - Nessas escalas, os intervalos para repouso ou alimenta¢ao
serdo computados como de efetivo trabalho e poderdo ser inferiores
a | (uma) hora, e devera ser concedido entre a 4* e a 6* hora, ficando
desobrigado o seu registro nos cartdes de ponto ou outros mecanismos
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de controle de freqiiéncia.

33%.- ADICIONALNOTURNO - As horas noturnas laboradas no periodo
compreendido entre as 22h. (vinte e duas) de um dia e as 05h. (cinco)
do dia seguinte serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinqiienta
por cento).

34%.- REGISTRO DE PONTO - A MRS continuara adotando o sistema
de “ponto eletronico” e dotara todos os setores da empresa com os relogios
leitores de cracha.

§ Primeiro - Os ocupantes dos cargos de maquinista, maquinista auxiliar
e inspetor de tragdo continuardo com todas as ocorréncias de freqiiéncia
registradas no SISLOG-Equipagem, e transferidas para o sistema eletro-
nico de controle de freqiiéncia ap6s cada periodo de apuragéo.

§ Segundo - Apos o encerramento de cada periodo, sera disponibilizado,
via intranet, um extrato para cada empregado, comprometendo-se a MRS
a ampliar o nimero de quiosques para consulta dos empregados.

§ Terceiro - Os registros de ponto efetuados nos 10 (dez) minutos que
antecederem ou sucederem a jornada de trabalho, ndo serdo computados
para fins de apuracdo de horas extras.

35"- ATESTADOS MEDICOS - A MRS aceitara atestados médicos
fornecidos por médicos credenciados pelo SUS, pelo plano de satde da
empresa e pelo sindicato de base, desde que apresentados no prazo de
até 03 (trés) dias uteis do fato, devidamente homologados por seu corpo
médico.

§ Unico - No que se refere a Atestado Médico de acompanhamento de pes-
soa da familia, devera ser observado o limite de 2(dois) dias por ano para
acompanhamento de Conjuge, pais, filhos, irmaos, sogro (a), respeitados
os prazos acima estabelecidos para apresentagdo do atestado.

36*.- COMPENSACAO DE TRABALHO AOS SABADOS - As partes
estabelecem que a MRS independentemente de quaisquer outras formali-
dades, podera compensar, de segunda-feira a sexta-feira a jornada corres-
pondente ao sabado ndo trabalhado. Considera-se como ja remuneradas as
4 (quatro) primeiras horas eventualmente trabalhadas no sabado, quando
nao houver regime de compensacdo de segunda a sexta feira.

37*.- COMPENSACAO DE “DIAS-PONTES” - AMRS fica autorizada
a compensar os dias nao trabalhados, antes ou ap6s os feriados, objetivando
proporcionar aos seus empregados periodos de descanso prolongado.
38".- PAGAMENTO DOS SALARIOS - O pagamento dos salarios
sera efetuado sempre no primeiro dia Gtil do més do subseqiiente ao
vencido.

§ Primeiro: As parcelas varidveis (horas extras, adicional noturno, pron-
tiddo, passe, etc.) terdo como data de inicio de apuragdo o dia 16 e como
data final o dia 15 do més subseqiiente.

§ Segundo: O pagamento das parcelas a que se refere o paragrafo anterior
sera efetuado no primeiro dia ttil do més subseqiiente ao da data final do
periodo de apurag@o.

§ Terceiro: A MRS abonara a auséncia do empregado pelo tempo necessa-
rio ao recebimento do salario e da restituigdo do imposto de renda retido
na fonte junto a rede bancaria.

39 - DANOS MATERIAIS - A MRS néo cobrara de seus empregados
os danos causados com quebra de materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios, salvo quando comprovada a existéncia de dolo

40°.- HORARIO FLEXIVEL - A MRS manter4 exclusivamente para os
empregados de cargos administrativos, o sistema de horarios flexiveis, de
modo a propiciar a compensacgdo com dias de folga, das horas extraordi-
narias trabalhadas, nos termos do artigo 7°, inciso XIII da Constituicdo
Federal e artigo 59 da CLT.

§ Primeiro - Ao final de cada més sera langado no saldo acumulado de
cada empregado as horas extras efetivamente realizadas, observado o
limite de 24 (vinte e quatro) horas mensais, estabelecendo-se que sempre
que ultrapassado este limite a empresa pagara as horas extras excedentes,
com os adicionais previstos na clausula 31%.

§ Segundo - A apuragdo das horas acumuladas sera efetuada nos seguintes

periodos:

a) entre 16/05/2009 a 15/08/2009;
b) entre 16/08/2009 a 15/11/2009;
c) entre 16/11/2009 a 15/02/2010 e,
d) entre 16/02/2010 a 15/05/2010.

§ Terceiro - O saldo de horas acumuladas devera ser administrado em
forma de descanso, da seguinte forma:
a) O empregado devera gozar suas folgas referentes ao seu crédito
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dentro de cada periodo de apuragdo, mediante acordo prévio com sua
chefia.

b) A folga podera ser concedida antes da constitui¢ao do crédito
correspondente, mediante prévio acordo com sua chefia, devendo ser
compensado dentro do periodo de apuracdo ou, no maximo, até o periodo
subseqiiente.

§ Quarto - Na impossibilidade de compensagio, o pagamento do saldo
de horas acumulado sera quitado com adicional previsto na clausula 317,
na folha de pagamento do més subseqiiente aos periodos de apuragdo
definidos no paragrafo segundo. Em caso de rescisdo do Contrato de
Trabalho, o acerto do respectivo saldo sera processado no Termo de
Rescisdo do Contrato.

§ Quinto - As disposigoes contidas nesta clausula ndo se aplicam aos
demais empregados.

41*.- EXAME MEDICO PERIODICO - Caso o empregado seja
convocado para realiza¢do de exame médico periodico no dia de seu
descanso regulamentar, este dia sera considerado como de efetivo
servigo, ser-lhe-a concedido novo dia de folga até 15 (quinze) dias da
realizagdo dos exames, sem prejuizo da remuneragdo em dobro do dia
destinado ao descanso regulamentar.

§ Unico - A MRS enviara copia dos resultados do exame periodico aos
empregados, em até 15 (quinze) dias apos anota¢des em seu prontudrio
médico.

42%.- CIPA - As CIPAS compostas pelos empregados da MRS, terdo
abrangéncia delimitadas por trechos conforme especificado nos para-
grafos abaixo:

§ Primeiro - Horto Florestal: Sua area de atuagdo sera no trecho de Belo
Horizonte, Ramal do Paraopeba entre Sarzedo e Barreiro ¢ no Ramal
de Aguas Claras;

§ Segundo - Conselheiro Lafaiete: Sua area de atuagdo sera no trecho de
Conselheiro Lafaiete, no Ramal do Paraopeba entre Joaquim Murtinho e
Sarzedo, Linha do Centro entre Miguel Burnier e Santos Dumont, Fer-
rovia do A¢o entre 0 km 251 e o Andaime e no Ramal da Agominas;

§ Terceiro - Juiz de Fora: Sua area de atuacdo sera no trecho de Juiz de
Fora, Linha do Centro entre Santos Dumont e Aristides Lobo, Ferrovia
do Aco entre o km zero (Saudade) e o km 251;

§ Quarto - Barra do Pirai: Sua area de atuacdo sera no trecho da Linha
do Centro entre Barra do Pirai e km 64, Ramal de Mangaratiba entre
o0 km 64 e Guaiba, e nas linhas entre o km 64 e Arara, Ramal de Sao
Paulo entre Barra do Pirai e Saudade;

§ Quinto - Vale do Paraiba: Sua area de atuagdo sera no trecho do Ramal
de Sao Paulo entre Saudade e Pinheirinho;

§ Sexto - Sdo Paulo - Sua area de atuacdo sera no trecho das linhas
entre Manoel Feio, Roosevelt € Rio Grande da Serra e, entre Santos e
Jundiai.

§ Sétimo - A MRS comunicara ao Sindicato através do envio do edital de
convocagdo, a data de eleicdo da CIPA, facultado ao Sindicato indicar,
com antecedéncia de 10 dias, 2 (dois) representantes para acompanhar
0 processo eleitoral.

43*- OCULOS DE GRAU - A MRS fornecera 6culos de seguranga
com grau aos empregados que deles necessitem para o desempenho de
suas funcgdes.

44*.- PRIMEIROS SOCORROS - A MRS mantera nos locais de traba-
lho, em lugar apropriado ¢ de facil acesso, caixa de primeiros socorros
com os medicamentos basicos.

45%.- UNIFORMES - A MRS fornecera, gratuitamente, aos seus
empregados, uniformes cujo uso seja considerado obrigatdrio. Caso o
fornecimento ocorra de forma insuficiente, os empregados ficardo isentos
de qualquer responsabilidade.

§ Primeiro - Os uniformes deverdo ser adequados a todas as condigdes,
inclusive funcionais e climaticas.

§ Segundo - Serdo fornecidos conjuntos completos de uniformes, de
acordo com a categoria funcional do empregado e conforme especifi-
cacdo da Empresa e com intervalos regulares para troca de acordo com
a exigéncia da propria natureza do servigo.

§ Terceiro - Para a reposi¢ao de pegas do uniforme, por qualquer mo-
tivo, os empregados deverdo proceder a devolucdo das pegas a serem
substituidas.

46*.- UTILIZACAO DE EPI - EQUIPAMENTO DE PROTECAO
INDIVIDUAL - A MRS fornecera Equipamento de Prote¢ao Individu-
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al - EPI, gratuitamente, ao empregado que, por Lei e em razdo das suas
fungdes, esteja obrigado a utilizé-lo, desde que adequado aos riscos e
em perfeito estado de conservacao e funcionamento, inclusive devendo
possuir o C.A. (Certificado de Aprovagao), nos termos da legislacao es-
pecifica, que devera ser apresentado aos Sindicatos, quando solicitado.
§ Primeiro - A MRS ministrara treinamentos peridédicos e reciclagem
quanto a conscientizacao, uso, forma correta de utiliza¢do, higienizagao,
conservacdo e guarda do EPL

§ Segundo - E terminantemente proibido ao empregado recusar-se a
utilizar o EPI, tendo em vista o que dispde a legislacao vigente, cuja
inobservancia constitui falta grave, cabendo a aplicacdo de penalidade
ao empregado infrator.

§ Terceiro - A MRS devera fornecer condigdes ideais de conservagao e
guarda dos EPI’s, ao empregado que esteja enquadrado nas condigdes
previstas nesta Clausula.

47".- ASSISTENCIA JURIDICA - A MRS prestara assisténcia juridica
aos seus empregados em casos de ocorréncias oriundas de suas atividades
profissionais, quando solicitada pelos mesmos, sem prejuizo da iniciativa
da empresa de assim proceder.

§ Unico - Antes de ser inquirido, o empregado sera comunicado que podera
solicitar ao sindicato de base a designagdo de assistente para acompanhar
0 processo ou para acompanha-lo quando convocado a prestar depoimento
para apuracao de responsabilidade funcional.

48".- GARANTIA PRE-APOSENTADORIA - Fica garantido o
emprego durante os 12 (doze) meses que antecederem e 6 (seis) meses
imediatamente posteriores a data de aquisicao do direito a aposentadoria.
Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

§ Primeiro: Esta garantia somente serd assegurada ao empregado que
comprovar esta condicao até a data da homologacao da rescisao, devendo
este direito ser comunicado ao empregado no momento da dispensa.

§ Segundo: A garantia objeto da presente clausula, ndo se aplica nos casos
de cometimento de falta grave.

49".- AVISO PREVIO ADICIONAL - Nos casos de dispensa sem justa
causa de empregados que contarem com mais de 10 (dez) anos de servigos
prestados a empresa ou mais de 45 anos de idade, a MRS concederd um
“aviso prévio adicional” correspondente ao valor do salario base.

§ Primeiro - Esta parcela ndo tera repercussao no tempo de servigo, férias,
décimo terceiro salario ou quaisquer outras obrigacgdes trabalhistas.

§ Segundo - As disposi¢des contidas no caput, ndo se aplicam aos em-
pregados que ja possuirem o tempo necessario para requerer a aposen-
tadoria.

50".- ESTABILIDADE POR ADOCAO - A MRS assegurara a empre-
gada que adotar crianca até um ano de idade, licenca de cento e vinte
dias, sem prejuizo, nesse periodo, do emprego.

§ Primeiro - No caso de adog¢do de crianca até quatro anos de idade, o
periodo serd de sessenta dias e, a partir de quatro anos até oito anos de
idade o periodo sera de trinta dias.

§ Segundo - A licenga-maternidade sera concedida a partir da data de
expedicao do termo judicial a adotante.

51°.- PENALIDADES - Serd aplicada a parte inadimplente multa de 5%
(cinco por cento) do menor salario praticado pela MRS, por infragdo de
quaisquer disposi¢des deste acordo, revertida em favor do empregado e,
em dobro no caso de reincidéncia.

52°.- COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO - AMRS se compromete
arealizar bimestralmente, a partir da assinatura deste instrumento, reuni-
des com os representantes sindicais, para avaliar e analisar o cumprimento
do presente ACT, bem como temas ligados as relagdes do trabalho ndo
abrangidos no mesmo.

53*.- ABRANGENCIA/VALIDADE - As condigdes estabelecidas no
presente acordo abrangem todos os empregados da MRS integrantes da
Categoria Profissional representada pelo Sindicato signatario, associado
ou ndo, bem como todos os ferroviarios que venham a ingressar na Empre-
sa a partir desta data, dentro de seu &mbito regional de representatividade,
e terdo vigéncia a partir de 1° de maio de 2009, até 30 de abril de 2010.

CLAUSULAS NOVAS

54°.- ADICIONAL DE DUPLA FUNCAO - AMRS pagara um adicional
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do salario hora normal e
incidira sobre as horas efetivamente trabalhadas pelo empregado como
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motorista quando, enquadrado em outra fungdo, esteja exercendo,
cumulativamente, a fun¢do de motorista.

§ Primeiro - A MRS subsidiara a renovagao da CNH (Carteira Nacional
de Habilitagdo) dos empregados que exercem a atividade de motorista,
mesmo que estejam enquadrados em outra fungao.

§ Segundo - A MRS subsidiara em 100% (cem por cento) as multas de
transito, até decisdo final de recurso impetrado pelo funcionario.
55°.- MANUTENCAO DO NiVEL DE EMPREGO - A MRS nio
rescindird, sem justa causa, o contrato de trabalho de seus funcionarios,
durante a vigéncia do presente acordo.

§ Unico - A condigio prevista no caput, podera ocorrer somente através
de acordo entre o empregado, a empresa e o sindicato.

56".- COMPARECIMENTO AO SINDICATO - A MRS abonara as
horas que o empregado comparecer ao Sindicato para tratar de assuntos
relativos a representacdo sindical, mediante declaragdo do diretor do
Sindicato, mencionando o horario de atendimento.

57.- ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - A MRS pagar4, a partir
da assinatura do presente acordo, o adicional de insalubridade, nos
percentuais definidos pelas respectivas condi¢des de insalubridade
(laudos), tomando como base de calculo o salario do empregado, e
ndo o salario minimo.

58".- ADICIONAL DE RISCO DE VIDA - A MRS concedera o adi-
cional de 30% (trinta por cento) do salario nominal aos empregados
integrantes dos cargos de Vigilante Patrimonial e Supervisor Posto de
Seg. Patrimonial, quando atuando nas fungdes.

59*.- ADICIONAL DE PERICULOSIDADE PARA MANOBRA-
DORES E MANTENEDORES - A MRS, com base na legislagdo em
vigor, pagara aos integrantes das classes de manobrador e mantenedor
(revistador de vagdes), enquanto no exercicio das atribuigdes proprias
da classe o adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento).

§ Unico - O Adicional previsto no “caput” também sera devido aos
Agentes de Esta¢do quando no exercicio das atribui¢des de manobrador,
previstas no Perfil de Cargo.

60°.- ADMISSAO DE EMPREGADOS - AMRS, nos processos sele-
tivos, apos aprovagdo em prova de suficiéncia para o cargo oferecido,
em caso de empate, dard preferéncia aos filhos de ferroviarios.

61".- FALTA POR FALECIMENTO - A MRS abonara até 5 dias de
auséncia por motivo de falecimento de Conjuge, Pais, Avds, Sogro (a),
Filhos e Netos.

62*.- PLANO DE CARGOS E SALARIOS - A MRS, com 0 acom-
panhamento do Sindicato, implantara um plano de cargos e salarios,
definindo uma estrutura de carreira, dentro da MRS.

63*.-NORMAS E PROCEDIMENTOS - AMRS fornecera a entidade
sindical exemplar da regulamentacdo interna de RH, normas e proce-
dimentos que se encontrem em vigor na data da assinatura do presente
Acordo, que regulam a relagao entre o empregado e a MRS, bem como,
as normas que vierem a serem editadas na vigéncia deste Acordo.
64°.- SALARIO SUBSTITUICAO - AMRS, nos casos de substitui¢io
provisoria, pagara ao empregado substituto, igual remuneragdo paga
ao substituido, incluindo gratificacdes e adicionais, pelo periodo que
durar a substituicdo.

§ Unico - O empregado que estiver na condigdo de substituto, sera
efetivado, se a substituigao ultrapassar a 180 (cento e oitenta) dias.
65".- PREMIO DE FERIAS - A MRS concederé 3 dias, a titulo de
prémio de férias, ao funcionario que nao tiver falta sem justificativa ou
medidas disciplinares, durante o periodo aquisitivo de férias.

§ Unico - Esses 3 dias serdo acrescentados aos dias de férias.

66°.- DIARIAS - A MRS pagar4, a todos os funcionarios que sio obri-
gados a viajar por necessidade do servigo para fora de sua sede, diaria
(ajuda de custo) no valor de R$30,00 (trinta reais).

§ Primeiro - As diarias serdo pagas da seguinte forma:

1. De 4:00 a 08:00 horas fora da sede - meia diaria;

2. De 8:01 a 16:00 horas fora da sede - 1 diaria;

§ Segundo - Serdo consideradas como sede os seguintes locais: Piaga-
guera, Campo Grande, Lapa, Manoel Feio, Jundiai, Aluminio, Itirapina
e Pederneiras.

67*.- ANUENIOS / AVERBACAO DE TEMPO - AMRS pagara uma
gratificagdo por tempo de servico a todos os seus empregados.

§ Unico - Esta gratificagio corresponderé a concessio de 1% (hum por
cento) sobre o salario nominal do empregado, para cada ano de trabalho
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efetivo prestado a MRS, pago a partir do quinto ano, limitada a 35%
(trinta e cinco por cento).

68".- ESTABILIDADE GESTANTE - A MRS assegurara a estabilidade
no emprego de 180 (cento e oitenta) dias, a gestante, apds o término da
licenga maternidade, excetuado o cometimento de falta grave.

§ Primeiro - Caso a atividade que a gestante esteja desempenhando ofe-
reca riscos atestados pela area médica, a Empresa devera aproveita-la em
outras atividades previstas no PCS, durante o periodo de gravidez.

§ Segundo - Ficam excluidas das garantias previstas nesta clausula as
hipoteses de rescisdo de Contrato de Trabalho por iniciativa da empre-
gada, mediante acordo entre as partes e com assisténcia do Sindicato,
ou por término do contrato a termo.

69".- ESTABILIDADE DO AFASTADO POR DOENCA - A MRS
assegurara a estabilidade no emprego de 180 (cento e oitenta) dias, a
todos os empregados afastados por Auxilio Doenca, apos a alta, exce-
tuado o cometimento de falta grave.

70%.- JORNADA DE TRABALHO - A jornada de trabalho na MRS
sera Unica, fixada em 40 horas semanais, exceto para os empregados
que laboram em turnos ininterruptos de revezamento que esta fixada
em 36 horas semanais ¢ as classes que tem jornada de trabalho especial,
prevista em lei.

§ Unico - Os intervalos para repouso ou alimentag¢io nio poderdo

ser inferiores a 1 (uma) hora, e devera ser concedido entre a 4* ¢ a 6
hora.

Acordo garante emprego até 31 maio

Para evitar mais demissoes na MRS, o Sindicato dos
Ferroviarios de Sao Paulo assinou acordo com a empresa,
com aprovagao da categoria. Pelo acordo, caso continue
em baixa o volume dos produtos transportados pela MRS
Logistica, o contrato de trabalho dos funcionarios sera
suspenso por no minimo dois meses € N0 Maximo ¢inco
meses, em consonancia com o artigo 476-A da CLT.
Conhega os pontos mais importantes do Acordo:

Suspensio do contratro de trabalho: por no minimo
2 meses € no maximo 5 meses. Durante a suspensdo o
empregado receberd do FAT uma bolsa de qualificagao
profissional calculada nos mesmos moldes do seguro de-
semprego; a MRS oferecera cursos de qualificacdo, além de
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ajuda mensal no valor de 25%do salério base do empregado;
no caso de dispensa, terd uma indenizagao adicional igual a
sua maior remuneragao (exceto o valor do PPR), ou no valor
de 4 salarios minimos, o que for mais vantajoso.

Licenca remunerada: de até¢ 90 dias, podendo ser pror-
rogada por igual periodo. Serd paga uma remuneracao
equivalente a 50% do salario base, nunca inferior ao valor
do salario minimo.

Em caso de dispensa no fim da licenca, sera devida uma indeniza-
¢a0 no valor de sua maior remuneracao (excluindo o PPR).

Fica garantido o emprego de todos até o dia 31 de maio de 2009.
Todos os beneficios do ACT (vale alimentacdo, Plano de Saude,
etc) serdo mantidos nesse periodo.
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