ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2019 - 2020

Pelo presente instrumento de Acarde Coletive de Trabalho, 4 MRS Logistica 574,
sediada nesta cidade de 530 Pauly — 5P, na Rua Bela Cintra, S86, Conjuntn B -
Edificia Rachid 5aliba ~ Bairro Consolagio - CEP: 01.415-002, inscrita no CMPI e
Ministério da Fazends sob o n? 01.417.222/0002-58, neste ato repeesentads
pelos  negociadeores infra-assinados, devidamente credenciados  dordvanto
denominada MRS ou Empresa e o Sindicate dos Trabalhadores Em Emprosas
Ferrovidrias de Sia Paula, sediado na cidade de Sio Paulo, na Praca Alfreda Issa,
48, 192 andar, Centro, CEP: DLO0O07-D40CHP): 62426 580/0001-30, neste ato
representadn por seu Presidenta, Sro Elulz Alves de Matos, infra-assinade,
portador do CPF n® O8B.005.348-30, doravante denominado simplesmants
Sindicato, resolvem, celebrar o presente ACORDOD COLETIVO OF TRABALHO, mas
rermaos das clausulas & seguir enumeradac:

CLALSULA PRIMEIRA = VIGENCIA

O prasente gcorde colethve de trabalho tera validade de um ane, com vigencia retrostiva & 17 da nowembro de
2019, até 31 de autubro de 2020,

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA
O presente scordo tem abrangéncia € aplicagio para todos os empregados lotados na base territorial do Sindicato
dos Trabalhadores em Empresas Ferrovidrios de 530 Pavlo, exceto para os diretsres da MRS,

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA TERCEIRA — AUMENTD SALARIAL
A MRS reajustard os saldrios dos seus empregados com o percentual ge 3.05% (trés virguls zero cinco por cantol a
partir ¢e 01 de novembro de 2019, a ser aplicade sobre o4 salirios base vigentes em 31/10/20149.
Paragrafo Primelro - O percentual previsto no coput serd aplicado aos pisos salariais, cuja tabela anexs integra o
Presente acordo,

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS
O pagamento dos salirios serd efetuado sempre no primeiro dia Gtil do més do subsequente ao vencido.
Pardgrafo Primeiro- As parcelas varidweis thoras extras, adiclonal noturna, prontiddo, passe, ste) terlo como data
de inicio de apuracdo o dia 16 e como data final o dia 15 do més subsequeente & o pagamento no primeio dia Gl
ga mis seguinte ao do final da apuracio.
Paragrafo Segundo- Othservada 2 rede bancéria credenciada pela MRS, as solicitactes de rransferdéncias de créditos
=arso atendidas, obsenvando-se o interstico minime de 12 (doze) meses,
Paragrafo Terceiro- A MRS abonard & avséncia do empregado pelo tempo necessdrio ao recebiments do salario g
da restitulcdo do imposto ¢e renda retide na fonte junbe & rede bancaria,

DESCONTDS SALARIAIS
CLAUSULA QUINTA — DANOS MATERIAIS
A MRS ndo cobrar de seol ampregados of danas cavsadios com gueebra de materiais, #quipamentos. ferramentas
& Utensilies, salvo guando comprovada a existéncia da dolo,

DUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULD

CLAUSULA SEXTA = COMPLEMENTACAD DE SALARIO

A MRS complementara a diferenca entre o valor de beneficls previdenciario mensal e o valor do salaro base do
empregade afzstado pelo INSS, por até 12 (dore) meses a confar do inlcle do afastermenio. O wvalor deste
complemento nda possul natureza salacial, nlo Integrando o saldrin pars nenhum efeito legal, conforme disposto
no art. 214, 3¢, inciso X, do Decreto 3,045/00

Paragrafo gnico — & MRS poderd proceder ao desconto dos valores de débitos remanescentes do adiantamento de
feérias previsto no paragrafo primeiro da dausula trigesima nona, bem comao debitos provenientes oo farnecmento
de Wale Alimentacio/Vale Refeicdo, Wale Transporte e saldo de szldrios creditagos antecipadamente o més oo
afastamento,




CLALISLILA SETIMA — SUBSTITUICAD

Enauanta perdurar a substituiclo que nds tenha cardter meramente eventual, o empregado substituto Fara jus 2o
saldrio correspondente 30 plso salarial do cargo do substituido.

Paragrafo Primeiro - A substituicie que trata o "caput” da presente clausula refere-se aguela em que o substituide
ocupar Earge hiersrquicamente superior 3o do substituto: _
parigrafo Segunds - Serd considerada camo sehstitulcio eventual aguela gue for de até 15 {quinie] dias, A partir
o 168 (décimo sexba) dia, serd pago o sakirio substitutivo desde o primeirg dia.

Parigrafo Terceira - O saldno referdncia para © substituto serd o piso to cargo do substituido o o preprio salario
dio substituto, o gué har makor.

Parigrafo Quarts - Toda substituicdo deverd ser autorizada pelo gerente geral responsdvel & formalizada junto &
area de BY para processamento.

CLAUSLILA OITAYA — AVISO DE CREDITO E COMPROVANTES DE RENDIMENTOS

A MRS disponibilizard 0% Comprovantes mensais de Aviso de Crédito, para consulta e impress3o, pelos
eolaboradores, diretaments nio Portal BH, Apualmente estardo disponiveis os comprovantes de rendimentos para
fins de Declaracic de Impesto de Renda Pessoa Flsica, para consulta e impressds via intranel no Sistema
di Admiristracio de Pescoal.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E DUTROS
132 SALARIO
CLAUSLILA NONA — ADIANTAMENTO DE 132 SALARIO
A MRS adfiantard, por ocasifio das férias, 50% (cinguenta por centa] do décimo 1Ereairg saldrig, caso contririo o
vator sera adiantado ng més de jubho/2020 com crédito até o dia 3107, aos empregados que dinda ndo tenham
recebido tal adiantamento, & qual werd compensado na yus Quitacdo em dezembro.

ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
CLAUSULA DECIMA — HORAS EXTRAORDINARIAS
As 2|duas) primeiras horas extraprdinarias rabalhadas nos dias dteis serdo remuneradas com acréscimo de 50
{cinquenta por cente), a5 gue excederem de 2 (duas), com acréscimo de 70% (setenta por cento) & as horas
extraordingrias trabalhadas aos domingas, feriados ¢ no dia destinado ac D3R, com acréscime de 100% (cem por
canio).
Paragrafo Unico - Caso a MRS venha a convocar seus empregasos dentro do seu hordro de folga ou hordrio de
descanso semanal remunerado, deverd conceder folga compensabdria num prazo de 15 (cuinze| dias ou pagar o
iempo correspandente como hoeras extras,

ADICIONAL NOTURMNG
CLASULA DECIMA PRIMEIRA — ADICIONAL NOTURND
As horas natumas laboradas no perfode compreendido entre as 22 horas de um dia & 3s 05 horas do diz segumte
serio remunaeradas com o adcicnal de 25% [vinte & cinca por centa).
Paragrafa Unico - Desde que cumprida integralmente a jomada no perodo noturmo, conforme descrita no caput, ©
profrogada esta, sera devido o adidonal noturng em relagio és hosas prorrogadas no periodo divrno,

OUTROS ADICIONALS
CLALISULA DECIMA SEGUNDA — ADICIONAL DE MONITORIA
Como medids de incertive ao planc de qualifcagan de novos cofabaradores, & MRS concedera uma vantagem,
denominada “adicional de monitoria® aos colaboradores, enguants estiverem afuandd como monitores no
processo de formacgio de noves aprendizes. & monitoria, treinamento noe posto de trabakbho, deve constar de
Frojeto de Trenamento, desenvolvido na-Academia MRS,
Para o mxercicio da Monitoria, o coliboradar devers: ]
= Ser capacitada na Tecnlca da Monltoria,
s Serdetentor de conhecimento tedrics & pratico no conteads que ird Transmitir, .
e Appesentar desempenho satisfatdrio.
Pardgrafa Primeiro: O vaber do adicional estabelecido oo "copuwt™ serd correspondente a3 18% [dezoito por centao)
g salarla hora normal & [ncidird sobre as horas efetivamente trabalhadas ng exercicio da monitoria.

Pardgrafo Segundo: O adicional estabelecioo no “copat” integrara a base de calculp para a spuracdo do valer do
saldrio hora;



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ADICIOMAL CREMALHEIRA

Fica acordade entre a5 partes que em razio das condicdes operacionais do sistema denominado Cramalheira, serd
mantide ¢ adicional com o titubo de *Adicional Especial Crermalheira”, no valor correspondente 7 um acréscima de
A0R% [quarenta per cento) sobre as horas efetivemente trabalhadas pelo mequinista na conducio de trens no
ssiama Cmrpalheira. incluinde as horas de manobra no Pétio de Paranapiacaba e de Rair da Serra.

Parigrato Unito- O acréscime estabelecido no caput constitui VANTAGEM PESSOAL dos maouinistas.
exclusivamente durante o tempo Bm gue estiverem operando composigies no sisterna Cremalhaira e intEgrars o
valer do saldrio hora, indidindo para a apuracdo do valor das horas extras, adicional noturno, horas de passe e de
prontidae bem como nas férias e 13° salario. Quands o magquinists estiver operaada fora do sistema
Crematheira, nao serd devido o adicional de que trata esta clausula,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE MONOCONDUCAD

A MRS mantera pard todos os maguinistas uma vantagem pessoal correspondente a um Jeréscime de 16%
(dezesseis por cento) sobre as horas efetivarmente trabalhadas pele maguinkta sob & regime denominada
"monccondurdo”, inclusive nas operaches de carregamento e descarregamento dag eampasicies.

Pardgrafo Unico- © acréscimo estabelecido no “raput” constitui VANTAGEM PESSOAL com natureza indenizatéria
pelo referido regime e integra a base de ciloulo para a apuragio do valor das horas extras; adicional noturne,
horas de passe & de prontid3o berm comeo nas férias, 13° saldrio & encargos socizis,

PARTICIPACAD NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA DECIMA QUINTA - PARTICI®PACAD NOS LUCROS E RESULTADOS
A MRS mantera, no exercido de 2020, Programa de Participacie nos lucras e Resultados, com regras negaociadas
diretamente com as entidades sindizais representativas dos empregados em acordo especifico.
Pardgrafo Unico - 0 PPR serd compaosto de uma parcela varidvel a ser definida em acordo especifice e uma parcela
fixa no valor de RS 1.100,00 (um mil e cem reals), que serd creditada na folha de pagaments do més julho de 2020,
conforme crivéros a serem definidos no acordo especifico

AUXILIO ALIMENTACAD
CLALSULA DECIMIA SEXTA — VALE ALIMENTACAO/REFEICAD
A partir do més de novernbre de 2019, a MRS manterd o fornecimento do vale alimentacio/rafeicio, incusive nas
férias, madiants créditns mensais emocartio aletronico, reajustands o seu valor para RS 800,16 (oltocanio: reais &
dezessais centavos), correspondentes a 24 |vinte = quatra) vales de valar unitdrio de RS33, 34 (trinta tris reais =
trinta & quatro centivos,
Paragrafo Primaira: Dhserrado o limite |egal, sera descortado do empregade o valor correspondants 3 1% [um
por cento) do seu saldrio base,
Pardgrafo Segunde: O valor unitirio especificado no cogut; ndo serd formecido pod cacas de suspensdo do contiata
de trabalhe.
Pardgrafe Terceire: Caso o empregado tenha o contrato de trabalbo suspenso por gualquer mativa, por mais de
30 dias, ficara abrigado a ressarcir o valor creditado antecipadamante, cormspondente aos dizs de suspensde do
contrato, em conta corrente da MRS, meadiante boleto bancario emitido por esta, encaminhado pelo correio ou
por e-mall cadastrado pelo empregado, cujo vencimento serd apds @ inicic do recabiments do beasficia
pravidencliric.
Pardgrafo Quarte: Excepcksnalmants, no mds de derembrof2020, o valor do crédito do cartdo alimentag3o sard
de RS 1.115%16 {mil cento & guinze resls @ dezessads centavas), de maneira gue o valor de R$315,00 {trezentos &
guinze reais) serd creditads até o dis 20/12/2020 2 o valor remanescante sera creditado até o final do més de
gerembrof 2020,
Pardgrafo Quinte: O valor dos vales nBo possul natureza salarial, ndo Integrando o saldric para nanhum afaito

legal.

CLAUSULA BECIMA SETIMA = LANCHE

Durante a vipéncia do presente Acordo a MRS fornecerd aos empregados das dreas de operacio @
manutencio que laboram em turnos ininterniptos de revezamento com jornada superior a B horas, &5 equipes qus
iniciarem suas jornadas no hardro compreendide entre 5h e 8h, urn lenche compeste de cafe com leite e pdo com
rantega
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AUXILIO TRANSPORTE
CLALISULA DECIMA DITAVA = VALE TRANSPORTE
A MRS concoderd vale trarsporte, nos termos estritos da legislagBo em wvigar, & todos os empregsdos que
necessitarem de destocamento pare cumprimento da jomada de trabalha,
Pardgrafo Unico- Caso & empregado tenhs o contrato de wabalhe suspenso por qualguer mativg, par miais de 30
dias, ficard cbilgado a ressarclr o valor creditade entecipadamente, correspondente aos dias de suspensio do
conlralo, em conta corrente da MRS, mediante boleto bancario emitide por esta, encaminhade pelo correio ou
por e-mail cadastrado pelo empregade, wujo sencimenio serd apds o inido do recebimento do beneficio
providondiaria,

CLALISULA DECINGA NOMA — TRANSPORTE

A MES fornecerd transporie gratuito aos empregados guando, no cumprimenta ¢e sua jornada de trabalho, forem
compelidos a iniciar ou findar sua jornads fora do horario de funcionamente do transporte publico coletive g,
guando theerem o exercer suas funcoes fora da sua sede de trabaiho.

Pardgrafo Primelro- Quando ndo for possivel buscar @ emprégads em casa, por quakiuer que sei@ o motivo, @
empregado tomard & primairs condugao para o trakath, sem perdes das horas que Ticow esperando & condugao.
Pardgrafa Segundo- As disposigbes contidas no “c@pul™ somente e aplcirm 468 usudrios de vale ransporie,
Pardgrafa Terceiro - Quando ndo for possivel levar o empregado para casa, por qualgquer qué 853 o mativa, ©
penta serd aberto em atlvidade de aguardando condugio ate gue o efetiva deslocamento para sil residéncis se)a
possivel, guer porvescula progela ou por transporte péblico.

AUXILIO EDUCACAD

CLAUSULA VIGESIMA= INCENTIVO A EDUCACAD
Durante a wigéncia do presente Acordo 2 MRS reembolsarsd os saus empregados 30% (irinta por cento) do valor
das mensabdades incorridas por estes em Curscs de ensing t8CnICo OU SUpENor gue se enqQuadrarem nos
risguisitos abalko elencados:
A- Elegibilidade:

Al- empregacos com contrato de trabalho em vigor ha mais de 12 meses;

A2- cursos com grade curricular aderente 4s necessidades da MRS, validados pels area de RH.

A3- empregados com conceito minimo no ADE de “atende parcialmente”
8- Condipbes:

Bl- assinatura de termo de compromisso de devolugdo dos valores contribuicos pela MRS caso 0 empragado

venha pedir rescisdo do contrato de trabalho em ate 2 2ncs apcs a conckisao 9o curso. O empregado ficara

isanie desia devolucdo em caso de desisténcla do curso 58 mantido o yinculo empregatitio por até dols anas

apds 3 desisténcia;

B2- aprovacEn no periodo letivo, comprovada pela mstituicio de ensing.
Pardgrafo Primeiro - O valor do incentive estabelecido no "oopud” nBo possul natureza salarial, nga integrando o
salaria para nenhum efeito legal.
Pardgrafo Segunds - 4 MRS analisard e envidard os esforcos necedsdrios para viabilizar o3 pedidos de mudanga na
escalid, wisando permitic 208 empregados gue trabalkam em turnos diferenclades, parelpem das prooas niod
cursos regulares em gue estejars matricaisdes, desde gue wolsitads cam o minime de 72 [s8tenta & duas) horas de
antecedincia. Cate o empragads weja abrigadn 4 pagar taxi de 290 chamads ém decorrinela de impotsibilidade de
libpragan do servign, o valar serid reemboliada pela emprasa, mediante comprosadan,
Paragrafo Tercainn - O nmpu'n'gadn cora liberado de suas atrvidades ok dias em gue estiver, comprovadamenta,
realizando provas de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior, cabendo-lhe, porém,
COMUAICAF o Bfprec com antegedBecia de 7 {seta) dias do inicko des exames, apresentands ¢ comprovante de
fnscricdio.
Pardgrafa Quarta — Durante a participacio do empregads em cursos ou treinaments pramesidos pels MRS, serd
mantidn o pagaments dos adicionals de turne, de peroulosidade @ de inealubridade para aguelas que j& os
recehem

ALXIUD sAUDE

CLAUSUILA VIGESIMA PRIMEIRA ~ PLAND DE SAUDE/ODONTOLOGICO
Durante a vigéncia do presente Acordo, a MRS manterd a assisténcia médica supletiva através de plano de sadde @
plano adontaldgico, com o ‘mesmo padrido = dvel atualmente praticado, inclusive cobertura para procedimento
de vatectomia e ligadura de trompas, observados os mesmos requisitos exigidos pelo SUS,

Pardgrafo Primelre- Serd concedida a isencdo do fator de moderagdo do plano de sadde para os empregados &
seus depandentes, mediznte solicitacio dos mesmos, nos sepuinies casos:

3- para exames preventivos e consultas de acompanhamento de doengas crdnicas;

—
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b-  para as consultas & exames preventivos indicados através do programa “Sadde nos Trithos™,

£ nos exames preventives de prastata, de cincer de mama e colo de Gterd, limitado @ um exame 5o¢ ano
Paragrafo Segundo- Caso 0 empregado tenha o contrato de trabalho suspenso por quzlauer mative, por mais da
30 dias, ficasd obrigado a manter o pagamento das mensalidades dos planos, bem como ressarcir ns valores
referentes an "fator de moderacic, em conta comente da MAS, mediante balata bancario emitido pesr eska, cujn
Vendimento serd apds o initio do recebimento do beneficio previdencidrio.

P_ari'lgrafu Terceirg- No caso previsto no §28, o empregado poderd fazer a opcdo pelo débita em canta corrente au
dinda por receber o boleto através do e-mail cadastrado pelo sistema Ald RH, de responsabilidade da Geréncia de
Administracio de Pessoal,

ALXILIO MATERNIDADE
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO MATERNO INFANTIL
0 auxilioc materno infantil serd reajustade para o valor de &S 375,10 itrezentos & seténts & cinco reals & dez
centavos), exclusivamente para as empregadas, para o paic gue deténham a guarda do filho & para o
empregados com espasa imvalida, até gue o filha, inclusive o legalmente adotads, complete 7 (sete] anos de idade.
ou sem limitagdo de idade no caso de filko invélida. O valer deste beneficio ndo possui maturera salarial, nan
integrando o salaric para nenhum efeilo legal e serd pago a partic do momento em Sus o8 empregados
COMprovarem o atendimento aos requisitos
Pardgrafo Primeiro: O beneficio previsto no caput é extansive 305 empregados que possuem fithos portadores ds
daficigncia, sem limitacBo de idade, medlante comprovacio da deficiéncia incapacitante, por laudo médicn
aprovato pelo servigo médico da MRS,
Pardgrafo Segundo; O beneficio previsto nesta cldusula abrange também os empregados com unido esthvel
homopafetiva, gue possuam fithos nes condigbes previstas no copul cu no pardgrafe anteriar,
Pardgrafo Tercelre: O reconheaments da relacio homoafetlva estivel »e dard com o atendimento a iguais
requisitos absenvados pela Previdénciz Sodial, conforme o Art. 45 § 20 da Instrugdo Mormatha INSS/PRES. n® 45,
oe 06,08,/ 2010 {DOU de 11/ 08,/ 3010)

SEGLURD DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SEGURO DF VIDA EM GRUPO

Durante & vigéncla do presente Acordo a MRS mantera para todos os seus empregados, sem dnus pare oS

mesmas, Apdlice de Segure de Vida erm Grupo eom as seguintes eaberturas:

A= Morte Qualguer Causa (MQC), Invalidez Funcional Permanente g Total per Deenca (IFPTO], Invalide: Tatal ou
Parcial por Acidenta [[FAY, com capital segurado de 32 {trinta e duas) vezes o salario base de ceda empregado,
tudo epunda o6s termas da apalice;

bh- Indenizacao Especial por Morte Acidental (IEA], equivalente a acrescima de 1O0% learm por cento) do capital
segurada;

g Assigténcis funeral familiar para o préprio sempregado e seus dopendentes pgais

3 walor do haneficlo ectabelecldn nesta clBumila ndo possui naturera salarial, n3o integranda o galdrin pari

nenbir efeito legal & term come lindte midximo, o valor de RS 650.000,00 (seiscentos & cingquenta mil reais),

APDSENTADDRIA
CLAUSUILA VIGESIMA QUARTA — PREVIDENCIA PRIVADA
A MRS maniera o Plano de Previdéncia Privada, dentre do concelta de contribulgio definida, gara os peneficics
estabalecidos ne Rggulaments Ezpecifico da MRS PREV. O valor deste baneficio nde poseui naturera salarial, nao
integrando o salario para nenhum efeitn l=gal,

RELACOES OFE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSDAL E ESTABILIDADES
TRAMSFERENCIA SETOR/EMPRESA
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA = TRANSFERENCIA POR MOTIVO DE SAUDE
& MRS smvidard esforgos para atender os pedidos de transferéncias de sews empregades, guando solicitadas pos
razhies de sadde propria ou de seus farmiliares diretos, mediante andlise da drea médica e de relagbes trabalhistas e
soCiais da empresa,

ASSEDIO MORAL
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ASSEDIO MORAL MA RELACAD DE TRABALHO
A empresa ndo permiticd a pratica de assedio moral, conforme j# previsto em seu cddige de dtica corporative.
Parhgrafo Gnlco - Caso venha ocorrer, poderd ser considerade falta grave apds apuragio através de ingqueérits,
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ESTARILIDADE ACIDEMTADDS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSLILA VIGESIMA SETIMA — ACIDENTE DE TRABALHO/DOENCA PROFISSIONAL
A MBS Ao rescindird o contrate de trabalho de seus empregados, afastades por motivo de acidente do trabatho
&/ ou doenca profissional, ned 12 [doze] meses gue sucederem’ a cessacdo do aux(lics doenga acidentaria.
Pardprafo Primeiro - Caso o empregado figue incapacitado para o exerciclo do carde em (ue s encontra, serd
encaminfiado ao Centro de Readaptacao Prafisional da INSS para possivel readaptagdo em outra fungic. ségundo
25 narrmas dg empyesa.
Pardgrafo Segunde - Apds a emissdo do certificado de readaptacdo pelo CRP/INSS, a MRS buscard reabsorver o
empregade readaptada, na funcio em gue for julgado capaz;
Pardgrafo Terceire - A% despesas com medicamentos para tratamento de acidente de trabalhe & doenca
profissional serde custeadas pela Empresa, mediante aprovacdo da area medica.
Pardgrafo Quarto - A MRS remeterd copia das CAT's (Comunicagde de Acidente de Trabalho| por ela emitidas, ao
Sindicato thulzr da base terrtonal em gue o empregade anvalvido estiver letade, em até clnco dlas dtels apds sus
ermissdo.
Pardgrafe Quinto - Mos cases de addente de trabalho fatal ou gue reselte em incapacicade permanente do
empregado, serd permitida 3 participagdo de um reprezentante do Sindicato na comissae de nvestigagio da
acldente, se|a no dmbite da CIFA ou ndo.

ESTABILIDADE APOSENTADORLA
CLALSULA VIGESIMA OITAVA —GARANTIA PRE-APOSENTADORLA
Fica garantido o empregs durante os 12 meses gue antecederem o data de aquisicdo do direlte & aposentadoria
Adguirido o direito, extingue-5e i garantii,
Pardagrafo Primeirg: Ewa garantia somente sera assogurada ao empregado gue comprovar esta condicio até a
data da homologagao oa rescizao, devendo este diteito ser comunicado 20 empregadoe no momentio da dispensa,
Pardgrafo Sepundo: A garantia objeto da presente clausula, ndo se aplica nos casos de cometimento de falta
Erave.

ESTABILIDADE ADOCAD
CLALSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE POR ADOCAD
& MR% assegurara a empregeda que adotar criancg, llcenga nos termos do capul do art, 392-4 da CLT,
Pardgrafo Primeiro: A licenga-matermsdade 56 serd concedida mediante apresentadia do termo judicial & & partir
da data em que & adotante agresentar o referido documenta,

JORNADA DE TRABALHO — DURACAD, DISTRIBUICAD, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAD DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA- COMPENSACAD DE TRABALHO ADS SABADOS
s partes estabelecem que & MRS independentemente de gueaisguer outras formalidades, podera compensar, de
segunda-feira a sexta-feira a jornada corespondente ao-sabado ndo trabalhada,

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSACAD DE “D1AS-PONTES"
A MRS fica autorizada a comoensar os dias nao rabalhados, antes ou-apos os ferados, objetivando proporcisnar
205 Seus empregados periodos de descanso prolongade

INTERVALDS PARA DESCANSD
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ALEITAMENTO MATERND
A MRS concedera 1 hora diariz, & escolha da empregsda, para aleitamento de seus filhos, até que os mesmos
compietem 6 meses de idade, Inclusive nos casos de adogio, pedendo este prazo ser dilatado conforme disposto
fio paragraio unkto do artigo 396 da CLT,

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — PERNOITES
i MRS datard os cormitdnios utilizados pelos empregados gue cumprirem intervalos interjornadas fora da sede, da
condiches adequadas de higlene, seguranga e conforto. Onde essas condiges nda forem atendidas, os

empregados serdo alojades em hiotéis, %T\

COMTROLE DE JORNADA
CLAUSUILA TRIGESINA QUARTA - REGISTRD DE PONTOD \.-I

A MRS contnuara adotandoe o sstems de “ponto eletronica” atraves ga utilizag3o dos Registradores Eletrnecos de
Fonto [REP), do Sistema Movel de Controle de Fréguineda, com 3 utilizacic de equipamantos mavais ce 18cnalogls

apropriada, aptos para Os registros oe ponto. Mas localicades onde nda houver os REP's efou os equipamentas.
T
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mdvels, podera serd adotado o registro manual de frequéncia, por meio de Folhas de Fraquénela, ese em que o
regstro de freguéncia serd informado diretamente no Sistema Eietrfinico de Controle de Frequéncla, respritando
=m todas o requisitos o que prevd a Portaria 373/MTE/2011.

D5 ocupantes dos cargos oe inspetor de operacio de trens, manuinisia e ausilisr de maguinlste, integrantes da
categoria “c”, fardo os registros de frequéncia em cadernetas Proprias gu eguipamentos mdvels de tecnologia
aprogriada, aptos para o) fegistros de ponto, guando estiverem dispenibilizades. Quando os registros forem
efetivados nas cadernetas propriss, todas as ocorréncias de frecuneia apontadas serdo registradas nofs)
sistemals) informatizado(s) especificols) de controle de Equipsgem e, transferidas para o Sistema Eletrbinico de
Contrale de Frequéancia, apds cada periodo de apuracho. Apds o encerramento de cada periodo, sera forrecdo um
extrata para o empregado que o requerer. Quande o4 integrantes da categoria “¢” registrarem nos eguipamentes
mdveis de tecnalogia apropriada, aptos para os registros de panto, ndo seré mais necessdrio utilizar as eadernetas.
Parigrafo Unico ~ 05 registros de ponto sfetusdos nos 10 {dez) minutos que antecederem ou sueederem a
jornada de trabatho, nio serfis computados para fins de apuragic de horas extras, Caso este limite seja
ultrapassado, tede o tempo excedents 3 jornada normal serd computado como horas extraordinarias,

CLAUSULS TRIGESIRA QUINTA - IORNADA NORMAL DE MADUINISTAS

Consideranca gue as Jornadas de Trabalho do Maguinista, do Audliar d& Maguinista e do Inspetor de Opadacio de
Trens, possuem caracteristices especiais, nio se confundindo com as demais, os signatarios do presente acordo
ajustam oue as mesmas chedecerdo olimite de B horas didrias, com divisor de 220, ainda que venha a se entender
pela configuracdo do regime de turnos ininterruptos de revezamento, e as horas gue excederem o limite de 8
horas diarias, serdo remuneradas com o8 adicionais estabelecdos na cldusula 104 do presente acordo & a5 escalas
serdn programadas de acordo com i3 necessidades operacionais.

Parigrafo Primelra, D5 periodos de descanso obedecerdn a0s criténos estabelecidos nas alineas abaixo:

a- Os intervales interjprnadas fora da sade serde programados com a duragio de 10 horas;

& 05 intervalos de descanso interjornacas na sede para maguinistas e ausiliares de magquinistas, quando estes
retornarem de viagem em trem cumprinde intervalo interjornada fora de sup sede. serio programades com
duracao minima de 22 horas, 5¢ ndo houver intervalo fora da sede, serd garantido o cumprimento de um intervalo
FOr SEMANG COM CuragEn minima de 22 horas, que serd programado apos o cumprimenta da 22 josnada, sendo os
gemals intervalos programados com minimo de 12 horas, como nos servigos pravistos na alinea "c”, exceto para as
escalas de servicos fixos,

.- Quando @ maguinista & o auwiliar de maguinisia cumprir jornadas de servico fixo, que sB repsierm
ratingiramente em local 8 modelo de trabalho pare atendimento a operacio ferrovidria, o intervalo interornada
serd programaco com a dracio minima de 12 haras.

d- Sera programada uma folgs com duraclio minimma de 48 horas, que deverda ocosrer a cada 3 ou 4 pacilas de
Trabatha, #xceto nas escalas de servicos de lastro.

@ Os intervalos estabelecidos nas alimeas “BY, “e” & “d" poderdo ser reduzidos por solicitacdo do colaborador au
por necessidade do serdigo decorrentes das ascilacBes que podem ocorrer durante o efetive cumprimento destas
escalas, megiante concordinga do colaborador. As reducdes dos intervalos deverds observar & durscio minima
di 12 haras e 46 horas, respectivaments

Paraprafo Sepundo. Os maguinistas e auxiliares de maguinkts podesds tomar seas refeicBos nas cablnes dac
locomotivas durante as paradas em patios @ estagdes ou enquants aguardam liberag3o para prasseguimeanto da
viggam, conforme dispastn no pardgrafo 59, aetigs 338 da CLT B receberd3n uma hora de gua jornada com
acrescimo de B0 (cinquents por cento) do saldrlo-hora, guands sda lor superior a & [seis) horas, seja em de
condugdode trens, lastros ou monobess, em consandacls corm disposicio da Samula 44E da TST. .

Paragrafo Terceiro. & Empresa se compromete em continuear @ remunecar o adicional de turio, no percentual da
18% (dezoito por conto] sohre o spliro dos maguinistss, suxiliares de maquinistas @ inspetores de operacho de
trans, Exte adicional integra a base de cilculo do saldrio hora,

Parigrafe Quarto: As jornadad de B horai: nle implicom em pagamento da 79 ¢ B! frabalhadas como
extransdindras em razdo da compensaciio com o adiclong estabielecida no pardgrafo anterior devide & sua
naturara indenizardria pela jamada de B (pito) horas didrias ¢ dos periocdas de folga mais orolongadoc
propordianadas peln models de escala praticado,

Parigrafo Quinto: & MRS pagard aos maguinistas 2 ausiliares de maguinistas como hora simples; sem aoréscimo, &
tempo despendido na viagem de passe, bem como o tempo de espera de transporte, até 2 {duas] horas no indcio &
2 [duas) horas no final da jornada. O temps que exceder 7 {duas) horas no indcio e no final da jornada, sera
rermurierado eam acréscime de 35% (vinte @ cincn por cental, ndEo se computanda o tempo de passe para a
cormplementacio da jornada efetivamente trabathada, Em locais de dificil acesso rodovidrio a viagem de passe
pocerd ser realzada em cabine de lncomativa e neste case tode o tempo despendide na wapem sera remunerado
ciam acricimo die 50% (cnquenta por centa),

Pardgrafo Sexto; As escalas de prontidéo pooerdc ser cumpridas nas dependéncias da Empresa ou em hotel,

sendo as primeiras 3 (trés) horas de prontiddo remuneradas 3 rago de 2/3 (dois tercos| do 5313'21;%@3L3
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ax demais serdo remuneradas com seréscimo de 25% (vinte e dinée por cento), ndo se computando tais horas para
a complementaclio da jormada efetivamente trabalhada.

TURMOS ININTERRUPTDS DE REVEZARMENTO
CLALISULA TRIGESIMA SEXTA - TURNGS DE REVEZAMENTO — REGIME DE COMPINSACAD
Em consorsdncia com o disposts no artigo 5%-A, assim coms o art. 611-4, Inclso |, gue estabel=cs & prevaléncia do
heordo Coletlve de Trabalho em negodacio que envolva o pacto quanta d jornada de trabalho, ambes da CLT com
redaglo inserida pela Lel 13.467, de 13 de julho de 2017 = em respeito 3 vontade da maioria abssluta dos
empregados envovidos em atividades gque exigem rabalhos em turnos inintefrupoos, ocoroam as partes que
MRS godera adoter o modelo de escals de trabalho conhecida como *Escala de Ouatra Tempas”®, sendo o sau ciclo
composto de uma jormeda de doze horas seguidas de trabalho por vinte e quatro horas ininterruptas de descanso
mals umi jerneda de doze horas seguidas de trabalho por quarenta e oito horas ininterruptas de descanso (12 %
24, 12 % 48) oy o modelo conhetlde como *12 x 36", respeitando & opgio da maleria dos colaboradores de cada
orgdo enwalvida, Vale destacar gue os dols modelos proporcionam, em media, @ masma guantidade de horas
tratalhadas e e horas de descanso,
Paragrafo Primeino: O modelo adotado em cada vnidade ernvolvida, “12 & 387 ou "Quatro Tempos®, 3@ o
estolhido pela maicsia sdimples dos empregados gue atuam em bmos ininbernupios de revezaments na sua
unidade de lotagdo;
Pardgrafo Segundo: Mestas escalas, oo inbenvalos para repowso gfou alimentagde terdo a duragio minima de 30
(trintas minULos) e serdo computados come dé efetivo trabaiho, devendo ser concedido entre o 42 & a G2 hora,
ficando desobsrigado o seu registro nos cartdies de ponto ou oulrgs medanismos de contrele de fregueéngia,
Pardgrafo Terceiro: S0s empragados que laboram em turnas ininterruptos de revezamenta com jormada de 12
horas didrias, 8 MRS manterd o pagamento 40 adicional de 185 (dezoive por ceniol, 8 titulo de adiclonal de turme
Esto adiceonal integra a base de calculo do salario hora,
Paragrafe Quarto: A jornada g2 12 horas ndo implics em pagamenio de horas exireordinarias em razac da
Compensacan com o adicional estadelecida no “caput” e dos periodos de folga mais prolongidos progorcionados
por estes modelos de gicala,
Paragrafo Cuinto: Para os empregados que kaboram em tumes ininterruptos de revezamentd, com duragio da
jornada de B (sei) horas diarias nao serd devido @ adicional de twrno refendo no paragrafo-segunds e serao
apuradas como hores extras, aguelas que excedererm o 36 (TNnta & s8is) horas semanals, remuneradss com o
adiclonal de 5C% (cinguanta por centa).
Pardgrafo Sexto: Eventualmente poderae ser Teitas frodas de escalis pam atender Interesse das pares, mediante
moncorddncia das mesmas, ficando estebelecido gue ta troces nko w0 gerar o xraoreinaria.
Paragrafo Sétimo: Visando cobrir eventuats auséncias, o empregado podera cumprir jornads de trabalbo no dia
destinado a0 seu descanso ou folgs, sendo o perodo trabalhado spurado como hora cstraordindria, Gso N30 sg)a
concedido outro gia de folga no pericde de até 15 dias, ficando este prazo tambem vinculado as frodas previsias
no paragrafo sexto,

JORMADAS ESPECIAIS {MULHERES, MENDRES, ESTUDANTES)
CLALSULS TRIGESIMA SETIMA = FILHDS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
& MRS facilicard aos empregados gue possuam filhos portadores de necessidadey espediais o direfo dé cumprar
heraro flexivel detrabalhe, com ela pré-ajustado.

OUTRAS BIEPDHI;EIEE SOBRE JORMAD
CLAUSULA TRIGESIMA DITAVA — HORARIO FLEXIVEL
A MRS manterd para of empregados pcupanies de cargos administrasivos ou gue exercam funcio administrativa,
de modo a proploar a compensacdo das horas extragrdinarias trabalhadas, com dias de folga, mos termos do artige
79, incisa Xk da Constituicho Federnl @ atigo 59 da CLT,
Pardgrafo Primaira - Serd permitide langar no salde scumulado de cada empreégado observando o limite legal
estabelecidn, horas mensais a débito ou a erddito, estabelecendo-s¢ que sempre gue ultrapassado o limite legat,
em casa de crédito @ empresa efetuard o pagamento das horas exirad eicedentes a este Imite, com o5 adicionals
previstos na clausula 10 e em caso de débito, proceders ao respectivo desconto.
Pardgrafo Segundo — As horps acumiuladas serdo spuradas a cada 90 [noventa] dias, nos perfodos abaixo
discriminados:
al  entre 167112019 a 15/02/2020
by entre 16/02/2000 & 15/05/2020
¢} entre 1600572000 a 15082020
g) entre 16/08/2020 & 15/11/2020
Paragrafo Terceino — O saldo de horas acumiuladas devera sar administrado em forma de descarso, da seguinte
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a} O empregado deverd gozar suas folgas referentes ao seu crédito dentro de cads perodo de Apuracso,
mediante acordo prévio com sua chefla,

bl Afolga podera ser concedida antes da constituicio do crédito correspondente, mediante prévio acordo eam
sua chefia, devends ser compensado dentro do periode de apuracdo ou no maximo até o periade
subsequente.

Paragrafo Quarto — Na impossibilidade de compensacio o pagamento do saldo de haras acumulade sers quitads

cam adicleral de 70%, na folka de pagamento do mé: subsequente acs periodas de apurache definidos Ao

paragrafo segunda.

Em caso de rescisio do Contrato de Trabalhe, o acerto do respectivo saldo serd processado ao Termn de Beccishe

do Contrato de Trabalho,

:_af;é:ﬁfﬂdﬂuim~ As disposiches contidas nesta cliusula ndo se aplicam ans empregados gue laboram em turnos
ITErENCEaEns.

FERIAS E LICENGAS

) DURACAD E CONCESSAD DE FERIAS
CLAUSULA TRIGESIVIA MONA = FERIAS
Fica estabelecido que as férias poderdo ser concedidas nos termos da § 1%, da art. 134 da CLT, com redacc
inserida pelz Led 13.467/2017 e também em dois pericdos de igual duragin, nSo inferiores a quinze dias, desde
que expressamente requerido pelo ermpregado até 15 dias antes de vencmento do perinde aguisitive,
Pardgrafo Primeiro - Mediante requeriments expresso do empregade, a MRS concederd um adiantamento salarial
ne walor correspondente &0 seu respective saldric base, proporcional aoc dias de gozo de férias. Este
adiantamento poders ser descontado em até & [oito) parcelas, sendo a primeira no segunds mas apds as Féelas.
Paragrafo Segundo - Caso o empregado tenha o seu contrato de trabalho suspensa por qualouer motva durante o
pericdo de desconto das parcelas referidas no pardgrafo segunde, ficard obrigado a efetuar o depésito o valar
das respectivas parcelas, em conta corrente da MRS, mediante boleto bancario emitido por esta, encaminhado
pelo correio ou por e-mail cadastrado pelo empregado. tujn vencimento serd apds o lnica do recebimenta do
beneficko previdencidrio,
Parigrafo Terceiro - As férias serde Initiadas no dia subseguente a0 do encerramenta de sua Ultima jomada & no
retorno, os empregados somente poderdo ser escalados para iniciar a jornada de trabalho em escala & partic das 5
isels] horas da manha.
Paragrafo Quarto - Alteractes na escala anual de férias somente serdo feltas com a anuinciz das partes, alvo
mativo relevanie.
Parégrafo Quinta - A MRS envidara esforgos para viabilizar que todos os empregados. possam, perindicamente,
gozar suas férias nos meses considerados “nobres” (janeira, feversira, julho o dezembnal,
Faragrato Sexto = As férias poderdio & iniciar nos dois diss gue antecedem feriados ou dias de repousa samanal
remunerado do empregado. Porém ndo poderao se iniclar nos dias de folga confarme escala de trabalha, repowuss
semanal remunerade au feriados,

LICENGA MATERNIDADE
CLAUSLILA QUADRAGESIMA- FERIAS GESTANTE
A empregada gastante poferd rmarcar suad férnt em sequends & licenga maternidads.
Pardgrafo Unico - As mies adotantes também poderSo gozar suas férias em sequencia & licenea sstabilocida om
legislatdo especifica.

SALUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

E‘.'.IHJIJ-II;EIES DE AMBIENTE DE TRARALHCH
cLAUsULA OUADRAGESIMA PRIMEIRA — BEID AMBIENTE PPRA
A empresa permitira o acompanhamento do Sindicato e da CIPA pa eevieSo anual do PPRA (Programa de
Prevencan de Riscos Ambientais), fornacendo cdpla ao Sindleato apds o thrming dos trabalhos,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — FORMULARIO EXPOSICAD & AGENTES AGRESSIVOS

& empresa preencherd o formuldrle de exposicia a agentes agressivos = PPP (Perfil Profissiogrifice Previdencidria)
bem como fomecerd cdpia de laudo técnico, de acordo com a legislagdo, para concesslo do beneflcin de
aposentadoria especial pebky INSS.

EQUIPAMENTOS DE PROTECAD INDIVIDUAL
CLALSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - OCULDS DE GRAU
& MRS fornecerd dculos de seguranga que contemplem as necessidades oftalmoldgicas comprovas por exame
especifico e gue sejam utilizados come EPI & com CA do MTE, inclusive com lentes escuras
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - UTILZACAD DE EP| — ECUIPAMENTD DE PROTECAD INDIVIDUAL

A MRS Fornecerd Eguipamento de Protegds Individual = EPI, gratustamenta, ao empregade que, por Lei e em ratao
dais suas fungbes, ssteja obrigade a utilizd.bo, desde gue adequads aos riscos @ em perfeito estado de conservarao
& luncionaments, incluehe devendo possuit o €A, [Cartificado de Aprovagiio), nos termos da legistagde especifica,
aue deverd ser apresentadeo aos Sindicates, guands selictado.

Paragrafo Primeira — A MRS ministrard trelnamentos periodices & reciclagem quanto 4 consclentizacao, usc, farma
corrora de utilizaghe, higlenizagio, conservacio e guarda da EPL

Pardgrafo Segundo — £ terminantemente prolbldo as empregade recusar-se-a-utilizar o EPI, tendo ém vista o que
dispbe a legislacio vigente, cuja inobservlncia constitii falta grave. cabendo aplicacao de penzlidade 3o
empregada swfrator,

Pardgrafo Terceiro — A MRS deverd fornacer condigbes ideals de conservagao & guardz das EPI's, ao empregade
gue esteja enquadrado nas condiphes previstas nesta Clivsula

LINIFORME
ELAUSULA QUADRAGESIRMA QUINTA — UNIFORMES
& MRS fornecerd, gratuitamente, ans seus empregados uniformes cujo uso seja considerade obrigatbrio. Caso o
fornecimentn ocorra de forma imsuficiente, os empregados ficarSo fmentos de qualquer respomatilidade.
Paragrafo Primeira — Os uniformes deverio ser adeqeados a todas as condigies, Inclusive funcionais e climaticas,
Pardgrafo Segundo — Serfio fornecidos conjuntos completos de uniformes, de acorde com 3 catagoria funcional oo
empregado @ conforme etpeclficacio da Emaresa
Paragrafe Terceiro — Fara a reposicdo de pecas do wniforme, por qualguer motivo, o8 empregados deverdo
proceder & devplucdo das pecas o serem substituidas.

CIPA - COMPOSICAQ, ELEICAD, ATRIBUICOES, GARANTIAS A0S CIPEIROS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — CIPA
A% CIPAS compostas pelos empregados do MRS terde a abrangéncia delimitada por trechos conforme especificade
nos pardgraios abaixo:
Paragrafo Primelra — Horto Florestal: Sus drea de atuagio serd no trecho de Belo Horizonte, Ramal de Paraopeba
de Alberta Flores & Barreire, Ramal de Aguas Clares e Andaime; Oficina Centralizada Horto florestal;
Paragrafo Segunde - Conselheiro Lafaiete; Sua dred de atuagio serd no trecho de Conselheira Lafaiete, no Ramal
de Paraopeba entre Joaguim Murtinha e Meloe Franco, na Linka do Centro de Miguel Burnler @ Santes Dumant,
exreto a Freza, Ferrovia do aco entre o km 251 e P1-4 eno Ramal da Arominas;
Pardgrafe Tercelra - Juiz de Fora: Sua area de atuaclio serd no trecho de fuic de Fora, Linka do Centro entre a
Freta de Santos Dumont e Trés Rios, Ferrovia do A¢oentre o km zero [Saudade) 0.0 km 251,
Paragrafo Cuarto — Yalta Redondal Sua drea de atuagic serd no trecho de Saudade (Barra Mansa) a Finbeiral;
Paragrafe Cuints — Barra do Piral: Sua drea de atuagio serd na Trecho de Barra do Pirai ao Km B4 e Barra do Piral a
Tréxs Aios;
Pardgrafo Sexta — Arard/Brisamar;: 5ua drea de atws(do sera no trecho do Ky 84 8 Guatba (Remal d2 Mangaratiba|
& km 6d ao Arara;
Parfgrafo S&timo = Vake do Paraiba: Sua drea de atsardo serd no trecho da Unha de 550 Paule entre Spudade e
Finhelrinho;
Paragrafo Oltave — 580 Paulo — Sua drea de atuacdo serd no treche das inhas entre Manoel Feio, Roosevelt e Rio
Grande da Serra &, entre Santos e Pedernsiras.
Pardgrafo Nono - A MRS comunicara ao Sindicato atrawés do envie do edital de comvocacio, a data de eleicao da
Cifa, Facultads ao Sndicato Indicar, com antecedéncia de 10 dias, um réprésentante para acompanhar o processo
aleitoral.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — POLITICA DE SAUDE
A MAS 58 obriga 2 efetuar os exames admissional, periddico ¢ demissional previstos em e, além de outros exames
dispastos np PCMSE [Programa de Controle Medico e Saude Qoupacional) segundo a NE-7 - Portaria 3214775,
Paragrafo Primeire — Caso o empregado sojs convocado para réalizacio de exame médico periddico no dia de seu
descanso regulamentar, ser-lhe-3 concedida novo dia de folgs até 15 (quinze] dias apods a realizacao dos exames. A
convacacio deverd ser félta com antecedéncia mmima de 15 dins.
Paragrafo Seégunds — & MRS fornecera ao empregado copin o exames médicos agmizsional, periddicos 2
gemissional, guando da avaliagio meédica final do empregadn, sempre gue solictado
Pardgrafo Tercelro - A MRS buscara implementar gindstica laboral, antes do inicio das sthvidedes dos empregados,
visando promover a saude & melharia interpesscal no amibdente de trabalho.
Pardgrafo Quarto - A MRS manterd seus programas médicos 2 psicologicos, objetivando & recuperagdo de

trabalhadores dependentes de dleool g/ou drogas e demais distirbios psicologicos, ﬁ;



ACEITACAD DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA DITAVA - ATESTADOS MEDICOS
A MRS zceitard atestados midicos fornecidos por médicos credenciados pelo alano de salde da sm presa. pelo

sindicata da base e pelo 5US, dasde que apresentados mo prazo de abé 03] trés) dias Oteis da emissdo do
documento, devidamente homologados por 464 corpo médicn,

PRIMEIROS SOCORROS
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA ~ PRIMEIROS SOCORROS
A MRS manterd nos locais de trabalho, em lugar apropriado e de Facll acesso, calxa de primeiros socoros com as
medicamento: basicos e darg treinamento de primeiros SoEofros aos seus ampregados,

) OUTAAS MORMAS DE F'RE‘I.-'ENI;.ELI.'} DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAS
CLALISULA QUINQUAGESIMA—- CONVENIOS
& MRS _hustarﬁ ampliar os convénios em farmdcias, academias, hidrogindstica, dubes & em  Butsas
estabeledimentos que beneficiem a sadde & bem estar dos colaboradores, principalmente em cidades de menor
part,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA- DIREITO DE RECUSA AD TRABALHD

Ouzndo o empregada, no exercicio de sua funcie, entender por meios razodvels, que seavida ou integridade fisica
& encontra em risco, pela falta de medidas adequadas de protecdo no posto de trabalho, poderd recusar-se &
continuar & prestacio laborativa, denunciando, imediatamente a slituacio a sev superior, cabendo a este informar,
52 |ulgar necessdrio ao setor de seguranga, higisne e medicing do trabalho da empresa. O reterno a6 trabalho
sgmentie se dara apos a liberagdo do posto de trabalho

OUTRAS NORMAS DE PROTECAD AD ACIDENTADD OU DOENTE
CLAUSULA QUINGUAGESIMA SEGUNDA — MEDICAMENTOS ESPECIAIS
A MRS custeard o5 medicamentas para acidentados do trabalho e portadores de doencas profissionais, necessdrins
para e tratamento e reabifftacdo do empregado, mediante receita medica e aviliacio da drea medica da Empresa

RELACOES SINDICAIS

GERANTIAS A& DIRETORES SINDICAIS
CLAUSULA QUINOLUAGESIMA TERCEIRA = LIBERACAD DE DIRIGEMTES SINDICAIS
& MRS liberars ate 2 (cois) membros da diretoris do sindicato signaticio do presente acordo, para o exercicio de
atividades sindicals, com pagamento do saldrio base, desde que a entidade sindical detenba 3 reprasentacso de,
no minlmo, 300 (guinhentos) empregados da MRS em A base territorizl,
Paragrafo Unico - Desde que comunicadas com até 48 hores de antecedéncia, serdo abonadas 35 ausdncias dod
smpregadas convocados pelos sindicatos para o exercicio de atividades da entidade, limitadas a 5 (cinen) dias mibs
zor empregado & um total de 15 (guinze| dias-homens-meés.

ACESSD A INFIJF[I'I.HH;IﬁEE D& EMPRESA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — INFORMATIVD DE RH
& MRS se compromete a enviar a0 sindicato, 8o ben divolgado ass ampregados, os informatives de RH, bem
como informacdes sobre o andaments de seus Programas de Prevengdo da AlDS, Dependéncias Quimicas e outros

CLALISLELA, ﬂl.IINﬂl.IAGFS.IHA OUINTA — REQUERIMENTOS
A Ermpreda respanderd acs requermentos ancaminhados peio dindicato, no prazo masimo de 05 (cinca) deas Otels
& contar da data do recahimentn da correspondéncia,

CONTRIBUICOES SINDICAIS
IJJ'I.L.ISI.IL-H; aLun N-QL'IAE-EIMA SEXTA — DESCONTOS SINDICAIS
Considerando as autorizacdes individuais dos assocladas encaminhadas pelos sindicatos, a MRS s compromete a

depasitar a5 mensalidades deicontadas dos empregados em favar do sindicato, em até 3 [frés) dias dieis apos o
pagamento dos salarios.




OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAD ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA = QUADRDS DE AVISOS
A MBS permiticd, mediantg avaliacia & autorizagio privia da drea de comunicailo empresarial. 8 fixacao sm seus
auadros de avised, de comunicados do sindicato, de interesse da cabegora, vedada & divulpacio de matérla
politico-partidéria su ofensiva, ou que sejam contrarias acs procedimant os, reguiamenios e Normas da empres.

DISPOSICOES GERAIS

DESCUMPRIBMENTD [0 INSTRUMENTO COLETIVD
CLAUSULA QUINQUAGESIMA DITAVA — PENALIDADES
%erd aplicada & parte inadimpients multa da 5% [cinco por centol do menos saldrio praticads pata MRS, por
infragio de gualigues disposicies deste acordo, revartidga em favar da empregado & am dobra o caso de
relncidincia.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA — ASSISTENCIA JURIDICA
A MRS prestard assisténcia juridica aos seus empregacos @M Cas0s OF DCOrrENCias orundas de suas atividaces
srofissionals, guando solicitada pelos mesmos, sem prejuizs da inlciativa da empresa de assim pracedes
paragrafo Unico - Antes de ser inquirido, 0 empregado sera comunicado que podera solicitar aa sindicato de basse
4 desipnaciio de assistente pars acompanhar o processo o para seompanhd-lo guando commeade o prestar
depoimeanto pand apuragdio de responsabilldade funcional.

CLAUSULA SEXAGESIMA- COMISSAD DE ACOMPANHAMENTO
A5 partes 2 Lamaromenem a realizar bimestraliments, a partir @ assnatura deste instrumento, reunbies para

avaliar e analisaf o © i o do presenie ACT, bem como temas lgades 85 relagdes do trabalhe nlo
abrangidas no mesmee |
sao Faulo, 04.4 margo
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ANEXO AQ ACORDO COLETIVD 2018-2020 MRS

CARGD

3

1.195,16

AU LDG DE MATERLAIS

4

1.340,55

AUK MANTENEDOR; AUX MAQLINISTA, MANOBRADOR; PINTOR DE MAT RODANTE —

un

1.518.84

APRCVISIONADOR MAT ROD; ASSIST ADMINISTRATIVG: ASSI5T LOG DE MATERIAIS; PAANCBRADDE PL i
MANTENEDDR DE WiA; MAGUINISTA DE PATIO: ROMDA DE VIA

1.712,26

AGENTE DE ESTACAD; ASSIST ADMIMIST II: ASSIST APDIO DPERACIOMNAL; ASSIST INF MAN MAT ROD:
!ELE]-'FLI'I:IETA,' ELETRICISTA PREDIAL; MANDBRADOR SA; MANTENEDOR DE VIA PL: MANTENEDOR
ELETRECISTA; MANTENEDOR FREISTA; MANTENEDDR MANDBRADOR, MANTENEDOR MECANICO:

MANTENEDOR METALURGICO; MAQUINISTA; MOTORISTA; OFICIAL CIVIL: OPER DE ESCALAS; OPER DE
FONTE ROLANTE; OPER MANTEN VIA; OPER SI5LOG

1.938 98

AGENTE DE ESTACAD PL; ASSIST CONTAS A PAGAR; ASSIST DE PESSOAL ASSIST DE SEG PATRIMONIAL,
ASSIST INF MAN MAT ROD PL; ASSIST INFORM LOG DE MATERLAIS: ASSIST OPERAC WI&; ASEIST RELAC
INSTITUCIONAL; ASSIST SERVICOS COMPARTILHADDS; ASSIST SUPDRTE CONTROLE MANUT:
CONTROLADOR TRAF OUTRAS FERROV; MANTENEDOR DE V1A SR; MANTENEDOR ELETRICISTA PL.

\MANTENEDOR FREISTA PLEND; MANTENEDOR MANDBRADOR PL: MANTINEDOR MECANICO BL:

|MANTENEDOR METALURGICO PL: MAGUINISTA PLEND; OPER DE ESCALAS PL- OPER DE MAQ

\OPERATRIZES; OPER MANTEN VIA PL; OPER PRODUCAD: TEC ELETROELETRONICO: TEC MANUT

LABORATORIO

233585

AGENTE DE ESTACAC SR; ASSIST COMERCIAL ASSIST -I:ZEII"-I'TAELI.IEADE:AEEFET DE 'EESTAEIE%;IST

DESENY AH; ASSIST EM SEG E RISCO DPERAC; ASSIST FINAMNCAS; ASSIST INF MAN MAT ROD SR; ASEIST

INF TRANSFORTE I; ASSIST URIDICO; ASSIST LOG DE MATERIAIS LIDER; ASSIST OPERALC VIA PL; ALSIST
ORCTO E CLISTOS; ASSIST PCh MECAMICA; ASSIST PCM VLA; ASSIST SUPRIMENTOS; ASSIST TECNICO DE
MATERIAL; ASSIST TRIBUTARIO; CONTROLADOR DE TRAF FERRDV; INSPETOR DE MANUT MAT RODANTE: |
MANTENMEDOR ELETRICISTA SR; MANTENEDOR FREISTA SENIOR; MANTENEDOR MANOBRADCR SR:
MANTENEDOR MECANICO SR; MANTENEDOR METALURGICO 5R; MANTENEDOR VIA LIDER; MACLINISTA |
SENIOR; OPER DE ESCALAS SR, OPER DE MAC DPERATRIZES PLEND; OPER FERROV PROGR OPERACAD:
CPER FROTA ESPECIAL TRILHOS: CPER MANTEN VI SR; OPER PRODUCAD PL; PROGRAMADOR PROD
(INDUSTREAL, SECRETARIAL SCLDADOR; TEC CONFIABILIDADE ELETRD; TEC DE SEGLIRANCA TRABALHD,
{TEC DE WiA; TEC HAGNOSTICO WIA; TEC ELET EQUIP WIA; TEC ELETROELETROMICS PL; TEC ELETROMED
(ECIIP VIA |; TEC EMFERMAGEM DO TRABALHD: TEC MANUT LABDRATORID PL; TEC MEC EQUIP VIA: TEC
[MEID AMBIENTE; TEC OPER MANT VI&; TEC PPCR

275745

2z o

PL; INEPETOHN OE MAMLIT MAT RODANTE PL; INSPETOR OFERACAD PATE; INSPETOR QOPERACAD TRENS:
MANTENEDOR LICER; OPER DE MAQ OPERATRIZES SENIOR; OPER PRODUCAD SR; PROGRAMADOR FROD
INDUSTREAL PL; TEC BORDO LOCOS; TEC CONFIABILIDADE ELETRC PL; TEC DE SEGURANCA TRABALHO PL:
TEC DE Wi& PL; TEC HAGNOSTICO V1A PL; TEC ELET EQUIP ViA BL; TEC ELETRICISTA LOCOS; TEC
ELETROELETRONICO SR; TEC ELETROMEC EQUIP VIA II; TEC LOG DE MATERIAIS; TEC MANUT
LABORATORIO 58; TEC MANUTENCAD; TEC MEC EQUIP WIA PL; TEC MECANICD LOCOS; TEC MEID
AMBEIENTE PL; TEC OFER MANT WIA PL; TEC PPCM PL

10

324044

CONTROLADOR DE TRAF FERROW 5R; CONTROLADOR DE TRAF PATE; INSPETOR DE MANUT MAT
RODANTE SR; INSPETOR DE PRODLICAD; OPER PRODUCAD LIDER; PROGRAMADOR FROD INDUSTRIAL 5R;
E ELETRO 5K, TEC DE SEGUAANCA TRABALHO SR; TEC DE W14 50; TEC DIAGNOSTICD
WiA-SR; TECELETRC LIDER; TEC PEC EQUIP WA SA; TECMEIC APdBIEMNTE 58; TEC
CP - ESTALEIRC SOLOW, TEC PPCHM SR
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