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Unido garantiu o resultado
do trabalho de negociagao

Fechamos o acordo coletivo de trabalho da MRS depois da
realizacdo de assembleia nos locais de trabalho para que a
categoria votasse e decidisse sobre as propostas da empresa.
A participagao da categoria foi maciga, com mais de 81% dos
votantes optando pela aprovacdo do acordo.

A proposta apresentada inicialmente pela empresa previa
parcelar o reajuste em duas vezes. Buscamos melhorar a
proposta junto a direcdo da empresa. Persistimos e nao
desistimos e depois de muitas tratativas, a MRS concordou em
aplicar o reajuste, a partir de 1° de novembro, em parcela
Unica. Veja os principais itens do acordo assinado: Reajuste de
8% a ser pago em parcela Unica a partir de 1° de novembro;
vale alimentacdo a partir de novembro de 2016 de R$ 687,12 e
a partir de fevereiro de 2017 de R$ 720,00; crédito de R$
400,00 no cartdo alimentacdo a titulo de cesta de natal;
parcela fixa do PPR de R$ 1.000,00 em julho de 2017; auxilio
Materno Infantil de R$ 300,00 a partir de novembro de 2016;
garantia de manutencao das escalas do pessoal de operagao
de trem e da eletroeletronica.

Mais uma vez ressaltamos a importancia da participagdo da
categoria, ndo somente nas negociacdes coletivas, mas no dia
a dia, para que possamos corrigir os problemas antes que se
tornem rotina. Chegar a mesa de negociagdo com o menor
numero de pendéncias facilita as conversacdes, ganhamos,
além de tempo, mais forca de argumentacéo e presséo.

Nos, da diretoria, continuamos alerta e contando sempre com
a participagdo dos companheiros
para que nossa missdo seja realizada
dentro das expectativas de todos.

Abracos,
Eluiz Alves de Matos
Presidente

Seguranca

Atos inseguros e condicoes inseguras

constituem os fatores principais na
causa dos acidentes de trabalho.
Comunique qualquer condigdo insegura a empresa
ou Sindicato;

Cumpra a risca o regulamento e os procedimentos
daempresa;

Faca o trabalho com calma; ndo corra;

0 atraso, na maioria das vezes, tem justificativa,
o acidente nao;

Denuncie ao Sindicato qualquer pressao de sua che-
fia para descumprir uma norma de seguranca;

Nao deixe de usar seu equipamento de seguranca;
Participe das reunides da CIPA.

Evite o uso do celular enquanto estiver em ativida-
de. Isso tira o foco e pode causar sérios acidentes.
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Sindicato dos Ferroviarios de Sao Paulo

ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO
2016 - 2017

Pelo presente instrumento de Acordo Cole-
tivo de Trabalho, a MRS Logistica S/A, se-
diada nesta cidade de Sdo Paulo — SP, na Av.
Raimundo Pereira de Magalhdes, 902, inscrita
no CNPJ do Ministério da Fazenda sob o n°
01.417.222/0002-58, neste ato representada pe-
los negociadores infra-assinados, devidamente
credenciados, doravante denominada MRS ou
Empresa e o Sindicato dos Trabalhadores Em
Empresas Ferroviarias de Sao Paulo, sediado na
cidade de Sao Paulo, na Praga Alfredo Issa, 48,
19° andar, Centro, CNPJ: 62.426.580/0001-30,
neste ato representado por seu Presidente, Sr.
Eluiz Alves de Matos, infra-assinado, doravante
denominado simplesmente Sindicato, resolvem,
celebrar o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, nos termos das clausulas a seguir
enumeradas:
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CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E
DATA-BASE

O presente acordo coletivo de trabalho aplica-
-se a todos os empregados com sede de trabalho
na base territorial do sindicato signatario e terd
vigéncia de um ano, a partir de 1° de novembro
de 2016, até 31 de outubro de 2017.

Paragrafo Unico: A empresa garantira a Data-
-Base de PRIMEIRO DE NOVEMBRO como
base de assinatura de Acordo Coletivo, prorro-
gando-se as disposicdes deste instrumento até
acordarem novas relagdes de trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente acordo tem abrangéncia para os em-
pregados lotados na base territorial do Sindicato
dos Trabalhadores em Empresas Ferrovidrias de
Séo Paulo

CLAUSULA TERCEIRA - AUMENTO SA-
LARIAL
A MRS reajustara os salarios dos seus empre-
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gados com o percentual de 8% a partir de 01
de novembro de 2016, a ser aplicado sobre os
salarios base vigentes em 31/10/2016.
Paragrafo Unico — O percentual previsto no
caput sera aplicado aos pisos salariais nos ter-
mos estabelecidos no caput, cuja tabela anexa
integra o presente acordo.

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO
DOS SALARIOS

O pagamento dos salarios sera efetuado sempre
no primeiro dia util do més do subsequente ao
vencido.

Paragrafo Primeiro- As parcelas varidveis
(horas extras, adicional noturno, prontidao, pas-
se, etc.) terdo como data de inicio de apuragdo
o dia 16 e como data final o dia 15 do més sub-
sequente e 0 pagamento no primeiro dia util do
més seguinte ao do final da apuracio.
Paragrafo Segundo- Observada a rede bancaria
credenciada pela MRS, as solicitagdes de trans-
feréncias de créditos serdo atendidas, observan-
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do-se o intersticio minimo de 12 (doze) meses.
Paragrafo Terceiro- A MRS abonaré a ausén-
cia do empregado pelo tempo necessario ao re-
cebimento do salario e da restitui¢do do impos-
to de renda retido na fonte junto a rede bancaria.

CLAUSULA QUINTA — DANOS MATE-
RIAIS

A MRS nao cobrara de seus empregados os da-
nos causados com quebra de materiais, equipa-
mentos, ferramentas e utensilios, salvo quando
comprovada a existéncia de dolo.

CLAUSULA SEXTA - COMPLEMENTA-
CAO DE SALARIO

A MRS complementara a diferenga entre o valor
do beneficio previdenciario mensal e o valor do
salario base do empregado afastado pelo INSS,
por até 12 (doze) meses a contar do inicio do
afastamento. O valor deste complemento ndo
possui natureza salarial, ndo integrando o sala-
rio para nenhum efeito legal, conforme disposto
no inciso XIII, art. 214 do Decreto 3.048/99.



Sindicato dos Ferroviarios de Sao Paulo

CLAUSULA SETIMA — SUBSTITUICAO
Enquanto perdurar a substitui¢do que ndo tenha
carater meramente eventual, o empregado subs-
tituto fara jus ao salario correspondente ao piso
salarial do cargo do substituido.

Paragrafo Primeiro - A substituicdo que trata
o “caput” da presente clausula refere-se aquela
em que o substituido ocupar cargo hierarquica-
mente superior ao do substituto.

Paragrafo Segundo - Sera considerada como
substituicdo eventual aquela que for de até 15
(quinze) dias. A partir do 16° (décimo sexto)
dia, sera pago o salario substitutivo desde o pri-
meiro dia.

Paragrafo Terceiro - O salario referéncia para o
substituto sera o piso do cargo do substituido ou
o proprio salario do substituto, o que for maior.
Paragrafo Quarto - Toda substituigdo devera
ser autorizada pelo gerente geral responsavel e
formalizada junto a area de RH para processa-
mento.
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CLAUSULA OITAVA — AVISO DE CREDI-
TO E COMPROVANTES DE RENDIMEN-
TOS

A MRS disponibilizara os comprovantes men-
sais de Aviso de Crédito, para consulta e impres-
sdo, pelos colaboradores, diretamente no Portal
RH e/ou nos terminais bancarios. Anualmente
estardo disponiveis os comprovantes de rendi-
mentos para fins de Declaragdo de Imposto de
Renda Pessoa Fisica, para consulta e impressdo
via intranet no Sistema de Administragdo de
Pessoal.

CLAUSULA NONA — ADIANTAMENTO
DE 13° SALARIO

A MRS adiantara, por ocasido das férias goza-
das a partir de fevereiro/2017, 50% (cinquen-
ta por cento) do décimo terceiro salario, ou na
folha de pagamento do més de julho/2017, aos
empregados que ainda ndo tenham recebido tal
adiantamento, o qual serd compensado na sua
quitacdo em dezembro.
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CLAUSULA DECIMA — HORAS EXTRA-
ORDINARIAS

As 2 (duas) primeiras horas extraordinarias
trabalhadas nos dias uteis serdo remuneradas
com acréscimo de 50% (cinquenta por cento),
as que excederem de 2 (duas), com acréscimo
de 70% (setenta por cento) ¢ as horas extraordi-
narias trabalhadas aos domingos, feriados ¢ no
dia destinado ao DSR, com acréscimo de 100%
(cem por cento).

Paragrafo Unico - Caso a MRS venha a con-
vocar seus empregados dentro do seu horario de
folga ou horario de descanso semanal remune-
rado, devera conceder folga compensatdria num
prazo de 15 (quinze) dias ou pagar o tempo cor-
respondente como horas extras.

CLASULA DECIMA PRIMEIRA - ADI-
CIONAL NOTURNO

As horas noturnas laboradas no periodo com-
preendido entre as 22 horas de um dia e as 05
horas do dia seguinte serdo remuneradas com o
adicional de 25% (vinte e cinco por cento).
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Paragrafo Unico - Desde que cumprida inte-
gralmente a jornada no periodo noturno, con-
forme descrita no caput, e prorrogada esta, sera
devido o adicional noturno em relagdo as horas
prorrogadas no periodo diurno.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADI-
CIONAL DE MONITORIA

Como medida de incentivo ao plano de quali-
ficagdo de novos colaboradores, a MRS con-
cedera uma vantagem, denominada “adicional
de monitoria” aos colaboradores, enquanto es-
tiverem atuando como monitores no processo
de formagdo de novos aprendizes. A monitoria,
treinamento no posto de trabalho, deve constar
de Projeto de Treinamento, desenvolvido na
Academia MRS.

Para o exercicio da Monitoria, o colaborador
devera:

* Ser capacitado na Técnica de Monitoria,

* Ser detentor de conhecimento tedrico e pratico
no conteudo que ira transmitir,

* Apresentar desempenho satisfatorio.

11
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Paragrafo Primeiro: O valor do adicional es-
tabelecido no “caput” sera correspondente a
18% (dezoito por cento) do saldrio hora normal
e incidira sobre as horas efetivamente trabalha-
das no exercicio da monitoria.

Paragrafo Segundo: O adicional estabelecido
no “caput” integrard a base de calculo para a
apuragdo do valor do salario hora.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADI-
CIONAL DE MONOCONDUCAO

A MRS mantera, para todos os maquinistas
uma vantagem pessoal correspondente a um
acréscimo de 16% sobre as horas efetivamente
trabalhadas pelo maquinista sob o regime de-
nominado “monocondug¢do”, inclusive nas ope-
racdes de carregamento e descarregamento das
composigdes.

Paragrafo Unico- O acréscimo estabelecido
no “caput” constitui VANTAGEM PESSOAL,
com natureza indenizatoria pelo referido regime
¢ integra a base de calculo para a apuragdo do
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valor das horas extras, adicional noturno, horas
de passe ¢ de prontiddo bem como nas férias,
13° salério e encargos sociais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADI-
CIONAL CREMALHEIRA

Fica acordado entre as partes que em razido das
condig¢des operacionais do sistema denominado
Cremalheira, sera mantido o adicional com o
titulo de “Adicional Especial Cremalheira”, no
valor correspondente a um acréscimo de 40%
(quarenta por cento) sobre as horas efetivamen-
te trabalhadas pelo maquinista na condugdo de
trens no sistema Cremalheira, incluindo as ho-
ras de manobra no Patio de Paranapiacaba.
Paragrafo Unico- O acréscimo estabelecido
no caput constitui VANTAGEM PESSOAL dos
maquinistas, exclusivamente durante o tempo
em que estiverem operando composi¢des no
sistema Cremalheira e integrara o valor do sala-
rio hora, incidindo para a apuragao do valor das
horas extras, adicional noturno, horas de passe ¢

13
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de prontiddo bem como nas férias e 13° salario.
Quando o maquinista estiver operando fora do
sistema Cremalheira, ndo sera devido o adicio-
nal de que trata esta clausula.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — PARTI-
CIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS
A MRS mantera, no exercicio de 2017, Progra-
ma de Participagdo nos Lucros e Resultados,
com regras negociadas diretamente com as enti-
dades sindicais representativas dos empregados
em acordo especifico.

Paragrafo 1° — O PPR serd composto de uma
parcela variavel a ser definida em acordo especi-
fico e uma parcela fixa no valor de R$ 1.000,00
(um mil reais), que sera creditada na folha de
pagamento do més julho de 2017, conforme cri-
térios a serem definidos no acordo especifico.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — VALE ALI-
MENTACAO/REFEICAO
A partir do més de novembro de 2016, a MRS
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manterd o fornecimento do vale alimentagdo/
refeicdo, inclusive nas férias, mediante crédi-
tos mensais em cartdo eletronico, reajustando o
seu valor para R$ 687,12 (seiscentos e oitenta e
sete reais e doze centavos), correspondentes a
24 (vinte e quatro) vales de valor unitario de R$
28,63 (vinte e oito reais e sessenta e trés cen-
tavos) e a partir de fevereiro de 2017, o valor
ser majorado para R$720,00 (setecentos e vin-
te reais), que corresponde ao valor unitario de
R$30,00 (trinta reais)

Paragrafo Primeiro: Observado o limite legal,
sera descontado do empregado o valor corres-
pondente a 1% (um por cento) do seu salario base.
Paragrafo Segundo: O valor unitario especifi-
cado no caput, ndo sera fornecido nos casos de
suspensdo do contrato de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Caso o empregado tenha
o contrato de trabalho suspenso por qualquer
motivo, por mais de 30 dias, ficard obrigado
a ressarcir o valor creditado antecipadamente,
correspondente aos dias de suspensdo do con-
trato, em conta corrente da MRS, mediante bo-

15
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leto bancario emitido por esta, cujo vencimento
sera apos o inicio do recebimento do beneficio
previdenciario.

Paragrafo Quarto: Excepcionalmente, no més
de dezembro/2016, o valor do crédito do cartdo
alimentagdo sera de R$ 1.087,12 (mil e oito ¢
sete reais ¢ doze centavos).

Paragrafo Quinto: O valor dos vales ndo pos-
sui natureza salarial, ndo integrando o salario
para nenhum efeito legal.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ALI-
MENTACAO

Durante a vigéncia do presente Acordo a MRS
adotaré a politica definida nas alineas a seguir:
A. A MRS fornecera aos empregados das are-
as de operacdo e manutencdo que laboram em
turnos ininterruptos de revezamento com jorna-
da superior a 6 horas, as equipes que iniciarem
suas jornadas no horario compreendido entre Sh
e 8h, um lanche composto de café com leite e
pdo com manteiga.
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B. Quando maquinistas e auxiliares de maqui-
nistas, com atividade programada para condu-
cdo de trens em viagens, auxilios, atividades de
lastro, manobras e dividendos, com jornadas
superiores a 4 horas, bem como nas atividades
de inspetoria de operacdo de trens em todas as
atividades, fornecera uma refeicdo (marmitex)
composta conforme orientagdo de um nutricio-
nista.

C. O marmitex sera fornecido nos horarios abai-
x0 definidos nas alineas “D” ¢ “E” seguintes:
D. O almogo sera servido exclusivamente nos
termos da alinea “B”, a quem estiver em servigo
no horario compreendido entre 10 (dez) horas e
14 (quatorze) horas.

E. O marmitex ndo sera fornecido nos casos em
que o empregado iniciar sua jornada em servigo
a partir de 14 (quatorze) horas.

F. O jantar sera servido exclusivamente nos ter-
mos da alinea “B”, a quem estiver em servigo
no horario compreendido entre 18 (dezoito) ho-
ras e 22 (vinte e duas) horas.

17
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G. O fornecimento previsto nas alineas “D” e
“E” fica restrito a concessdo de uma marmitex
por apresentagao em servigo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE
TRANSPORTE

A MRS concedera vale transporte, nos termos
estritos da legislagcdo em vigor, a todos os em-
pregados que necessitarem de deslocamento
para cumprimento da jornada de trabalho.
Paragrafo Unico- Caso o empregado tenha
o contrato de trabalho suspenso por qualquer
motivo, por mais de 30 dias, ficard obrigado
a ressarcir o valor creditado antecipadamente,
correspondente aos dias de suspensdo do con-
trato, em conta corrente da MRS, mediante bo-
leto bancario emitido por esta, cujo vencimento
sera apos o inicio do recebimento do beneficio
previdenciario.

CLAUSULA DECIMA NONA - TRANS-
PORTE
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A MRS fornecera transporte gratuito aos em-
pregados quando, no cumprimento de sua jor-
nada de trabalho, forem compelidos a iniciar ou
findar sua jornada fora do horario de funciona-
mento do transporte publico coletivo e, quan-
do tiverem de exercer suas fung¢des fora da sua
sede de trabalho.

Paragrafo Primeiro- Quando nio for possivel
buscar o empregado em casa, por qualquer que
seja o motivo, o empregado tomara a primeira
condugdo para o trabalho, sem perdas das horas
que ficou esperando a condug@o.

Paragrafo Segundo- As disposicdes contidas
no “caput” somente se aplicam aos usuarios de
vale transporte.

CLAUSULA VIGESIMA — TRANSPORTE
PARA LOCAIS DE DIFICIL ACESSO

Em razdo de divergéncia de entendimento en-
tre as partes em relagdo a eventual direito dos
empregados que laboram em locais de dificil
acesso, ndo servidos por transporte publico re-
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gular, ao recebimento de horas “in itinere”, seja
por diferentes visdes sobre a acessibilidade dos
locais de trabalho ou mesmo em relagdo a oferta
de transporte publico e visando prevenir ¢ su-
perar todo e qualquer eventual litigio relativo
ao tempo de transporte gasto no percurso en-
tre as areas atendidas pelo transporte fornecido
pela empresa e o local de trabalho e a eventual
insuficiéncia do transporte ptblico nos horarios
de trabalho, fica estabelecido que durante a vi-
géncia deste Acordo, a MRS manterd o paga-
mento do tempo gasto do ultimo ponto servido
por transporte publico até o local de trabalho,
como hora normal sobre o salario base, a titulo
de transagdo de horas in itinere.

Paragrafo Primeiro — Sera observada a medi-
¢do feita em conjunto pela Empresa e Sindicato
no ano de 2012 discriminando o tempo gasto
em cada rota, definindo o tempo a ser pago a
cada empregado.

Paragrafo Segundo - O pagamento previsto
no caput ndo representa, por parte da Empresa,
reconhecimento de procedéncia de horas in iti-
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nere, no trecho total ou parcial, razdo pela qual
ndo integra a jornada de trabalho dos emprega-
dos, bem como nao impede eventual pleito indi-
vidual de horas in itinere.

Paragrafo Terceiro — O disposto nesta clausula
ndo se aplica para o tempo gasto no percurso
em area servida por linha de transporte publico
regular.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - IN-
CENTIVO A EDUCACAO

Durante a vigéncia do presente Acordo a MRS
reembolsara os seus empregados 30% do valor
das mensalidades incorridas por estes em cursos
de ensino técnico ou superior que se enquadra-
rem nos requisitos abaixo elencados:

A. Elegibilidade:

Al. empregados com contrato de trabalho em
vigor ha mais de 12 meses;

A2. cursos com grade curricular aderente as ne-
cessidades da MRS, validados pela area de RH.
A3. empregados com conceito minimo no ADE
de “atende parcialmente”.

21
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B. Condigdes:

B1. assinatura de termo de compromisso de
devolugdo dos valores contribuidos pela MRS
caso o empregado venha pedir rescisdo do con-
trato de trabalho em até 2 anos apos a conclusdo
do curso. O empregado ficara isento desta devo-
lucdo em caso de desisténcia do curso se man-
tido o vinculo empregaticio por até dois anos
apos a desisténcia;

B2. aprovag@o no periodo letivo, comprovada
pela institui¢ao de ensino.

Paragrafo Primeiro - O valor do incentivo
estabelecido no “caput” ndo possui natureza
salarial, ndo integrando o salario para nenhum
efeito legal.

Paragrafo Segundo - A MRS analisara e envi-
daré os esfor¢os necessarios para viabilizar os
pedidos de mudanga na escala, visando permitir
aos empregados que trabalham em turnos di-
ferenciados, participem das provas nos cursos
regulares em que estejam matriculados, desde
que solicitado com o minimo de 72 (setenta e
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duas) horas de antecedéncia. Caso o empregado
seja obrigado a pagar taxa de 2* chamada em
decorréncia de impossibilidade de liberagdo do
servico, o valor sera reembolsado pela empresa,
mediante comprovagao.

Paragrafo Terceiro - O empregado sera libe-
rado de suas atividades nos dias em que estiver,
comprovadamente, realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de
ensino superior, cabendo-lhe, porém, comuni-
car a empresa com antecedéncia de 7 (sete) dias
do inicio dos exames, apresentando o compro-
vante de inscricao.

Paragrafo Quarto — Durante a participagdo do
empregado em cursos ou treinamento promovi-
dos pela MRS, sera mantido o pagamento dos
adicionais de turno, de periculosidade e de insa-
lubridade para aqueles que ja os recebem.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PLA-
NO DE SAUDE/ODONTOLOGICO
Durante a vigéncia do presente Acordo, a MRS
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mantera a assisténcia médica supletiva através
de plano de saude e plano odontologico, com
o mesmo padrdo e nivel atualmente praticado,
inclusive cobertura para procedimentos de va-
sectomia e ligadura de trompas, observados os
mesmos requisitos exigidos pelo SUS.
Paragrafo Primeiro- Sera concedida a isencao
do fator de moderagdo do plano de satide para
os empregados e seus dependentes, mediante
solicitagdo dos mesmos, nos seguintes casos:

a. para exames preventivos e consultas de
acompanhamento de doengas cronicas;

b. para as consultas e exames preventivos indi-
cados através do programa “Saude nos Trilhos”.
¢. nos exames preventivos de prostata, de can-
cer de mama e colo de tero, limitado a um exa-
me por ano.

Paragrafo Segundo- Caso o empregado tenha
o contrato de trabalho suspenso por qualquer
motivo, por mais de 30 dias, ficara obrigado a
manter o pagamento das mensalidades dos pla-
nos, bem como ressarcir os valores referentes
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ao “fator de moderagdo”, em conta corrente da
MRS, mediante boleto bancario emitido por
esta, cujo vencimento sera apos o inicio do re-
cebimento do beneficio previdenciario.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — AU-
XILIO MATERNO INFANTIL

O auxilio materno infantil seré reajustado para o
valor de R$300,00 (trezentos reais), exclusiva-
mente para as empregadas, para os pais que de-
tenham a guarda do filho e para os empregados
com esposa invalida, até que o filho, inclusive o
legalmente adotado, complete 7 (sete) anos de
idade, ou sem limitacdo de idade no caso de fi-
lho invalido. O valor deste beneficio ndo possui
natureza salarial, ndo integrando o salario para
nenhum efeito legal.

Paragrafo Unico: O beneficio previsto no ca-
put ¢ extensivo aos empregados que possuem
filhos portadores de deficiéncia, sem limitagdo
de idade, mediante comprovagao da deficiéncia
incapacitante, por laudo médico aprovado pelo
servico médico da MRS.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SE-
GURO DE VIDA EM GRUPO

Durante a vigéncia do presente Acordo a MRS
manterd para todos os seus empregados, sem
onus para os mesmos, Apdlice de Seguro de
Vida em Grupo com as seguintes coberturas:

a. Morte Qualquer Causa (MQC), Invalidez
Funcional Permanente e Total por Doenca (IFP-
TD), Invalidez Total ou Parcial por Aciden-
te (IPA), com capital segurado de 32 (trinta e
duas) vezes o salario base de cada empregado,
tudo segundo os termos da apdlice;

b. Indenizagdo Especial por Morte Acidental
(IEA), equivalente a acréscimo de 100% do ca-
pital segurado;

c. Assisténcia funeral familiar para o proprio
empregado e seus dependentes legais.

O valor do beneficio estabelecido nesta clausu-
la ndo possui natureza salarial, ndo integrando
o saldrio para nenhum efeito legal e tem como
limite maximo, o valor de R$ 650.000,00 (seis-
centos e cinquenta mil reais).
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PRE-
VIDENCIA PRIVADA

A MRS mantera o Plano de Previdéncia Priva-
da, dentro do conceito de contribui¢do definida,
para os beneficios estabelecidos no Regula-
mento Especifico do MRS PREV. O valor deste
beneficio ndo possui natureza salarial, ndo inte-
grando o salario para nenhum efeito legal.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — TRANS-
FERENCIA POR MOTIVO DE SAUDE

A MRS envidara esforgos para atender os pe-
didos de transferéncias de seus empregados,
quando solicitadas por razdes de satde propria
ou de seus familiares diretos, mediante analise
da area médica e de relagdes trabalhistas e so-
ciais da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — ASSE-
DIO MORAL NA RELACAO DE TRABA-
LHO

A empresa ndo permitird a pratica de assédio
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moral, conforme ja previsto em seu codigo de
ética corporativo.

Paragrafo uinico - Caso venha ocorrer, podera
ser considerado falta grave apds apuragdo atra-
vés de inquérito.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ACI-
DENTE DE TRABALHO/DOENCA PRO-
FISSIONAL

A MRS nio rescindira o contrato de trabalho de
seus empregados, afastados por motivo de aci-
dente do trabalho e/ou doenga profissional, nos
12 (doze) meses que sucederem a cessacao do
auxilio doenga acidentario.

Paragrafo Primeiro - Caso o empregado fique
incapacitado para o exercicio do cargo em que
se encontra, sera encaminhado ao Centro de
Readaptacdo Profissional do INSS para possi-
vel readaptagdo em outra fungdo, segundo as
normas da empresa.

Paragrafo Segundo - Apds a emissdo do certi-
ficado de readaptagdo pelo CRP/INSS, a MRS
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buscara reabsorver o empregado readaptado, na
fung@o em que for julgado capaz.

Paragrafo Terceiro - As despesas com medica-
mentos para tratamento de acidente de trabalho
e doenga profissional serdo custeadas pela Em-
presa, mediante aprovagdo da area médica.
Paragrafo Quarto - A MRS remeterd copia
das CAT’s (Comunicagdo de Acidente de Tra-
balho) por ela emitidas, ao Sindicato titular da
base territorial em que o empregado envolvido
estiver lotado, em até cinco dias uteis apos sua
emissao.

Paragrafo Quinto - Nos casos de acidente de
trabalho fatal ou que resulte em incapacidade
permanente do empregado, sera permitida a
participagdo de um representante do Sindicato
na comissdo de investigacdo do acidente, seja
no ambito da CIPA ou ndo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — GARAN-
TIA PRE-APOSENTADORIA
Fica garantido o emprego durante os 12 meses
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que antecederem a data de aquisi¢do do direito
a aposentadoria. Adquirido o direito, extingue-
-se a garantia.

Paragrafo Primeiro: Esta garantia somente
sera assegurada ao empregado que comprovar
esta condigdo até a data da homologagédo da res-
cisdo, devendo este direito ser comunicado ao
empregado no momento da dispensa.
Paragrafo Segundo: A garantia objeto da pre-
sente clausula, ndo se aplica nos casos de come-
timento de falta grave.

CLAUSULA TRIGESIMA — ESTABILIDA-
DE POR ADOCAO

AMRS assegurara a empregada que adotar crian-
¢a até um ano de idade, licenca de cento e vinte
dias, sem prejuizo, nesse periodo, do emprego.
Paragrafo Primeiro: No caso de adogdo de
crianca de um ano até quatro anos de idade, o
periodo sera de sessenta dias e, a partir de qua-
tro anos até oito anos de idade o periodo sera de
trinta dias.
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Paragrafo Segundo: A licenga-maternidade
sera concedida a partir da data de expedicao do
termo judicial a adotante.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA -
COMPENSACAO DE TRABALHO AOS
SABADOS

As partes estabelecem que a MRS independente-
mente de quaisquer outras formalidades, podera
compensar, de segunda-feira a sexta-feira a jor-
nada correspondente ao sabado nao trabalhado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA -
COMPENSACAO DE “DIAS-PONTES”

A MRS fica autorizada a compensar os dias ndo
trabalhados, antes ou apds os feriados, objeti-
vando proporcionar aos seus empregados perio-
dos de descanso prolongado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA -
ALEITAMENTO MATERNO
A MRS concedera 1 hora diaria, a escolha da
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empregada, para aleitamento de seus filhos, até
que os mesmos completem 6 meses de idade,
inclusive nos casos de adogdo, podendo este
prazo ser dilatado conforme disposto no para-
grafo tinico do artigo 396 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PER-
NOITES

A MRS dotara os dormitorios utilizados pelos
empregados que cumprirem intervalos interjor-
nadas fora da sede, de condi¢des adequadas de
higiene, seguranga e conforto. Onde essas con-
dicdes ndo forem atendidas, os empregados se-
rdo alojados em hotéis.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — RE-
GISTRO DE PONTO

A MRS continuara adotando o sistema de “pon-
to eletronico” através da utilizagdo dos Regis-
tradores Eletronicos de Ponto (REP). Nas loca-
lidades onde ndo houver os REP’s, sera adotado
o registro manual de frequéncia, por meio de
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Folhas de Frequéncia ou o registro de frequén-
cia informado diretamente no Sistema Eletroni-
co de Controle de Frequéncia respeitando o que
prevé a Portaria 373/MTE/2011.

Os ocupantes dos cargos de maquinista e auxi-
liar de maquinista fardo os registros de frequén-
cia em cadernetas proprias. Todas as ocorréncias
de frequéncia registradas nas cadernetas serdo
registradas no(s) sistema(s) informatizado(s)
especifico(s) de controle de Equipagem e, trans-
feridas para o Sistema Eletronico de Controle
de Frequéncia, apos cada periodo de apurag@o.
Ap6s o encerramento de cada periodo, sera for-
necido um extrato para o empregado que o re-
querer.

Paragrafo Unico — Os registros de ponto efe-
tuados nos 10 (dez) minutos que antecederem
ou sucederem a jornada de trabalho, ndo serdo
computados para fins de apuragdo de horas ex-
tras. Caso este limite seja ultrapassado, todo o
tempo excedente a jornada normal serd compu-
tado como horas extraordinarias.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JOR-
NADA NORMAL DE MAQUINISTAS
Considerando que as Jornadas de Trabalho do
Maquinista, do Auxiliar de Maquinista e do Ins-
petor de Operagao de Trens possuem caracteris-
ticas especiais, ndo se confundindo com as de-
mais, os signatarios do presente acordo ajustam
que as mesmas obedecerdo o limite de 8 horas
diarias, com divisor de 220, ainda que venha
a se entender pela configuragdo do regime de
turnos ininterruptos de revezamento, e as horas
que excederem o limite de 8 horas diarias, serdo
remuneradas com os adicionais estabelecidos
na clausula 10* do presente acordo e as escalas
serdo programadas de acordo com as necessida-
des operacionais.

Paragrafo Primeiro. Os periodos de descanso
obedecerdo aos critérios estabelecidos nas ali-
neas abaixo:

a- Os intervalos interjornadas fora da sede serdo
programados com a duragdo de 10 horas;

b- Os intervalos de descanso interjornadas na
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sede para maquinistas e auxiliares de maqui-
nistas, quando estes retornarem de viagem em
trem cumprindo intervalo interjornada fora de
sua sede, serdo programados com dura¢do mi-
nima de 22 horas. Se ndo houver intervalo fora
da sede, sera garantido o cumprimento de um
intervalo por semana com duracdo minima de
22 horas, que sera programado ap6s o cumpri-
mento da 2% jornada, sendo os demais intervalos
programados com minimo de 12 horas, como
nos servigos previstos na alinea “c”, exceto para
as escalas de servigos fixos.

c- Quando o maquinista e o auxiliar de maqui-
nista cumprir jornadas de servico fixo, que se
repetem rotineiramente em local e modelo de
trabalho para atendimento a operagdo ferrovi-
aria, o intervalo interjornada serd programado
com a duragdo minima de 12 horas.

d- Sera programada uma folga com dura¢édo mi-
nima de 48 horas, que devera ocorrer a cada 3
ou 4 escalas de trabalho, exceto nas escalas de
servigos de lastro.
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e- Os intervalos estabelecidos nas alineas “b”,
“c” e “d” poderao ser reduzidos por solicitacdo
do colaborador ou por necessidade do servigo
decorrentes das oscilagdes que podem ocorrer
durante o efetivo cumprimento destas escalas,
mediante concordéancia do colaborador. As re-
dugdes dos intervalos deverdo observar a dura-
¢do minima de 12 horas e 46 horas, respectiva-
mente.

Paragrafo Segundo. Os maquinistas, auxilia-
res de maquinistas e inspetores poderdo tomar
suas refei¢des nas cabines das locomotivas
durante as paradas em patios e estagdes ou en-
quanto aguardam liberagdo para prosseguimen-
to da viagem, conforme disposto no paragrafo
5°, artigo 238 da CLT e receberdo uma hora com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) do sa-
lario-hora, quando esta for superior a 6 (seis)
horas, seja em de condugdo de trens, lastros ou
manobras, em consondncia com disposi¢do da
Stimula 446 do TST.

Paragrafo Terceiro. A Empresa se compro-
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mete em continuar a remunerar o adicional de
turno, no percentual de 18% sobre o saldrio dos
magquinistas, auxiliares de maquinistas e inspe-
tores de operagdo de trens. Este adicional inte-
gra a base de célculo do salario hora.
Paragrafo Quarto: As jornadas de 8 horas ndo
implicam em pagamento da 7° e 8" trabalhadas
como extraordindrias em razdo da compensagao
com o adicional estabelecido no paragrafo an-
terior devido a sua natureza indenizatoria pela
jornada de 8 (oito) horas diarias e dos periodos
de folga mais prolongados proporcionados pelo
modelo de escala praticado.

Paragrafo Quinto: A MRS pagaréd aos maqui-
nistas e auxiliares de maquinistas como hora
simples, sem acréscimo, o tempo despendido
na viagem de passe, bem como o tempo de es-
pera de transporte, até 2 (duas) horas no inicio
e 2 (duas) horas no final da jornada. O tempo
que exceder 2 (duas) horas no inicio e no final
da jornada, serd remunerado com acréscimo de
25%, ndo se computando o tempo de passe para
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a complementagdo da jornada efetivamente tra-
balhada. Em locais de dificil acesso rodoviario
a viagem de passe podera ser realizada em ca-
bine de locomotiva e neste caso todo o tempo
despendido na viagem sera remunerado com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento).
Paragrafo Sexto: As escalas de prontiddao po-
derdo ser cumpridas nas dependéncias da Em-
presa ou em hotel, sendo as primeiras 3 (trés)
horas de prontiddo remuneradas a razdo de 2/3
(dois tercos) do salario-hora normal, e as de-
mais serdo remuneradas com acréscimo de 25%
vinte e cinco por cento), ndo se computando tais
horas para a complementacdo da jornada efeti-
vamente trabalhada.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TUR-
NOS DE REVEZAMENTO - REGIME DE
COMPENSACAO

Nas atividades que exijam trabalhos ininterrup-
tos, a MRS podera adotar o modelo de escala
conhecida como “Escala de Quatro Tempos”,
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ou o modelo conhecido como “12 x 36, con-
forme opgdo da maioria dos colaboradores de
cada 6rgdo envolvido.

Paragrafo Primeiro: Nestas escalas, os inter-
valos para repouso e/ou alimentagdo terdo a
duragdo minima de 30 (trinta minutos) e serdo
computados como de efetivo trabalho, devendo
ser concedido entre a 4" ¢ a 6" hora, ficando de-
sobrigado o seu registro nos cartdes de ponto ou
outros mecanismos de controle de frequéncia.
Paragrafo Segundo: Aos empregados que la-
boram em turnos ininterruptos de revezamento
com jornada de 12 horas diarias, a MRS mantera
o pagamento do adicional de 18% (dezoito por
cento), a titulo de adicional de turno. Este adi-
cional integra a base de calculo do salario hora.
Paragrafo Terceiro: A jornada de 12 horas ndo
implica em pagamento de horas extraordinarias
em razdo da compensagdo com o adicional es-
tabelecido no “caput” e dos periodos de folga
mais prolongados proporcionados por estes mo-
delos de escala.
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Paragrafo Quarto: Para os empregados que la-
boram em turnos ininterruptos de revezamento,
com duragdo da jornada de 6 (seis) horas diarias
ndo sera devido o adicional de turno referido no
paragrafo segundo e serdo apuradas como ho-
ras extras, aquelas que excederem a 36 (trinta
e seis) horas semanais, remuneradas com o adi-
cional de 50% (cinquenta por cento).
Paragrafo Quinto: Eventualmente poderao ser
feitas trocas de escalas para atender interesse
das partes, mediante concordancia das mesmas,
ficando estabelecido que tais trocas ndo vao ge-
rar hora extraordinaria.

Paragrafo Sexto: Visando cobrir eventuais au-
séncias, o empregado podera cumprir jornada
de trabalho no dia destinado ao seu descanso
ou folga, sendo o periodo trabalhado apurado
como hora extraordinaria, caso ndo seja con-
cedido outro dia de folga no periodo de até 15
dias.

Paragrafo Sétimo: A MRS passa a adotar a
jornada prevista no caput desta clausula, para
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os colaboradores que exercem atividades opera-
cionais na Geréncia de Eletroeletronica.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FI-
LHOS PORTADORES DE NECESSIDA-
DES ESPECIAIS

A MRS FACILITARA AOS EMPREGA-
DOS QUE POSSUAM FILHOS PORTADO-
RES DE NECESSIDADES ESPECIAIS O
DIREITO DE CUMPRIR HORARIO FLE-
Xi{VEL DE TRABALHO, COM ELA PRE-
-AJUSTADO.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - HORA-
RIO FLEXIVEL

A MRS mantera para os empregados ocupan-
tes de cargos administrativos ou que exercam
fungdo administrativa, de modo a propiciar a
compensagdo das horas extraordinarias traba-
lhadas, com dias de folga, nos termos do artigo
7°, inciso XIII da Constitui¢do Federal e artigo
59 da CLT.
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Paragrafo Primeiro - Sera permitido langar no
saldo acumulado de cada empregado o limite
maximo de 24 (vinte e quatro) horas mensais, a
débito ou a crédito, estabelecendo-se que sem-
pre que ultrapassado este limite, em caso de cré-
dito a empresa efetuara o pagamento das horas
extras excedentes a este limite, com os adicio-
nais previstos na clausula 10" e em caso de débi-
to, procedera ao respectivo desconto.
Paragrafo Segundo — As horas acumuladas se-
rdo apuradas a cada 90 (noventa) dias, nos peri-
odos abaixo discriminados:

a) entre 16/05 a 15/08

b) entre 16/08 a 15/11

c) entre 16/11 a 15/02

d) entre 16/02 a 15/05

Paragrafo Terceiro — O saldo de horas acu-
muladas devera ser administrado em forma de
descanso, da seguinte forma:

a) O empregado devera gozar suas folgas referen-
tes ao seu crédito dentro de cada periodo de apu-
ra¢do, mediante acordo prévio com sua chefia.
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b)A folga podera ser concedida antes da cons-
tituigdo do crédito correspondente, median-
te prévio acordo com sua chefia, devendo ser
compensado dentro do periodo de apuragdo ou
no maximo até o periodo subsequente.
Paragrafo Quarto - Na impossibilida-
de de compensacdo o pagamento do sal-
do de horas acumulado serd quitado com
adicional de 70%, na folha de pagamento
do més subsequente aos periodos de apu-
ragdo definidos no paragrafo segundo.
Em caso de rescisdo do Contrato de Trabalho,
o acerto do respectivo saldo serd processado no
Termo de Rescis@o do Contrato de Trabalho.
Paragrafo Quinto — As disposigdes contidas
nesta clausula ndo se aplicam aos empregados
que laboram em turnos diferenciados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — FERIAS
Fica estabelecido que as férias poderao ser con-
cedidas em dois periodos de igual duragio, ndo
inferiores a quinze dias, inclusive aos maiores
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de 50 anos, desde que expressamente requerido
pelo empregado até 15 dias antes do vencimen-
to do periodo aquisitivo.

Paragrafo Primeiro - Aos menores de 18 (de-
zoito) anos de idade, as férias serdo sempre
concedidas de uma s6 vez.

Paragrafo Segundo - Mediante requerimento
expresso do empregado, a MRS concedera um
adiantamento salarial no valor correspondente
ao seu respectivo salario base, proporcional aos
dias de gozo de férias. Este adiantamento pode-
ra ser descontado em até 8 (oito) parcelas, sen-
do a primeira no segundo més apos as férias.
Paragrafo Terceiro - Caso o empregado tenha
o seu contrato de trabalho suspenso por qual-
quer motivo durante o periodo de desconto das
parcelas referidas no paragrafo segundo, ficara
obrigado a efetuar o deposito do valor das res-
pectivas parcelas, em conta corrente da MRS,
mediante boleto bancario emitido por esta, cujo
vencimento sera apos o inicio do recebimento
do beneficio previdenciario.
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Paragrafo Quarto - As férias serdo iniciadas
no dia subsequente ao do encerramento de sua
ultima jornada e no retorno, os empregados so-
mente poderdo ser escalados para iniciar a jor-
nada de trabalho em escala a partir das 6 (seis)
horas da manha.

Paragrafo Quinto - Alteracdes na escala anual
de férias somente serdo feitas com a anuéncia
das partes, salvo motivo relevante.

Paragrafo Sexto - A MRS envidard esforgos
para viabilizar que todos os empregados pos-
sam, periodicamente, gozar suas férias nos me-
ses considerados “nobres” (janeiro, fevereiro,
julho e dezembro).

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEI-
RA - FERIAS GESTANTE

A empregada gestante podera marcar suas férias
em sequéncia a licenga maternidade.
Paragrafo Unico - As mées adotantes também
poderdo gozar suas férias em sequéncia a licen-
ca estabelecida em legislac@o especifica.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUN-
DA - MEIO AMBIENTE PPRA

A empresa permitird o acompanhamento do
Sindicato e da CIPA na revisdo anual do PPRA
(Programa de Preven¢do de Riscos Ambien-
tais), fornecendo copia ao Sindicato apos o tér-
mino dos trabalhos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TER-
CEIRA - FORMULARIO EXPOSICAO A
AGENTES AGRESSIVOS

A empresa preencherd o formulario de exposi-
¢do a agentes agressivos — PPP (Perfil Profis-
siografico Previdenciario) bem como fornecera
copia de laudo técnico, de acordo com a legis-
lagdo, para concessdo do beneficio de aposenta-
doria especial pelo INSS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA
—~ OCULOS DE GRAU

A MRS fornecera oculos de seguranca que con-
templem as necessidades oftalmologicas com-
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provas por exame especifico e que sejam utili-
zados como EPI e com CA do MTE, inclusive
com lentes escuras.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA —
UTILIZACAO DE EPI —- EQUIPAMENTO
DE PROTECAO INDIVIDUAL

A MRS fornecera Equipamento de Protegdo
Individual — EPI, gratuitamente, ao empregado
que, por Lei e em razdo das suas funcdes, es-
teja obrigado a utilizé-lo, desde que adequado
aos riscos e em perfeito estado de conservagéo
e funcionamento, inclusive devendo possuir o
C.A. (Certificado de Aprovagao), nos termos da
legislagdo especifica, que devera ser apresenta-
do aos Sindicatos, quando solicitado.
Paragrafo Primeiro — A MRS ministrara trei-
namentos periddicos e reciclagem quanto a
conscientizagdo, uso, forma correta de utiliza-
¢do, higienizacdo, conservagao e guarda do EPI.
Paragrafo Segundo — E terminantemente proi-
bido ao empregado recusar-se a utilizar o EPI,
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tendo em vista o que dispde a legislagdo vigen-
te, cuja inobservancia constitui falta grave, ca-
bendo aplicagdo de penalidade ao empregado
infrator.

Paragrafo Terceiro — A MRS devera fornecer
condigdes ideais de conservagdo e guarda dos
EPI’s, ao empregado que esteja enquadrado nas
condigodes previstas nesta Clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA —
UNIFORMES

A MRS fornecera, gratuitamente, aos seus em-
pregados, uniformes cujo uso seja considerado
obrigatorio. Caso o fornecimento ocorra de for-
ma insuficiente, os empregados ficardo isentos
de qualquer responsabilidade.

Paragrafo Primeiro — Os uniformes deverdo
ser adequados a todas as condigdes, inclusive
funcionais e climaticas.

Paragrafo Segundo — Serdo fornecidos con-
juntos completos de uniformes, de acordo com
a categoria funcional do empregado e conforme
especificacdo da Empresa.
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Paragrafo Terceiro — Para a reposicdo de pecas
do uniforme, por qualquer motivo, os emprega-
dos deverdo proceder a devolucdo das pecas a
serem substituidas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA —
CIPA

As CIPAS compostas pelos empregados da
MRS terdo a abrangéncia delimitada por trechos
conforme especificado nos paragrafos abaixo:
Paragrafo Primeiro — Horto Florestal: Sua
area de atuagdo sera no trecho de Belo Hori-
zonte, Ramal do Paraopeba de Alberto Flores
a Barreiro, Ramal de Aguas Claras e Andaime;
Oficina Centralizada Horto florestal;
Paragrafo Segundo — Conselheiro Lafaiete:
Sua 4rea de atuagdo sera no trecho de Conse-
lheiro Lafaiete, no Ramal do Paraopeba entre
Joaquim Murtinho e Melo Franco, na Linha do
Centro de Miguel Burnier a Santos Dumont, ex-
ceto a Freza, Ferrovia do aco entre o km 251 ¢
P1-4 e no Ramal da Agominas;

Paragrafo Terceiro — Juiz de Fora: Sua area de
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atuacdo serd no trecho de Juiz de Fora, Linha do
Centro entre a Freza de Santos Dumont e Trés
Rios, Ferrovia do Ag¢o entre o km zero (Sauda-
de) e 0 km 251;

Paragrafo Quarto — Volta Redonda: Sua area
de atuagd@o sera no trecho de Saudade (Barra
Mansa) a Pinheiral;

Paragrafo Quinto — Barra do Pirai: Sua drea de
atuacdo sera no trecho de Barra do Pirai a0 Km
64 ¢ Barra do Pirai a Trés Rios;

Paragrafo Sexto — Arard/Brisamar: Sua area de
atuacao sera no trecho do Km 64 a Guaiba (Ra-
mal de Mangaratiba) e Km 64 ao Arara;
Paragrafo Sétimo — Vale do Paraiba: Sua area
de atuacdo sera no trecho da Linha de Sao Paulo
entre Saudade e Pinheirinho;

Paragrafo Oitavo — Sdo Paulo — Sua area de
atuacdo sera no trecho das linhas entre Manoel
Feio, Roosevelt € Rio Grande da Serra e, entre
Santos e Pederneiras.

Paragrafo Nono — A MRS comunicara ao Sin-
dicato através do envio do edital de convoca-
¢do, a data de elei¢do da CIPA, facultado ao
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Sindicato indicar, com antecedéncia de 10 dias,
um representante para acompanhar o processo
eleitoral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA —
POLITICA DE SAUDE

A MRS se obriga a efetuar os exames admis-
sional, periddico e demissional previstos em lei,
além de outros exames dispostos no PCMSO
(Programa de Controle Médico e Saude Ocu-
pacional) segundo a NR-7 — Portaria 3214/78.
Paragrafo Primeiro — Caso o empregado seja
convocado para realizacdo de exame médico
periddico no dia de seu descanso regulamentar,
ser-lhe-4 concedido novo dia de folga até 15
(quinze) dias apds a realizacdo dos exames. A
convocagdo devera ser feita com antecedéncia
minima de 15 dias.

Paragrafo Segundo — A MRS fornecera ao em-
pregado copia dos exames médicos admissio-
nal, periddicos e demissional, quando da ava-
liagdo médica final do empregado, sempre que
solicitado.
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Paragrafo Terceiro—AMRSbuscardimplemen-
tar gindstica laboral, antes do inicio das ativida-
des dos empregados, visando promover a saude
e melhoria interpessoal no ambiente de trabalho.
Paragrafo Quarto — A MRS mantera seus pro-
gramas médicos e psicologicos, objetivando are-
cuperagdo de trabalhadores dependentes de alco-
ol e/ou drogas e demais distirbios psicoldgicos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA —
ATESTADOS MEDICOS

A MRS aceitara atestados médicos fornecidos
por médicos credenciados pelo plano de satde
da empresa, pelo sindicato de base e pelo SUS,
desde que apresentados no prazo de até 03(trés)
dias uteis do fato, devidamente homologados
por seu corpo médico.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PRI-
MEIROS SOCORROS

A MRS mantera nos locais de trabalho, em lu-
gar apropriado e de facil acesso, caixa de pri-
meiros socorros com os medicamentos basicos



Acordo Coletivo MRS 2016-2017

e dard treinamento de primeiros socorros aos
seus empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEI-
RA - CONVENIOS

A MRS buscara ampliar os convénios em far-
macias, academias, hidroginastica, clubes e em
outros estabelecimentos que beneficiem a satde
e bem-estar dos colaboradores, principalmente
em cidades de menor porte.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUN-
DA - DIREITO DE RECUSA AO TRABA-
LHO

Quando o empregado, no exercicio de sua fun-
¢do, entender por meios razoaveis, que sua vida
ou integridade fisica se encontra em risco, pela
falta de medidas adequadas de proteg¢ao no pos-
to de trabalho, podera recusar-se a continuar a
prestagdo laborativa, denunciando, imediata-
mente a situagdo a seu superior, cabendo a este
informar, se julgar necessario ao setor de segu-
ranga, higiene e medicina do trabalho da empre-
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sa. O retorno ao trabalho somente se dara apds a
libera¢do do posto de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEI-
RA - MEDICAMENTOS ESPECIAIS

A MRS custeara os medicamentos para aci-
dentados do trabalho e portadores de doengas
profissionais, necessarios para o tratamento e
reabilitacdo do empregado, mediante receita
médica e avalia¢do da area médica da Empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA
— LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDI-
CAIS

A MRS liberard até 2 (dois) membros da dire-
toria do sindicato signatario do presente acordo,
para o exercicio de atividades sindicais, com
pagamento do salario base, desde que a entida-
de sindical detenha a representacéo de, no mini-
mo, 500 (quinhentos) empregados da MRS em
sua base territorial.

Paragrafo Unico - Desde que comunicadas com
até 48 horas de antecedéncia, serdo abonadas as
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auséncias dos empregados convocados pelos
sindicatos para o exercicio de atividades da enti-
dade, limitadas a 5 (cinco) dias/més por empre-
gado e um total de 15 (quinze) dias-homens-més.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA
— INFORMATIVO DE RH

A MRS se compromete a enviar ao sindicato,
tdo logo divulgado aos empregados, os infor-
mativos de RH, bem como informagdes sobre o
andamento de seus Programas de Prevengdo da
AIDS, Dependéncias Quimicas e outros.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA —
REQUERIMENTOS

A Empresa respondera aos requerimentos enca-
minhados pelo sindicato, no prazo maximo de
05 (cinco) dias uteis, a contar da data do recebi-
mento da correspondéncia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA
— DESCONTOS SINDICAIS
A MRS se compromete a depositar as mensa-
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lidades descontadas dos empregados em favor
do sindicato, em até 3 (trés) dias tteis apds o
pagamento dos salarios.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA
— QUADROS DE AVISOS

A MRS permitird, mediante avaliacdo e auto-
rizagdo prévia da area de comunicagdo empre-
sarial, a fixagdo em seus quadros de avisos, de
comunicados do sindicato, de interesse da cate-
goria, vedada a divulgagdo de matéria politico-
-partidaria ou ofensiva, ou que sejam contrarias
aos procedimentos, regulamentos e normas da
empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA -
PENALIDADES

Sera aplicada a parte inadimplente multa de 5%
(cinco por cento) do menor salario praticado
pela MRS, por infragdo de quaisquer disposi-
¢oes deste acordo, revertida em favor do empre-
gado e em dobro no caso de reincidéncia.
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CLAUSULA SEXAGESIMA — ASSISTEN-
CIA JURIDICA

A MRS prestara assisténcia juridica aos seus
empregados em casos de ocorréncias oriundas
de suas atividades profissionais, quando solici-
tada pelos mesmos, sem prejuizo da iniciativa
da empresa de assim proceder.

Paragrafo Unico - Antes de ser inquirido, o
empregado serd comunicado que podera soli-
citar ao sindicato de base a designagdo de as-
sistente para acompanhar o processo ou para
acompanha-lo quando convocado a prestar
depoimento para apuragdo de responsabilidade
funcional.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA —
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO

As partes se comprometem a realizar bimestral-
mente, a partir da assinatura deste instrumento,
reunides para avaliar e analisar o cumprimento
do presente ACT, bem como temas ligados as
relagdes do trabalho ndo abrangidos no mesmo.
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Sdo Paulo, 21 de dezembro de 2016.

@Z&ef
Carlos Alberto Batista de Oliveira
MRS LOGISTICA S/A

Cassio Ribeiro Proton
MRS LOGISTICA S/A

e

Eluiz Alves de Matos
STEFSP
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TABELA SALARIAL

Grade

Piso (R$)

CARGO

1.111,16

AUX MANUT PREDIAL; AUX
LOG DE MATERIAIS.

1.254,70

AUX MANTENEDOR; AUXI-
LIAR MAQUINISTA; MANO-
BRADOR.

1.412,09

ASSISTENTE ADMINISTRATI-
VO; MANOBRADOR PL; MAN-
TENEDOR DE VIA; MAQUINIS-
TA DE PATIO; RONDA DE VIA;
ASSIST LOG DE MATERIAIS.

1.591,91

AGENTE DE ESTACAO; AS-
SIST ADMINIST II; ASSIST
MANUT PREDIAL; ASSISTEN-
TE APOIO OPERACIONAL;
AUXILIAR ENFERMAGEM
TRABALHO; ELETRICISTA;
MANOBRADOR SR; MANTE-
NEDOR DE VIA PL; MANTE-
NEDOR ELETRICISTA; MAN-
TENEDOR FREISTA; MAN-
TENEDOR MANOBRADOR;




Sindicato dos Ferroviarios de Sao Paulo

MANTENEDOR  MECANICO;
MANTENEDOR METALURGI-
CO; MAQUINISTA; MOTORIS-
TA; OPER MANTEN VIA; OPE-
RADOR DE ESCALAS; OPE-
RADOR DE PONTE ROLANTE;
OPERADOR SISLOG.

7 1.849,17

AGENTE DE ESTACAO PL;
ASSIST CONTAS A PAGAR;
ASSIST DE CONCESSAO E
ARREND; ASSIST INF MAN
MAT ROD; ASSIST OPERAC
VIA; ASSIST PATRIMONIAL,;
ASSIST TRIBUTARIO; ASSIS-
TENTE DE PESSOAL; ASSIS-
TENTE DE SEG PATRIMONIAL;
ASSISTENTE SERVICOS COM-
PARTILHADOS; CONTROLA-
DOR TRAF OUTRAS FERROV;
MANTENEDOR DE VIA SR;
MANTENEDOR ELETRICISTA
PL; MANTENEDOR FREIS-
TA PLENO; MANTENEDOR
MANOBRADOR PL; MAN-
TENEDOR MECANICO PL;
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MANTENEDOR METALURGI-
CO PL; MAQUINISTA PLENO;
OPER DE MAQ OPERATRIZES;
OPER MANTEN VIA PL; OPER
PRODUCAO; OPERADOR DE
ESCALAS PL; TEC ELETROE-
LETRONICO; ASSIST INFORM
LOG DE MATERIAIS.

2.175,48 | AGENTE DE ESTACAO SR; AS-
SIST CONTABILIDADE; ASSIST
EM SEG E RISCO OPERAC; AS-
SIST FINANCAS; ASSIST INF
TRANSPORTE I; ASSIST OPE-
RAC VIA PL; ASSIST ORCTO
E CUSTOS; ASSIST PLANEJA-
MENTO; ASSIST REMUNERA-
CAO; ASSISTENTE COMER-
CIAL; ASSISTENTE DESENV
RH; ASSISTENTE PCM MECA-
NICA; ASSISTENTE PCM VIA;
ASSISTENTE SUPRIMENTOS;
ASSISTENTE TECNICO DE
MATERIAL; CONTROLADOR
DE TRAF FERROV; INSPETOR
DE MANUT MAT RODANTE;
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MANTENEDOR ELETRICISTA
SR; MANTENEDOR FREISTA
SENIOR; MANTENEDOR MA-
NOBRADOR SR; MANTENE-
DOR MECANICO SR; MANTE-
NEDOR METALURGICO SR;
MANTENEDOR VIA LIDER;
MAQUINISTA SENIOR; OPER
DE MAQ OPERATRIZES PLE-
NO; OPER FROTA ESPECIAL
TRILHOS; OPER MANTEN VIA
SR; OPER PRODUCAO PL; OPE-
RADOR DE ESCALAS SR; PRO-
GRAMADOR PROD INDUS-
TRIAL; SECRETARIA; SOLDA-
DOR; TEC DE SEGURANCA
TRABALHO; TEC DIAGNOSTI-
CO VIA; TEC ELET EQUIP VIA;
EE ELETROELETRONICO
PL; TEC ELETROMEC EQUIP
VIA I; TEC ENFERMAGEM DO
TRABALHO; TEC MEC EQUIP
VIA; TEC MEIO AMBIENTE;
TEC OPER MANT VIA; TEC
PPCM; TECNICO DE VIA; AS-
SIST DE GESTAO; ASSIST LOG
DE MATERIAIS LIDER; ASSIST
INFORMACOES DE TI; ASSIST
JURIDICO.
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2.563,64 | ASSIST ESCALAS; ASSIST
INF TRANSP II; ASSIST MOV
TRENS; ASSIST OPERAC VIA
SR; CONTROLADOR DE TRAF
FERROV PL; INSPETOR DE
MANUT MAT RODANTE PL;
INSPETOR OPERACAO PATE;
INSPETOR OPERACAO TRENS;
MANTENEDOR LIDER; OPER
DE MAQ OPERATRIZES SE-
NIOR; OPER PRODUCAO SR;
PROGRAMADOR PROD IN-
DUSTRIAL PL; TEC BORDO
LOCOS; TEC DE SEGURANCA
TRABALHO PL; TEC DIAG-
NOSTICO VIA PL; TEC ELET
EQUIP VIA PL; TEC ELETRI-
CISTA LOCOS; TEC ELETROE-
LETRONICO SR; TEC ELETRO-
MEC EQUIP VIA II; TEC MEC
EQUIP VIA PL; TEC MECANICO
LOCOS; TEC MEIO AMBIENTE
PL; TEC OPER MANT VIA PL;
TEC PPCM PL; TECNICO DE
VIA PL; TECNICO MANUTEN-
CAO; TEC LOG DE MATERIAIS.
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3.012,67

CONTROLADOR DE TRAF FER-
ROV SR; INSPETOR DE MANUT
MAT RODANTE SR; INSPETOR
DE PRODUCAO; OPER PRODU-
CAO LIDER; PROGRAMADOR
PROD INDUSTRIAL SR; TEC DE
SEGURANCA TRABALHO SR;
TEC DIAGNOSTICO VIA SR;
TEC ELET EQUIP VIA SR; TEC
MEC EQUIP VIA SR; TEC MEIO
AMBIENTE SR; TEC OPER
MANT VIA SR; TEC PCP - ESTA-
LEIRO SOLDA; TEC PPCM SR;
TECN ELETRO LIDER; TECNI-
CO DE VIA SR.
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