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Confianga e competéntia
nos trazem bons resultados

Através do voto secreto da
categoria, acordo foi aprovado
As negociagbes desse ano para o acordo
coletivo 2008/09, se prolongaram mais do que
nos anos anteriores. Esbarramos em algumas
resisténcias da MRS, mas acreditdvamos
que poderiamos ultrapassa-las e avangar
rumo as expectativas da categoria. O
caminho encontrado foi através da alianga
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com os demais sindicatos das bases de Belo
Horizonte, Lafaiete e Central do Brasil.

A unido de forgas foi positiva, e trouxe de
volta as negociagdes, no momento em que
a empresa se recusava discutir melhoria nos
indices e até as clausulas novas da pauta de
reivindicacdes.

Avancamos! Conseguimos melhorar o
indice de reajuste e incluir proposigdes que
consideravamos importantes.

O reajuste salarial ficou em 7%, retroativo a
1° de maio, data-base da categoria (indice
acima da inflagao do periodo). Conquistamos
mais R$ 1.500,00 da parcela fixa do PPLR;
vale alimentagédo de R$ 400,08 (valor unitario
de R$ 16,67); R$ 180,00 para o auxilio
materno-infantil. Ainda, 20% do salario base
mais periculosidade, como adiantamento do
PPLR de 2008.

Foi definido o reajuste das diarias de
maquinistas, que passa a ser de R$ 25,68.
Mas a decisdo final coube a categoria. E
desta vez, a Assembléia para a aprovagéo ou
rejeicdo do ACT foi através do voto secreto,
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quando a maioria optou pela assinatura do
ACT, demonstrando confianga e satisfagcao
nas negociagdes feitas pelos Sindicatos.

O Sindicato ira se dedicar, no dia a dia,
ao cumprimento de todas as clausulas
acordadas, através de visitas aos locais
de trabalho e reunides bimestrais com a
direcdo da empresa. Chegamos a um bom
acordo, e novos avangos virao por ai! Vocé
esta recebendo a integra do ACT que tem
vigéncia até abril de 2009. Leia as clausulas
e, em caso de duvida ou do nao cumprimento
das mesmas, denuncie ao Sindicato.

Os trabalhadores estdo de parabéns, assim
como o0s nossos diretores de base, pelo
empenho, unido e mobilizagdo demonstrados
durante todo o periodo que durou nossa
campanhal

Um Abrago a todos

Eluiz Alves de Matos
Presidente
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Pelo presente instrumento de Acordo Coletivo
de Trabalho, a MRS Logistica S/A, sediada nesta
cidade de Sdo Paulo — SP, na Av. Raimundo
Pereira de Magalhaes, 902, inscrita no CNPJ do
Ministério da Fazenda sob o n® 01.417.222/0002-
58, neste ato representada pelos negociadores
infra assinados, devidamente credenciados pelo
Sr. Diretor Presidente da Empresa Julio Fontana
Neto, doravante denominada MRS ou Empresa
e o Sindicato dos Trabalhadores Em Empresas
Ferroviarias de Sao Paulo, sediado na cidade de
Sdo Paulo, na Praga Alfredo Issa, 48, 19° andar,
Centro, neste ato representado por seu Presidente,
Sr. Eluiz Alves de Matos, infra assinado, doravante
denominado simplesmente Sindicato, resolvem,
celebrar o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, nos termos das clausulas a seguir

enumeradas:



L SeTEESP. |

DAS CLAUSULAS PECUNIARIAS

1" - AUMENTO SALARIAL - A MRS
concedera a partir de 01 de maio de 2008 um
aumento salarial no percentual de 7% (sete por
cento), que incidird sobre os saldrios vigentes em
30 de abril de 2008.

Paragrafo Unico -: A partir de 01/05/08, os
pisos salariais passam a vigorar com os valores
estabelecidos no anexo que passa a integrar o
presente acordo.

2* - PARTICIPACAO NOS LUCROS E
RESULTADOS — A MRS manterd no ano em
curso, o Programa de Participagdo nos Lucros
¢ Resultados, com a premia¢do composta de
uma parcela fixa no valor correspondente a R$
1.500,00 (um mil e quinhentos reais) para os
empregados que tenham o contrato de trabalho em
vigor ha mais de 90 dias na data de assinatura do
presente acordo, a ser creditada até 15 dias apos
a assinatura deste acordo, e outra parcela variavel
que sera regida por critérios, indicadores e



L eTEEsE

premiagdo definidos pela comissdo de negociagdo
do aludido programa.

Pardgrafo Unico — Seri creditado até
15 dias apdés a assinatura do presente acordo
um adiantamento do PPR 2008, no valor
correspondente a 20% (vinte por cento) calculado
sobre o salario base e o adicional de periculosidade,
para os empregados que tenham o contrato de
trabalho em vigor ha mais de 90 dias na data de
assinatura do presente acordo.

DAS CLAUSULAS SOCIAIS

3* - ADIANTAMENTO DE 13°.SALARIO
- A MRS adiantara, por ocasido das férias, 50%
(cinqiienta por cento) do décimo terceiro salario,
ou na folha de pagamento do més de julho/08
aos empregados que ainda ndo tenham recebido
tal adiantamento, o qual sera compensado na sua
quitacdo em dezembro/08.

4* - FERIAS - Fica estabelecido que as férias
poderdo ser concedidas em dois periodos de igual



duragdo, ndo inferiores a quinze dias, inclusive
aos maiores de 50 anos, desde que expressamente
requerido pelo empregado até 15 dias antes do
vencimento do periodo aquisitivo. Altera¢des na
escala anual de férias somente serdo feitas com a
anuéncia das partes, salvo motivo relevante.

Pardgrafo Primeiro - Aos menores de 18
(dezoito) anos de idade, as férias serdo sempre
concedidas de uma s6 vez.

Pardgrafo Segundo - Mediante requerimento
expresso do empregado, a MRS concederd um
adiantamento salarial no valor correspondente
ao seu respectivo salario base, proporcional aos
dias de gozo de férias. Este adiantamento podera
ser descontado em até 8 (oito) parcelas, sendo a
primeira no segundo més apoés as férias.

Pardgrafo Terceiro - Caso o empregado
tenha o seu contrato de trabalho suspenso por
qualquer motivo durante o periodo de desconto
das parcelas referidas no paragrafo segundo,
ficara obrigado a efetuar o depdsito do valor das
respectivas parcelas, em conta corrente da MRS,
mediante boleto bancario emitido por esta, cujo



vencimento sera apés o inicio do recebimento do
beneficio previdenciario.

Pardgrafo Quarto - As férias serdo iniciadas
no dia subsequente ao do encerramento de sua
ultima jornada e no retorno, os empregados
somente poderdo ser escalados para iniciar a
jornada de trabalho em escala a partir das 6 (seis)
horas da manha.

Pardgrafo Quinto - A MRS viabilizara um
sistema de férias que permita periodicamente, a
todos os empregados, condigdes de serem gozadas
nos meses considerados “nobres” (janeiro,
fevereiro, julho e dezembro).

5* - ALEITAMENTO MATERNO - A
MRS concedera 1 hora diaria, a escolha da
empregada, para aleitamento de seus filhos, até
que os mesmos completem 6 meses de idade,
inclusive nos casos de adogao, podendo este prazo
ser dilatado conforme disposto no paragrafo unico
do artigo 396 da CLT.
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6* - FERIAS GESTANTE - A empregada
gestante podera marcar suas férias em seqiiéncia
a licenga maternidade.

Pardgrafo Unico - As mies adotantes
também poderao gozar suas férias em seqiiéncia a
licenca estabelecida em legislacdo especifica.

7" - TRANSFERENCIA POR MOTIVO
DE SAUDE - A MRS facilitara as transferéncias
de seus empregados, quando solicitadas por razdes
de saude propria ou de seus familiares diretos,
mediante analise da area médica e de relagdes
trabalhistas e sociais da empresa.

8 - FILHOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS - A MRS
facilitard aos empregados que possuam filhos
portadores de necessidades especiais o direito de
cumprir horério flexivel de trabalho, com ela pré
ajustado.
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DOS BENEFICIOS

9* - INCENTIVO A EDUCACAO - Durante
avigéncia do presente Acordo a MRS reembolsara
os seus empregados com 30% do valor das
mensalidades incorridas por estes em cursos de
ensino técnico ou superior que se enquadrarem
nos requisitos abaixo elencados:

A- Elegibilidade:

A1- empregados com contrato de trabalho em
vigor ha mais de 12 meses;

A2- cursos com grade curricular aderente
as necessidades da MRS, validados pela area de
RH.

B- Condigcoes:

B1- assinatura de termo de compromisso de
devolugdo dos valores contribuidos pela MRS
caso o empregado venha pedir rescisdo do contrato
de trabalho em até 2 anos apds a conclusdo do
curso. O empregado ficara isento desta devolucdo
em caso de desisténcia do curso se mantido o
vinculo empregaticio por até dois anos apos a
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desisténcia;

B2-aprovagio no periodo letivo, comprovada
pela institui¢@o de ensino

Pardgrafo Primeiro - O valor do incentivo
estabelecido no “caput” ndo possui natureza
salarial, ndo integrando o salario para nenhum
efeito legal.

Pardgrafo Segundo - A MRS analisara e
envidara os esfor¢os necessarios para viabilizar
os pedidos de mudanga na escala, visando
permitir aos empregados que trabalham em turnos
diferenciados, participem das provas nos cursos
regulares em que estejam matriculados, desde
que solicitado com o minimo de 72 (setenta e
duas) horas de antecedéncia. Caso o empregado
seja obrigado a pagar taxa de 2° chamada em
decorréncia de impossibilidade de liberacdo do
servigo, o valor sera reembolsado pela empresa,
mediante comprovagao.

Pardgrafo Terceiro - O empregado sera
liberado de suas atividades nos dias em que estiver,
comprovadamente, realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de
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ensino superior, cabendo-lhe, porém, comunicar
a empresa com antecedéncia de 7 (sete) dias do
inicio dos exames, apresentando o comprovante
de inscrigdo.

10°- VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
- Durante a vigéncia do presente Acordo, a MRS
mantera o fornecimento do vale alimentagdo/
refeigdo, reajustando o seu valor mensal para
R$ 400,08 (Quatrocentos reais e oito centavos),
correspondentes a 24 (vinte e quatro) vales de
valor unitario de R$16,67 (dezesseis reais e
sessenta e sete centavos).

Pardgrafo Primeiro: Observado o limite
legal, sera descontado do empregado o valor
correspondente a 1% (um por cento) do seu salario
base.

Pardagrafo Segundo: O valor unitario
especificado no caput, ndo sera fornecido nas
férias e nos casos de suspensdo do contrato de
trabalho.

Paragrafo Terceiro: Caso o empregado tenha
o contrato de trabalho suspenso por qualquer
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motivo, por mais de 30 dias, ficard obrigado
a ressarcir o valor creditado antecipadamente,
correspondente aos dias de suspensao do contrato,
em conta corrente da MRS, mediante boleto
bancario emitido por esta, cujo vencimento
sera apos o inicio do recebimento do beneficio
previdenciario.

Pardgrafo Quarto: O valor dos vales ndo
possui natureza salarial, ndo integrando o salario
para nenhum efeito legal.

11* - AUXILIO MATERNO-INFANTIL
- O auxilio materno infantil tera o seu valor
reajustado para R$ 180,00 (cento e oitenta reais) e
sera mantido exclusivamente para as empregadas,
para os pais que detenham a guarda do filho e para
os empregados com esposa invalida, até que o
filho, inclusive o legalmente adotado, complete
7 (sete) anos de idade, ou sem limitag¢@o de idade
no caso de filho invalido. O valor deste beneficio
ndo possui natureza salarial, ndo integrando o
salario para nenhum efeito legal.

Pardgrafo Unico: O beneficio previsto no
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caput ¢ extensivo aos empregados que possuem
filhos portadores de deficiéncia, sem limitacao
de idade, mediante comprovacdo da deficiéncia
incapacitante, por laudo médico aprovado pelo
servico médico da MRS.

12>-COMPLEMENTACAODESALARIO
- A MRS complementara para o empregado
afastado pelo INSS, por até 12 (doze) meses a
contar do inicio do afastamento, a diferenca entre
o valor do beneficio previdenciario mensal e
o valor do saldrio base do empregado. O valor
deste complemento ndo possui natureza salarial,
nao integrando o saldrio para nenhum efeito legal,
conforme disposto no inciso XIII, art. 214 do
Decreto 3.048/99.

13* - PREVIDENCIA PRIVADA - A
MRS mantera o Plano de Previdéncia Privada,
dentro do conceito de contribui¢do definida,
para os beneficios estabelecidos no Regulamento
Especificodo MRS PREV. O valor deste beneficio
ndo possui natureza salarial, ndo integrando o
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salario para nenhum efeito legal.

14* - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
— Durante a vigéncia do presente Acordo a MRS
mantera para todos os seus empregados, sem 6nus
para os mesmos, Apolice de Seguro de Vida em
Grupo com as seguintes coberturas:

a) Morte Qualquer Causa (MQC), Invalidez
Funcional Permanente e Total por Doenga
(IFPTD), Invalidez Total ou Parcial por Acidente
(IPA), com capital segurado de 13 vezes o salario
base de cada empregado, tendo como limite
minimo o valor de R$18.450,00 (dezoito mil e
quatrocentos ¢ cinqiienta reais), ressalvado os
casos, de Vigilante Patrimonial, em que o capital
segurado sera de 26 salarios base, tudo segundo
os termos da apolice;

b) Indenizagdo Especial por Morte Acidental
(IEA), equivalente a acréscimo de 100% do capital
segurado;

¢) Assisténcia funeral familiar para o proprio
empregado e seus dependentes legais.

O valor do beneficio estabelecido nesta
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clausula n3o possui natureza salarial, ndo
integrando o salario para nenhum efeito legal.

15" - PLANO DE SAUDE/ODONTO-
LOGICO - Durante a vigéncia do presente
Acordo, a MRS mantera a assisténcia médica
supletiva através de plano de satde ¢ plano
odontologico.

Pardgrafo Unico - Sera concedida a isengio
do fator de moderagdo do plano de satde para
os empregados e seus dependentes, mediante
solicitagdo dos mesmos, nos seguintes casos:

a) para exames preventivos e¢ consultas de
acompanhamento de doengas cronicas;

b) para as consultas ¢ exames preventivos
indicados através do programa “PREVENIR”.

¢) nos exames preventivos de prostata, de
cancer de mama e colo de utero, limitado a um
exame por ano.

16*.- MEDICAMENTOS ESPECIAIS - A
MRS custeara os medicamentos para acidentados
do trabalho e portadores de doengas profissionais,
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necessarios para o tratamento e reabilitagdo do
empregado, mediante receita médica e avaliagdo
da area médica da Empresa.

17* - CESTA DE NATAL - A MRS
mantera durante a vigéncia do presente Acordo o
fornecimento de Cesta de Natal, com produtos de
qualidade, tipicos da época natalina.

18" - VALE TRANSPORTE - A MRS
concedera vale transporte, nos termos estritos da
legislagao em vigor, a todos os empregados que
necessitarem de deslocamento para cumprimento
da jornada de trabalho.

19* - TRANSPORTE - A MRS fornecera
transporte gratuito aos empregados quando, no
cumprimento de sua jornada de trabalho, forem
compelidos a iniciar ou findar sua jornada fora do
horario de funcionamento do transporte ptblico
coletivo.
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DAS RELACOES SINDICAIS

20" - LIBERACAO DE DIRIGENTES
SINDICAIS - A MRS liberara, com pagamento
do salario base, até 2 (dois) membros da diretoria
do sindicato signatario do presente acordo.

Pardgrafo Unico: Desde que comunicadas
com até 48 horas de antecedéncia. serdo abonadas
as auséncias dos empregados convocados pelos
sindicatos para o exercicio de atividades da
entidade, até 5 (cinco) dias/més por empregado,
limitadas a um total de 15 (quinze) dias-homens-
més.

21* - DESCONTOS SINDICAIS - A MRS
se compromete a depositar as mensalidades
descontadas dos empregados em favor do
sindicato, em até 3 (trés) dias uteis apds o
pagamento dos salarios.

- QUADROS DE AVISOS - A MRS

permitira, mediante avaliacdo e autorizacdo prévia
da area de comunicacdo empresarial, a fixacdo
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em seus quadros de avisos, de comunicados
do sindicato, de interesse da categoria, vedada
a divulgagdo de matéria politico-partidaria
ou ofensiva, ou que sejam contrarias aos
procedimentos, regulamentos e normas da
empresa.

23* - ACIDENTE DE TRABALHO/CAT -
A MRS remetera copia das CAT’s (Comunicagdo
de Acidente de Trabalho) por ela emitidas, ao
Sindicato titular da base territorial em que o
empregado envolvido estiver lotado, em até cinco
dias uteis apds sua emissao.

DAS CONDICOES DE TRABALHO

24" - ALIMENTACAO — Durante a vigéncia
do presente Acordo a MRS adotara a politica
definida nas alineas a seguir:

A- A MRS fornecera aos empregados das
areas de operagdo ¢ de manutengdo que laboram
em turnos ininterruptos de revezamento com



SILEES/S

jornada superior a 6 horas, no turno diurno, um
lanche composto de café com leite ¢ pdo com
manteiga.

B- Aos maquinistas, maquinistas auxiliares e
inspetores de tragdo, quando iniciarem a jornada
de efetivo servigo na condugao de trem em viagem,
manobras ou auxilios e aos demais empregados que
laboram em turnos ininterruptos de revezamento
com jornada diaria superior a 6 horas, quando
estiverem cumprindo escala de pernoite, sera
fornecido um kit lanche, elaborado de acordo com
recomendag¢do de um nutricionista.

C-Quandomaquinistas,maquinistasauxiliares
e inspetores de tragdo, estiverem conduzindo trem
em viagem nos horarios costumeiros de refei¢des
a MRS fornecera aos mesmos uma refei¢dao
(marmitex) composta conforme orientagdo de um
nutricionista.

25* - PERNOITES - A MRS dotara os
dormitorios utilizados pelos empregados que
cumprirem intervalos interjornadas fora da sede,
de condigdes adequadas de higiene, seguranga
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e conforto. Onde essas condi¢des ndo forem
atendidas, os empregados serdo alojados em
hotéis.

26° - JORNADA NORMAL DE
MAQUINISTAS - Considerando que a Jornada
de Trabalho do Maquinista ¢ do Auxiliar de
Magquinista possui caracteristicas especiais, nao
se confundindo com as demais, vez que a escala é
movel e programada, podendo seu inicio ocorrer
em horario matutino, vespertino ¢ noturno, as
partes se submetem ao disposto no artigo 239 da
CLT.

Pardgrafo Unico - Em razio da divergéncia
de entendimento entre as partes quanto ao
enquadramento dos maquinistas ¢ auxiliares
nas alineas “b” ou “c” do art. 237 da CLT, as
condicdes estabelecidas nesta clausula tém carater
precario e serdo suspensas em caso de decisdao do
poder judiciario transitada em julgado, do poder
legislativo ou do 6rgdo regulamentador, contraria
ao procedimento estabelecido no “caput”,
comprometendo-se as partes a negociarem novas
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condigdes que se ajustem a tal decisdo.

27" - VIAGEM DE PASSE - A MRS
pagara aos maquinistas, maquinistas auxiliares e
inspetores, como hora simples, sem acréscimo, o
tempo despendido na viagem de passe, bem como
o tempo de espera de transporte, até 2 (duas) horas
no inicio e 2 (duas) horas no final da jornada. O
tempo que exceder 2 (duas) horas no inicio ¢ no
final da jornada, sera remunerado com acréscimo
de 25%, ndo se computando o tempo de passe
para a complementagdo da jornada efetivamente
trabalhada.

Pardgrafo Unico - Em locais de dificil acesso
rodoviario a viagem de passe podera ser realizada
em cabine de locomotiva e neste caso todo o
tempo despendido na viagem sera remunerado
com acréscimo de 50% (cingiienta por cento).

28" - PRONTIDAO - As primeiras 3 (trés)
horas de prontiddo dos maquinistas, maquinistas
auxiliares e inspetores, serdo remuneradas a razao
de 2/3 (dois tergos) do salario-hora normal, e as
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demais serdo remuneradas com acréscimo de
25% vinte e cinco por cento), ndo se computando
tais horas para a complementacdo da jornada
efetivamente trabalhada.

29* - ADICIONAL DE MONITORIA -
Como medida de incentivo ao plano de formagao
de maquinistas, a MRS concedera uma vantagem,
denominada “adicional de monitoria” aos
maquinistas, enquanto estiverem atuando como
monitores no processo de formacdo de novos
maquinistas e auxiliares.

Pardgrafo Primeiro: O valor do adicional
estabelecido no “caput” sera correspondente a
18% (dezoito por cento) do salario hora normal e
incidira sobre as horas efetivamente trabalhadas
pelo maquinista em trens, auxilios, manobras e
dividendos, como instrutor/monitor do maquinista
aprendiz.

Pardgrafo Segundo: O adicional estabelecido
no “caput” integrara a base de calculo para a
apuragdo do valor das horas extras, adicional
noturno, horas de passe e de prontiddo bem como
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nas férias, 13° salario e encargos sociais.

30 - ADICIONAL DE MONOCON-
DUCAO - A MRS mantera, para todos os
maquinistas umavantagem pessoal correspondente
a um acréscimo de 16% sobre as horas
efetivamente trabalhadas pelo maquinista sob o
regime denominado “monocondug¢do”, inclusive
nas operagdes de carregamento e descarregamento
das composigdes.

Pardgrafo 1°- O acréscimo estabelecido no
“caput” constitui VANTAGEM PESSOAL e
integra a base de calculo para a apuragdo do valor
das horas extras, adicional noturno, horas de passe
¢ de prontidao bem como nas férias, 13° salario e
encargos sociais.

Pardgrafo 2°- O pagamento do acréscimo
estabelecido nesta clausula tem carater precario
e serd suspenso em caso de decisdo do poder
judiciario, do poder legislativo ou do orgdo
regulamentador, contraria ao procedimento de
“monocondug¢do”, nos locais alcancados por tais
decisdes.
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31°.- HORAS EXTRAORDINARIAS — As
2(duas)primeirashorasextraordinariastrabalhadas
nos dias uteis serdo remuneradas com acréscimo
de 50%(cingiienta por cento), as que excederem
de 2 (duas), com acréscimo de 70%(setenta por
cento) e as horas extraordinarias trabalhadas aos
domingos, feriados e no dia destinado ao DSR,
com acréscimo de 100%(cem por cento).

Pardgrafo Unico - Caso a MRS venha a
convocar seus empregados dentro do seu horario de
folga ou horario de descanso semanal remunerado,
devera conceder folga compensatoria dentro do
proprio més ou pagar o tempo correspondente
como horas extras.

32" - TURNOS DE REVEZAMENTO
- REGIME DE COMPENSACAO - A MRS
podera adotar nas atividades que exijam trabalhos
ininterruptos, turnos de revezamento de 6, § ou
12 horas.

Pardagrafo Primeiro: Serdo consideradas
extraordinarias, as horas efetivamente trabalhadas
excedentes a 36 horas semanais, que serao
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remuneradas com o adicional de 50%.

Pardgrafo Segundo: Nessas escalas, os
intervalos para repouso ou alimentagdo serdo
computados como de efetivo trabalho e poderdo ser
inferiores a 1(uma) hora, e devera ser concedido
entre a 4% ¢ a 6 hora, ficando desobrigado o seu
registro nos cartdes de ponto ou outros mecanismos
de controle de freqiiéncia.

33*- ADICIONAL NOTURNO - As horas
noturnas laboradas no periodo compreendido
entre as 22h. de um dia e as 05h. do dia seguinte
serdo remuneradas com o adicional de 25%.

34" - REGISTRO DE PONTO - A MRS
continuarda adotando o sistema de “ponto
eletronico”. Nas localidades onde ndao houver
os relogios leitores de cracha, serd adotado
o registro prévio, denominado ‘registro por
excegdo”, ficando estabelecido que nestes casos
somente serdo registradas pelos empregados
as excecdes pertinentes a jornada, tais como
labor extraordinario, compensac¢do de jornada,
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etc. Os ocupantes dos cargos de maquinista,
magquinista auxiliar e inspetor continuardo com
todas as ocorréncias de freqiiéncia registradas
no SISLOG-Equipagem, ¢ transferidas para o
sistema eletronico de controle de freqiiéncia apos
cada periodo de apuragdo. Apds o encerramento
de cada periodo, sera fornecido um extrato para o
empregado que o requerer.

Pardgrafo Unico - Os registros de
ponto efetuados nos 15 (quinze) minutos que
antecederem ou sucederem a jornada de trabalho,
ndo serdo computados para fins de apuragdo de
horas extras. Caso este limite seja ultrapassado,
todo o tempo excedente a jornada normal sera
computado como horas extraordinarias

35" - ATESTADOS MEDICOS - A MRS
aceitard atestados médicos fornecidos por
médicos credenciados pelo SUS, pelo plano de
satide da empresa e pelo sindicato de base, desde
que apresentados no prazo de até 03 (trés) dias
uteis do fato, devidamente homologados por seu
corpo médico.
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36" - COMPENSACAO DE TRABALHO
AOS SABADOS - As partes estabelecem que
a MRS independentemente de quaisquer outras
formalidades, poderd compensar, de segunda-
feira a sexta-feira a jornada correspondente ao
sabado ndo trabalhado.

37* - COMPENSACAO DE “DIAS-
PONTES” - A MRS fica autorizada a compensar
os dias ndo trabalhados, antes ou ap6s os feriados,
objetivando proporcionar aos seus empregados
periodos de descanso prolongado.

38" - PAGAMENTO DOS SALARIOS
— O pagamento dos salérios serd efetuado sempre
no primeiro dia util do més do subsequente ao
vencido.

Pardagrafo Primeiro: As parcelas varidveis
(horas extras, adicional noturno, prontidao, passe,
etc.) terdo como data de inicio de apuragdo o dia
16 e como data final o dia 15 do més subsequente e
0 pagamento no primeiro dia util do més seguinte
ao do final da apuragdo.
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Pardagrafo Segundo: A MRS abonard a
auséncia do empregado pelo tempo necessario ao
recebimento do salario e da restitui¢do do imposto
de renda retido na fonte junto a rede bancaria.

39" - DANOS MATERIAIS - A MRS ndo
cobrara de seus empregados os danos causados com
quebra de materiais, equipamentos, ferramentas e

utensilios, salvo quando comprovada a existéncia
de dolo.

40" - HORARIO FLEXIVEL - A
MRS manterd para os empregados da area
administrativa, o sistema de horarios flexiveis,
de modo a propiciar a compensagdo com dias de
folga, das horas extraordinarias trabalhadas, nos
termos do artigo 7°, inciso XIII da Constituicdo
Federal e artigo 59 da CLT.

Pardagrafo Primeiro - Ao final de cada
més serd lancado no saldo acumulado de cada
empregado o limite maximo de 24 (vinte e
quatro) horas mensais, a débito ou a crédito,
estabelecendo-se que sempre que ultrapassado
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este limite a empresa efetuara o pagamento das
horas extras excedentes a este limite, com os
adicionais previstos na clausula 312,

Pardgrafo Segundo — As horas acumuladas
serdo apuradas a cada 90 (noventa) dias, nos
periodos abaixo discriminados:

a) entre 01/05/2008 a 15/08/2008;

b) entre 16/08/2008 a 15/11/2008,;

¢) entre 16/11/2008 a 15/02/2009 e

d) entre 16/02/2009 a 15/05/2009.

Pardgrafo Terceiro — O saldo de horas
acumuladas devera ser administrado em forma de
descanso, da seguinte forma:

a) O empregado devera gozar suas folgas
referentes ao seu crédito dentro de cada periodo
de apuragdo, mediante acordo prévio com sua
chefia.

b) A folga podera ser concedida antes da
constitui¢ao do crédito correspondente, mediante
prévio acordo com sua chefia, devendo ser
compensado dentro do periodo de apurac¢do ou no
maximo até o periodo subsequente.

Pardgrafo Quarto — Na impossibilidade de
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compensacdo o pagamento do saldo de horas
acumulado serd quitado com adicional de 70%,
na folha de pagamento do més subsequente aos
periodos de apuracdo definidos no paragrafo
segundo.

Em caso de rescisdo do Contrato de Trabalho,
o acerto do respectivo saldo sera processado no
Termo de Rescisdo do Contrato.

Pardagrafo Quinto — As disposicdes contidas
nesta clausula ndo se aplicam aos demais
empregados.

41* - EXAME MEDICO PERIODICO -
Caso o empregado seja convocado para realizacao
de exame médico periddico no dia de seu descanso
regulamentar, ser-lhe-4 concedido novo dia de
folga até 15 (quinze) dias apos a realizagdo dos
exames. A convocagdo devera ser feita com
antecedéncia minima de 15 dias.

42* - CIPA - As CIPAS compostas pelos

empregados da MRS, terdo a abrangéncia
delimitada por trechos conforme especificado nos
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paragrafos abaixo:

Pardgrafo Primeiro — Horto Florestal: Sua
area de atuagdo sera no trecho de Belo Horizonte,
Ramal do Paraopeba de Alberto Flores a Barreiro,
Ramal de Aguas Claras e Andaime; Oficina
Centralizada Horto florestal;

Paragrafo Segundo — Conselheiro Lafaiete:
Sua area de atuagdo sera no trecho de Conselheiro
Lafaiete, no Ramal do Paraopeba entre Joaquim
Murtinho ¢ Melo Franco, na Linha do Centro de
Miguel Burnier a Santos Dumont, Ferrovia do ago
entre 0 km 251 ¢ P1-4 e no Ramal da Agominas;

Paragrafo Terceiro — Juiz de Fora: Sua area
de atuacdo sera no trecho de Juiz de Fora, Linha
do Centro entre Santos Dumont e Aristides Lobo,
Ferrovia do Acgo entre o km zero (Saudade) ¢ o
km 251;

Pardgrafo Quarto — Barra do Pirai: Sua area
de atuagao sera no trecho da Linha do Centro entre
Barra do Pirai ¢ km 64, Ramal de Mangaratiba
entre 0 km 64 e Guaiba, e nas linhas entre o km
64 e Arara, Ramal de Sdo Paulo entre Barra do
Pirai e Saudade;
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Pardgrafo Quinto — Vale do Paraiba: Sua
area de atuagdo sera no trecho da Linha de Sao
Paulo entre Saudade e Pinheirinho;

Pardgrafo Sexto — Sdo Paulo — Sua area de
atuacdo sera no trecho das linhas entre Manoel
Feio, Roosevelt e Rio Grande da Serra e, entre
Santos e Jundiai.

Pardagrafo Sétimo — A MRS comunicara
ao Sindicato através do envio do edital de
convocagdo, a data de eleicao da CIPA, facultado
ao Sindicato indicar, com antecedéncia de 10 dias,
um representante para acompanhar o processo
eleitoral;

43*-OCULOSDE GRAU-AMRS forneceré
oculos de seguranca com grau aos empregados
que deles necessitem para o desempenho de suas
funcgodes.

44" - PRIMEIROS SOCORROS - A
MRS manterd nos locais de trabalho, em lugar
apropriado e de facil acesso, caixa de primeiros
socorros com os medicamentos basicos.
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45* - UNIFORMES — A MRS fornecera,
gratuitamente, aos seus empregados, uniformes
cujo uso seja considerado obrigatorio. Caso
o fornecimento ocorra de forma insuficiente,
os empregados ficardo isentos de qualquer
responsabilidade.

Pardgrafo Primeiro — Os uniformes deverao
ser adequados a todas as condigdes, inclusive
funcionais e climaticas.

Pardagrafo Segundo — Serdo fornecidos
conjuntos completos de uniformes, de acordo com
a categoria funcional do empregado e conforme
especificagdo da Empresa, para periodos de 18
(dezoito) meses ou de 12 (doze) meses de intervalo
para troca.

Paragrafo Terceiro — Para a reposi¢do de
pecas do uniforme, por qualquer motivo, os
empregados deverdo proceder a devolucdo das
pecas a serem substituidas.

46* - UTILIZACAO DE EPI - EQUI-

PAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL
— A MRS fornecera Equipamento de Protegdo



Individual — EPI, gratuitamente, ao empregado
que, por Lei e em razdo das suas fungdes, esteja
obrigado a utiliza-lo, desde que adequado aos
riscos ¢ em perfeito estado de conservagdo e
funcionamento, inclusive devendo possuir o
C.A. (Certificado de Aprovagdo), nos termos da
legislagao especifica, que devera ser apresentado
aos Sindicatos, quando solicitado.

Paragrafo Primeiro — A MRS ministrara
treinamentos periddicos e reciclagem quanto a
conscientizagdo, uso, forma correta de utilizagdo,
higienizagdo, conservagdo ¢ guarda do EPI.

Parigrafo Segundo — E terminantemente
proibido ao empregado recusar-se a utilizar o EPI,
tendo em vista o que dispde a legislagdo vigente,
cuja inobservancia constitui falta grave, cabendo
a aplicac@o de penalidade ao empregado infrator.

Paragrafo Terceiro — A MRS devera fornecer
condigdes ideais de conservagdo ¢ guarda dos
EPI’s, ao empregado que esteja enquadrado nas
condigdes previstas nesta Clausula.
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DA ASSISTENCIA JURIDICA

- ASSISTENCIA JURIDICA - A MRS
prestara assisténcia juridica aos seus empregados
em casos de ocorréncias oriundas de suas
atividades profissionais, quando solicitada pelos
mesmos, sem prejuizo da iniciativa da empresa de
assim proceder.

Paragrafo Unico - Antes de ser inquirido, o
empregado sera comunicado que podera solicitar
ao sindicato de base a designacdo de assistente
para acompanhar o processo ou para acompanha-
lo quando convocado a prestar depoimento para
apuragdo de responsabilidade funcional.

DAS GARANTIAS ESPECIAIS

48" - GARANTIA PRE-APOSENTADO-
RIA - Fica garantido o emprego durante os 12
meses que antecederem a data de aquisi¢do do
direito a aposentadoria. Adquirido o direito,
extingue-se a garantia.
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Pardgrafo Primeiro: Esta garantia somente
sera assegurada ao empregado que comprovar
esta condi¢ao até a data da homologagdo da
rescisdo, devendo este direito ser comunicado ao
empregado no momento da dispensa.

Paragrafo Segundo: A garantia objeto da
presente clausula, ndo se aplica nos casos de
cometimento de falta grave.

49* - AVISO PREVIO ADICIONAL - Nos
casos de dispensa sem justa causa de empregados
que contarem com mais de 12 (doze) anos de
servico prestado a empresa, a MRS concedera
um “aviso prévio adicional” correspondente ao
valor do salario base.

Pardgrafo Primeiro: Esta parcela ndo tera
repercussdo no tempo de servigo, férias, décimo
terceiro salario ou quaisquer outras obrigacdes
trabalhistas.

Pardgrafo Segundo: As disposi¢des contidas
no “caput”, ndo se aplicam aos empregados que
j& possuirem o tempo necessario para requerer a
aposentadoria.

- mQ
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50* - ESTABILIDADE POR ADOCAO -
MRS assegurara a empregada que adotar crianga
até um ano de idade, licenga de cento e vinte dias,
sem prejuizo, nesse periodo, do emprego.

Pardgrafo Primeiro: No caso de adogdo de
crianca de um ano até quatro anos de idade, o
periodo sera de sessenta dias e, a partir de quatro
anos até oito anos de idade o periodo sera de trinta
dias.

Pardgrafo Segundo: A licenca-maternidade
sera concedida a partir da data de expedig¢ao do
termo judicial a adotante.

DISPOSICOES FINAIS

51 - PENALIDADES- Sera aplicada a parte
inadimplente multa de 5%(cinco por cento) do
menor salario praticado pela MRS, por infragdo
de quaisquer disposigdes deste acordo, revertida
em favor do empregado ¢ em dobro no caso de
reincidéncia.
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52*° — COMISSAO DE ACOMPANHA-
MENTO - As partes se comprometem a realizar
bimestralmente, a partir da assinatura deste
instrumento, reunides para avaliar e analisar o
cumprimento do presente ACT, bem como temas
ligados as relagdes do trabalho ndo abrangidos no
mesmo.

53*~VIGENCIA - O presente acordo coletivo
de trabalho aplica-se a todos os empregados
lotados na base territorial do sindicato signatario

e terd vigéncia a partir de 1° de maio de 2008, até
30 de abril de 2009



SILEES/S

Juiz de Fora, 22 de julho de 2008.

Carlos Alberto Batista de Oliveira
MRS LOGISTICA S/A

Cassio Ribeiro Proton
MRS LOGISTICA S/A

/
Elu‘izi{lves de Matos
STEFSP



THABELRA
DE PISOS
SALARIAIS




GRADE |PISO CARGO
1 476 |AUXILIAR SERVICOS GERAIS
4 746 |AUXILIAR MATERIAL |

789

AUXILIAR DE MAQUINISTA, MANOBRADOR, VIGILANTE
PATRIMONIAL

918

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE DE APOIO
OPERACIONAL, AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO,
AUXILIAR DE MATERIAL II, ELETRICISTA, MANTENEDOR DE VIA,
MOTORISTA, OPERADOR DE ESCALAS, OPERADOR DE SISLOG,
MAQUINISTA DE PATIO

1.035

AGENTE DE ESTACAO, ASSIST. ADMINIST Il, ASSIST. DE
CONTAS A PAGAR, ASSIST. INF. MAN. MAT. ROD, ASSIST DE
SUPORTE ADMINISTRATIVO, ASSIST TRIBUTARIO, ASSISTENTE
DE MATERIAL, ASSISTENTE PATRIMONIAL, ASSIST. DE
PLANEJ. E CONTR OPERAGAO; ASSIST DE PLAJEJ. E CONTR
SUPRIMENTOS ASSIST. DE RECEITAS ALTERNATIVAS, ASSIST
SUPORTE ADMINISTRATIVO, ASSIST DE INF. OPERACIONAIS,
MANTENEDOR ELETRICISTA, MANTENEDOR MECANICO,
MANTENEDOR METALURGICO, MAQUINISTA, OPERADOR
DE DISTRIB. LOCO, VGS E EQUIPAGENS, OPERADOR DE
MANUTENGAO DE VIA |, OPERADOR DE COMPUTADOR

1.232

ASSIST. DE CONTABILIDADE; ASSIST. DE FINANCAS, ASSIST.
OPERACIONAL VIA, ASSIST. DE ORCTO E CUSTOS, ASSIST.DE
PLANEJAMENTO, ASSIST. INFO TRANSPORTE I, ASSISTENTE
DE PCM MECANICA, ASSISTENTE DE PCM VIA, ASSISTENTE
DE RECURSOS HUMANOS, ASSISTENTE DE SUPRIMENTOS,
ASSISTENTE TECNICO DE MATERIAL, ASSISTENTE TECNICO DE
PRODUCAO, DESENHISTA, DESPACHADOR, MANTENEDOR DE
VIA LIDER, OPER. MANTEN. DE VIA Il, SECRETARIA, TECNICO
ELETROELETRONICO

1.444

AGENTE DE ESTACAO LIDER, ASSIST. DE ESCALAS, ASSIST. DE
INF TRANSP II, ASSIST DE MOV DE TRENS, OPERADOR DISTRIB.
DE LOCO, VGS E EQUIPAGENS LIDER, DESPACHADOR DE CCO,
INSPETOR DE TRAGAO, MANTENEDOR LIDER, PROGRAMADOR
DE TREM, TEC. DE MEIO AMBIENTE, TEC. ELETRO LIDER,
TECNICO MANUTENCAO, TECNICO QUIMICO, TECNICO DE
SEGURANCA TRABALHO, TECNICO DE VIA




Seguranca

Atos inseguros e condicdes
inseguras constituem os
fatores principais na causa dos
Acidentes de Trabalho

= Comunique qualquer condigio insegura
& emprasa ou Sindicato;

= Cumpra & risca o regulamento e os pro-
cedimentos da empresa;

= Faga o trabalho com calma, ndo corra;

= O atraso, na maioria das vezes, tem justi-
ficativa, o acidente n&o;

* Denuncie ao Sindicato qualquer presséo
de sua chefia para descumprir uma norma
da sequranga;

= Mo deixe de usar seu equipamenio de
Seguranca;

= Participe das reunibes da CIPA.




