ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2006 — 2007

Pelo presente instrumento de Acordo Coletivo de Trabalho, a MRS Logistica S/A,
sediada nesta cidade de Sao Paulo — SP, na Av. Raimundo Pereira de Magalhéaes,
902, inscrita no CNPJ do Ministério da Fazenda sob o n® 01.417.222/0002-58, neste
ato representada pelos negociadores infra assinados, devidamente credenciados
pelo Sr. Diretor Presidente da Empresa Julio Fontana Neto, doravante denominada
MRS ou Empresa e o Sindicato dos Trabalhadores Em Empresas Ferroviarias de
Sao Paulo, sediado na cidade de Sao Paulo, na Praca Alfredo Issa, 48, 192 andar,
Centro, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Eluiz Alves de Matos, infra
assinado, doravante denominado simplesmente Sindicato, resolvem, celebrar o
presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, nos termos das cldusulas a seguir
enumeradas:

DAS CLAUSULAS PECUNIARIAS

12.- AUMENTO SALARIAL — A MRS concedera a partir de 01 de maio de 2006 um
aumento salarial de 5,5% (cinco virgula cinco por cento) que incidira sobre os
salarios vigentes em 30 de abril de 2006.

Paragrafo Unico -: A partir de 01/05/06, os pisos salariais passam a vigorar com 0s
valores estabelecidos no anexo que passa a integrar o presente acordo.

22.- PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS — A MRS mantera no ano em
curso, o Programa de Participacdo nos Lucros e Resultados, com a premiacao
composta de uma parcela fixa no valor correspondente a R$ 1.000,00 (hum mil
reais) para os empregados que tenham o contrato de trabalho em vigor a mais de 90
dias em 01.05.2006 que sera quitada em até 15 dias apds a assinatura do presente
Acordo, e outra parcela que sera regida por critérios, indicadores e premiacao a
serem definidos pela comissdo de negociagao do aludido programa.

Paragrafo Unico — Sera concedido um adiantamento do PPLR 2006, em até 15 dias
apds a assinatura do presente Acordo, no valor correspondente a 20% (vinte por
cento) do salario base, para os empregados que tenham o contrato de trabalho em
vigor a mais de 90 dias em 01.05.2006. O saldo remanescente sera quitado em
fevereiro de 2007.

DAS CLAUSULAS SOCIAIS

32.- ADIANTAMENTO DE 132.SALARIO - A MRS adiantard, por ocasido das férias,
50% (cinqlenta por cento) do décimo terceiro salario, ou no més de julho/06 aos
empregados que ainda nao tenham recebido tal adiantamento, o qual sera
compensado no pagamento do 13° salario em dezembro.

42.- FERIAS - Fica estabelecido que as férias poderao ser concedidas em dois
periodos de igual duracdo, ndo inferiores a quinze dias, desde que expressamente
requerido pelo empregado até 15 dias antes do vencimento do periodo aquisitivo.
Alteracbes na escala anual de férias somente serdo feitas com a anuéncia das
partes, salvo motivo relevante.



Paragrafo Primeiro.- Aos menores de 18 (dezoito) anos e aos maiores de 50
(cinglienta) anos de idade, as férias serao sempre concedidas de uma sé vez.
Paragrafo Segundo.- Mediante requerimento expresso do empregado, a MRS
concedera um empréstimo correspondente ao seu respectivo salario base,
proporcional aos dias de gozo de férias. Este empréstimo podera ser descontado em
até 8 (oito) parcelas, sendo a primeira no segundo més ap6s o retorno do
empregado.

Paragrafo Terceiro.- Caso o empregado tenha o seu contrato de trabalho suspenso
por qualquer motivo durante o periodo de desconto das parcelas referidas no
paragrafo segundo, ficara obrigado a efetuar o depdsito do valor das respectivas
parcelas, em conta corrente da MRS, mediante boleto bancario emitido por esta,
cujo vencimento sera apos o inicio do recebimento do beneficio previdenciario.
Paragrafo Quarto.- Todos empregados, quando retornarem das férias, somente
serdo escalados para iniciar a jornada de trabalho a partir das 6 (seis) horas da
manha.

52.- ALEITAMENTO MATERNO - A MRS concedera 1hora diaria, a escolha da
empregada, para aleitamento de seus filhos, até que os mesmos completem 6
meses de idade, inclusive nos casos de ado¢ao, podendo este prazo ser dilatado
conforme disposto no paragrafo unico do artigo 396 da CLT.

62.- FERIAS GESTANTE - A empregada gestante podera marcar suas férias em
sequéncia a licenga maternidade.

Paragrafo Unico - As maes adotantes também poderdo gozar suas férias em
sequéncia a licenca estabelecida em legislacao especifica.

72.- TRANSFERENCIA POR MOTIVO DE SAUDE - A MRS facilitara as
transferéncias de seus empregados, quando solicitadas por razdées de saude prépria
ou de seus familiares diretos, mediante analise da area médica e da assisténcia
social da empresa.

82.- FILHOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - A MRS facilitara
aos empregados que possuam filhos portadores de necessidades especiais 0
direito de cumprir horario flexivel de trabalho, com ela pré ajustado.

DOS BENEFICIOS

92.- INCENTIVO A EDUCACAO - Durante a vigéncia do presente Acordo a MRS
mantera para os seus empregados e dependentes interessados, o programa “Linha
do Saber”.
Paragrafo Primeiro - Mediante reembolso de 30% do valor da mensalidade, a
MRS subsidiara os estudos dos seus empregados matriculados em curso superior
que se enquadrarem nos requisitos abaixo elencados:
A- Elegibilidade:
A1- empregados com contrato de trabalho em vigor a mais de 2 anos;
A2- avaliacdo final de desempenho igual ou superior a 3 (ADE);
A3- cursos com grade curricular aderente as necessidades da MRS, validados
pela area de RH da MRS.
B- Condicbes:



B1- assinatura de termo de compromisso de devolugédo dos valores contribuidos
pela MRS caso o empregado venha pedir rescisdo do contrato de trabalho em
até 2 anos apds a conclusdao do curso. O empregado ficara isento desta
devolugdo em caso de desisténcia do curso se mantido o vinculo empregaticio
por até dois anos apos a desisténcia;

B2- aprovagao no periodo letivo, comprovada pela instituicdo de ensino
Paragrafo Segundo — A MRS permitira ao empregado estudante regularmente
matriculado em cursos do ensino fundamental, do médio ou do superior, a
compensacao das horas para a prestacéo de provas que coincidam com seu horario
de trabalho, desde que comunicada com antecedéncia minima de 48 horas a seu
superior imediato.

Paragrafo Terceiro - O valor do incentivo estabelecido no “caput” ndo possui
natureza salarial, ndo integrando o salario para nenhum efeito legal.

102.- VALE ALIMENTAGCAO/REFEICAO - Durante a vigéncia do presente Acordo, a
MRS mantera o fornecimento do vale alimentacao/refeicao, reajustando o seu valor
mensal para R$ 336,00 (trezentos e trinta e seis reais), correspondente a 24 (vinte e
quatro) vales de valor unitario de R$14,00 (catorze reais).

Paragrafo Primeiro: Observado o limite de R$ 67,20 (sessenta e sete reais e vinte
centavos), sera descontado do empregado o valor correspondente a 1% (um por
cento) do seu salario base.

Paragrafo Segundo: O valor unitario especificado no “caput”, nao sera fornecido
nas férias e nos casos de suspensao do contrato de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Caso o empregado tenha o contrato de trabalho suspenso por
qualquer motivo, por mais de 30 dias, ficard obrigado a ressarcir o valor creditado
antecipadamente, correspondente aos dias de suspensdo do contrato, em conta
corrente da MRS, mediante boleto bancéario emitido por esta, cujo vencimento sera
apés o inicio do recebimento do beneficio previdenciario.

Paragrafo Quarto: O valor dos vales nao possui natureza salarial, ndo integrando o
salario para nenhum efeito legal.

112.- AUXILIO MATERNO-INFANTIL - O auxilio materno infantil no valor mensal de
R$ 116,00 (cento e dezesseis reais) por filho, serd mantido exclusivamente para as
empregadas, para os pais que detenham a guarda do filho e para os empregados
com esposa invalida, até que o filho, inclusive o legalmente adotado, complete 7
(sete) anos de idade, ou sem limitacdo de idade no caso de filho invalido. O valor
deste beneficio ndo possui natureza salarial, ndo integrando o salario para nenhum
efeito legal.

122,- COMPLEMENTACAO DE SALARIO - A MRS complementara para o
empregado afastado pelo INSS, por até 12 (doze) meses a contar do inicio do
afastamento, a diferenca entre o valor do beneficio previdenciario mensal e o valor
do salério base do empregado. O valor deste complemento ndo possui natureza
salarial, ndo integrando o salario para nenhum efeito legal, conforme disposto no
inciso Xlll, art. 214 do Decreto 3.048/99.

132.- PREVIDENCIA PRIVADA — A MRS manter4 por prazo indeterminado, o Plano
de Previdéncia Privada, dentro do conceito de contribuicdo definida, para os
beneficios estabelecidos no Regulamento Especifico do MRS PREV. O valor deste
beneficio ndo possui natureza salarial, ndo integrando o salario para nenhum efeito
legal.



142.- SEGURO DE VIDA EM GRUPO - Durante a vigéncia do presente Acordo a
MRS mantera para todos os seus empregados, sem dnus para 0s mesmos, Apdlice
de Seguro de Vida em Grupo com as seguintes coberturas:

a- de invalidez permanente por doenca (IPD), de invalidez permanente por acidente
(IPA) e de morte natural, com capital segurado de 12 vezes o salario base de
cada empregado, tendo como limite minimo o valor de R$12.500,00 (doze mil e
quinhentos reais), ressalvado os casos, de Vigilante Patrimonial, em que o capital
segurado sera de 26 salarios base, tudo segundo os termos da apdlice;

b- indenizacao especial para morte por acidente, equivalente a acréscimo de 100%
do capital segurado;

c- assisténcia funeral familiar (para o préprio empregado, e seus dependentes
legais) e capital segurado de R$ 500,00 (quinhentos reais) em caso de morte do
préprio segurado ou seu cbnjuge.

O valor deste beneficio ndo possui natureza salarial, ndo integrando o salario para

nenhum efeito legal.

152.- PLANO DE SAUDE/ODONTOLOGICO - Durante a vigéncia do presente
Acordo, a MRS mantera o plano de saude e o plano odontolégico atualmente em
vigor. )

Paragrafo Unico - Sera concedida a iseng¢édo do fator de moderacao do plano de
saude as consultas e exames preventivos indicados através do programa
“PREVENIR”.

162.- CESTA DE NATAL - A MRS mantera durante a vigéncia do presente Acordo o
fornecimento de Cesta de Natal, com produtos de qualidade, tipicos da época
natalina.

172.- VALE TRANSPORTE - A MRS concedera vale transporte, nos termos estritos
da legislacdo em vigor, a todos os empregados que necessitarem de deslocamento
para cumprimento da jornada de trabalho.

182.- TRANSPORTE - A MRS fornecera transporte gratuito aos empregados
quando, no cumprimento de sua jornada de trabalho, forem compelidos a iniciar ou
findar sua jornada fora do horario de funcionamento do transporte publico coletivo.

DAS RELACOES SINDICAIS

192.- LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS - A MRS liberara, com pagamento
do salario base, até 2 (dois) membros da diretoria do sindicato signatario do
presente acordo.

§ Unico: Serdo abonadas as auséncias dos empregados convocados pelos
sindicatos de base, até 15 (quinze) dias-homens-més, limitados a 5 (cinco)
dias/més por empregado, quando comunicados com até 48 horas de antecedéncia.

202.- DESCONTOS SINDICAIS - A MRS se compromete a depositar as
mensalidades descontadas dos empregados em favor do sindicato, em até 3 (trés)
dias Uteis ap6s o pagamento dos salarios.

212.- QUADROS DE AVISOS - A MRS permitira, mediante avaliacao e autorizacao
prévia da area de comunicacdo empresarial, a fixacdo em seus quadros de avisos,
de comunicados do sindicato, de interesse da categoria, vedada a divulgacao de
matéria politico-partidaria ou ofensiva.



222.- ACIDENTE DE TRABALHO/CAT - A MRS remetera copia das CAT’s
(Comunicacao de Acidente de Trabalho) por ela emitidas, ao Sindicato titular da
base territorial em que ocorrer o0 acidente, em até cinco dias Uteis apds sua emissao.

DAS CONDICOES DE TRABALHO

232.- ALIMENTAGCAO - Durante a vigéncia do presente Acordo a MRS adotara a

politica definida nas alineas a seguir:

A- A MRS fornecera aos empregados das areas de operacao e de manutencao que
laboram em turnos ininterruptos de revezamento com jornada superior a 6 horas,
no turno diurno, um lanche composto de café com leite e pao com manteiga.

B- Aos maquinistas, maquinistas auxiliares e inspetores de tracao, quando iniciarem
a jornada de efetivo servico na conducdo de trem em viagem, manobras ou
auxilios e aos demais empregados que laboram em turnos ininterruptos de
revezamento com jornada diaria superior a 6 horas, quando estiverem cumprindo
escala de pernoite, sera fornecido um kit lanche, elaborado de acordo com
recomendagao de um nutricionista.

C- Quando maquinistas, maquinistas auxiliares e inspetores de tracéo, estiverem
conduzindo trem em viagem nos horarios costumeiros de refeicbes a MRS
fornecerd aos mesmos uma refeicdo (marmitex) composta conforme orientacédo
de um nutricionista.

242.- PERNOITES - A MRS fornecera condi¢cdes adequadas para 0 repouso do
empregado que esteja cumprindo inter-jornada fora da sede.

252.- JORNADA NORMAL DE MAQUINISTAS - Considerando que a jornada de
trabalho do maquinista possui caracteristicas especiais, nao se confundindo com as

demais, vez que a escala € movel, as partes se submetem ao disposto no artigo 239
da CLT.

262.- VIAGEM DE PASSE — A MRS pagara aos maquinistas, maquinistas auxiliares
e inspetores de tracdo, como hora simples, sem acréscimo, o tempo despendido na
viagem de passe, bem como o tempo de espera de transporte, ocorridos a partir de
02/05/06, até 2 (duas) horas no inicio e 2 (duas) horas no final da jornada. O tempo
que exceder 2 (duas) horas no inicio e no final da jornada, sera remunerado com
acréscimo de 25%, ndo se computando o tempo de passe para a complementacao
da jornada efetivamente trabalhada.

Paragrafo Unico - Em locais de dificil acesso rodoviario a viagem de passe podera
ser realizada em cabine de locomotiva e neste caso todo o tempo despendido na
viagem sera remunerado com acréscimo de 50% (cinqlienta por cento).

272.- PRONTIDAO - As primeiras 3 (trés) horas de prontiddo dos maquinistas,
maquinistas auxiliares e inspetores de tracéo realizadas a partir de 02/05/06, serao
remuneradas a razao de 2/3 (dois tercos) do salario-hora normal, e as demais serao
remuneradas com acréscimo de 25% vinte e cinco por cento), ndo se computando
tais horas para a complementacao da jornada efetivamente trabalhada.

282.- ADICIONAL DE MONITORIA - Como medida de incentivo ao plano de
formacao de maquinistas, a MRS concedera uma vantagem, denominada “adicional
de monitoria” aos maquinistas, enquanto estiverem atuando como monitores no
processo de formacao de novos maquinistas.



Paragrafo Primeiro: O valor do adicional estabelecido no “caput” sera
correspondente a 18% (dezoito por cento) do salario hora normal e incidira sobre
as horas efetivamente trabalhadas pelo maquinista em Trens, Auxilios, Manobras e
Dividendos, como instrutor/monitor do maquinista aprendiz.

Paragrafo Segundo: O adicional estabelecido no “caput”integrara a base de célculo
para a apuracao do valor das horas extras, adicional noturno, horas de passe e de
prontiddo bem como nas férias e 13° salario.

292.- HORAS EXTRAORDINARIAS — As 2(duas) primeiras horas extraordinarias
trabalhadas a partir de 02/05/06 nos dias Uteis serdo remuneradas com acréscimo
de 50%(cinqlenta por cento), as que excederem de 2 (duas), com acréscimo de
70%(setenta por cento) e as horas extraordinarias trabalhadas aos domingos,
feriados e no dia destinado ao DSR, com acréscimo de 100%(cem por cento).
Paragrafo Unico - Caso a MRS venha a convocar seus empregados dentro do
seu horario de folga ou horario de descanso inter jornada, devera conceder folga
compensatéria dentro do préprio més ou pagar o tempo correspondente como
horas extras.

302.- TURNOS DE REVEZAMENTO - REGIME DE COMPENSACAO - A MRS
podera adotar nas atividades que exijam trabalhos ininterruptos, turnos de
revezamento de 6, 8 ou 12 horas (Escala de Quatro Tempos).

Paragrafo Primeiro: Serdo consideradas extraordinarias, as horas efetivamente
trabalhadas excedentes a 36 horas semanais, que serdo remuneradas com o
adicional de 50%.

Paragrafo Segundo: Nessas escalas, os intervalos para repouso ou alimentacao
serao computados como de efetivo trabalho e poderao ser inferiores a 1(uma) hora,
que devera ser concedido entre a 4" e a 6 hora, ficando desobrigado o seu registro
nos cartées de ponto ou outros mecanismos de controle de freqiéncia.

312.- ADICIONAL NOTURNO - As horas noturnas laboradas no periodo
compreendido entre as 22h. de um dia e as 05h. do dia seguinte serdo remuneradas
com o adicional de 25%.

322.- REGISTRO DE PONTO - A MRS continuara adotando o sistema de “ponto
eletrénico”. Nas localidades onde nao houver os relégios leitores de cracha, sera
adotado o registro prévio, denominado “registro por excecao”, ficando estabelecido
gue nestes casos somente serdao registradas pelos empregados as excecgoes
pertinentes a jornada, tais como labor extraordinario, compensacao de jornada, etc.
Os ocupantes dos cargos de maquinista, maquinista auxiliar e inspetor de tracao
continuardo com todas as ocorréncias de freqiéncia registradas no SISLOG-
Equipagem, e transferidas para o sistema eletrénico de controle de freqiéncia apos
cada periodo de apuracao. Apds o encerramento de cada periodo, sera fornecido
um extrato para o empregado que o requerer.

Paragrafo Unico - Os registros de ponto efetuados nos 15 (quinze) minutos que
antecederem ou sucederem a jornada de trabalho, ndo serdo computados para fins
de apuracgao de horas extras.

332.- ATESTADOS MEDICOS - A MRS aceitara atestados médicos fornecidos por
médicos credenciados pelo SUS, pelo plano de saude da empresa e pelo sindicato
de base, desde que apresentados no prazo de até 03 (irés) dias uteis do fato,
devidamente homologados por seu corpo médico.



342.- COMPENSACAO DE TRABALHO AOS SABADOS — As partes estabelecem
que a MRS independentemente de quaisquer outras formalidades, podera
compensar, de segunda-feira a sexta-feira a jornada correspondente ao sabado néo
trabalhado.

352.- COMPENSAGCAO DE “DIAS-PONTES” - A MRS fica autorizada a compensar
os dias nao trabalhados, antes ou apds os feriados, objetivando proporcionar aos
seus empregados periodos de descanso prolongado.

362.- PAGAMENTO DOS SALARIOS — O pagamento dos salarios sera efetuado
sempre no primeiro dia util do més do subsequente ao vencido.

Paragrafo Primeiro: As parcelas varidveis (horas extras, adicional noturno,
prontiddo, passe, etc.) terdo como data de inicio de apuragédo o dia 2 e como data
final o dia 1° do més subsequente.

Paragrafo Segundo: O pagamento das parcelas a que se refere o paragrafo
anterior sera efetuado no primeiro dia util do més subsequente ao da data final do
periodo de apuracao.

Paragrafo Terceiro: A MRS abonard a auséncia do empregado pelo tempo
necessario ao recebimento do salario e da restituicdo do imposto de renda retido na
fonte junto a rede bancaria.

372 - DANOS MATERIAIS - A MRS néao cobrara de seus empregados os danos
causados com quebra de materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, salvo
quando comprovada a existéncia de dolo.

382.- HORARIO FLEXIVEL — A MRS mantera para os empregados da &rea

administrativa, o sistema de horarios flexiveis, de modo a propiciar a compensacao

com dias de folga, das horas extraordinarias trabalhadas, nos termos do artigo 7¢,
inciso XllII da Constituicdo Federal e artigo 59 da CLT.

Paragrafo Primeiro - Ao final de cada més sera langado no saldo acumulado de

cada empregado o limite maximo de 24 (vinte e quatro) horas mensais, a débito ou a

crédito, estabelecendo-se que sempre que ultrapassado este limite a empresa

efetuara o desconto em folha das horas langadas a débito que excederem de 24

(vinte e quatro) e pagara as horas extras excedentes a este limite, com os adicionais

previstos na clausula 302

Paragrafo Segundo — As horas acumuladas serdao apuradas a cada 90 (noventa)

dias, nos periodos abaixo discriminados:

a) entre 01/05/2006 a 31/07/2006;

b) entre 01/08/2006 a 31/10/2006;

c) entre 01/11/2006 a 31/01/2007 e

d) entre 01/02/2007 a 30/04/2007.

Paragrafo Terceiro — O saldo de horas acumuladas devera ser administrado em

forma de descanso, da seguinte forma:

a) O empregado devera gozar suas folgas referentes ao seu crédito dentro de cada
periodo de apuracdo, mediante acordo prévio com sua chefia.

b) A folga podera ser concedida antes da constituicdo do crédito correspondente,
mediante prévio acordo com sua chefia, devendo ser compensado dentro do
periodo de apuracdo ou no maximo até o periodo subsequente.

Paragrafo Quarto — Na impossibilidade de compensacao o pagamento do saldo de

horas acumulado sera quitado com adicional de 50%, na folha de pagamento do

més subsequente aos periodos de apuracao definidos no paragrafo segundo.



Em caso de rescisdo do Contrato de Trabalho, o acerto do respectivo saldo sera
processado no Termo de Rescisdo do Contrato.

Paragrafo Quinto — As disposicoes contidas nesta clausula ndo se aplicam aos
demais empregados.

392.- EXAME MEDICO PERIODICO - Caso o empregado seja convocado para
realizacdo de exame médico periddico no dia de seu descanso regulamentar, ser-
lhe-4 concedido novo dia de folga até 15 (quinze) dias ap6s a realizacdo dos
exames. A convocacao devera ser feita com antecedéncia minima de 15 dias.

402.- CIPA — As CIPAS compostas pelos empregados da MRS, terdo a abrangéncia
delimitada por trechos conforme especificado nos paragrafos abaixo:

Paragrafo Primeiro — Horto Florestal: Sua area de atuagdo sera no trecho de Belo
Horizonte, Ramal do Paraopeba de Alberto Flores a Barreiro, Ramal de Aguas
Claras e Andaime; Oficina Centralizada Horto florestal;

Paragrafo Segundo — Conselheiro Lafaiete: Sua area de atuagéo sera no trecho de
Conselheiro Lafaiete, no Ramal do Paraopeba entre Joaquim Murtinho e Melo
Franco, na Linha do Centro de Miguel Burnier a Santos Dumont, Ferrovia do aco
entre o km 251 e P1-4 e no Ramal da Acominas;

Paragrafo Terceiro — Juiz de Fora: Sua area de atuagao sera no trecho de Juiz de
Fora, Linha do Centro entre Santos Dumont e Aristides Lobo, Ferrovia do Aco entre
o km zero (Saudade) e o km 251;

Paragrafo Quarto — Barra do Pirai: Sua area de atuagao sera no trecho da Linha do
Centro entre Barra do Pirai e km 64, Ramal de Mangaratiba entre o0 km 64 e Guaiba,
e nas linhas entre o km 64 e Arara, Ramal de Sao Paulo entre Barra do Pirai e
Saudade;

Paragrafo Quinto — Vale do Paraiba: Sua area de atuagao sera no trecho da Linha
de S&o Paulo entre Saudade e Pinheirinho;

Paragrafo Sexto — Sdo Paulo — Sua area de atuacdo sera no trecho das linhas
entre Manoel Feio, Roosevelt e Rio Grande da Serra e, entre Santos e Jundiai.
Paragrafo Sétimo — A MRS comunicara ao Sindicato através do envio do edital de
convocacao, a data de eleicao da CIPA, facultado ao Sindicato indicar, com
antecedéncia de 10 dias, um representante para acompanhar o processo eleitoral;

412.- OCULOS DE GRAU - A MRS fornecera 6culos de seguranga com grau aos
empregados que deles necessitem para o desempenho de suas funcoes.

422.- PRIMEIROS SOCORROS - A MRS mantera nos locais de trabalho, em lugar
apropriado e de facil acesso, caixa de primeiros socorros com os medicamentos
basicos.

DA ASSISTENCIA JURIDICA

432.- ASSISTENCIA JURIDICA - A MRS prestara assisténcia juridica aos seus
empregados em casos de ocorréncias oriundas de suas atividades profissionais,
quando solicitada pelos mesmos, sem prejuizo da iniciativa da empresa de assim
proceder.

Paragrafo Unico - O empregado podera solicitar ao sindicato de base a designacao
de assistente para acompanhar o processo ou para acompanha-lo quando
convocado a prestar depoimento para apuracao de responsabilidade funcional.




DAS GARANTIAS ESPECIAIS

442.- GARANTIA PRE-APOSENTADORIA — Fica garantido o emprego durante os
12 meses que antecederem a data de aquisicdo do direito a aposentadoria.
Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

Paragrafo Primeiro: Esta garantia somente sera assegurada ao empregado que
comprovar esta condicao até a data da homologacao da rescisao.

Paragrafo Segundo: A garantia objeto da presente clausula, ndo se aplica nos
casos de cometimento de falta grave.

452.- AVISO PREVIO ADICIONAL- Nos casos de dispensa sem justa causa de
empregados que contarem com mais de 15 (quinze) anos de servico prestado a
empresa, a MRS concedera um “aviso prévio adicional” correspondente ao valor do
salario base.

Paragrafo Primeiro: Esta parcela ndo tera repercussao no tempo de servico, férias,
décimo terceiro salario ou quaisquer outras obrigacdes trabalhistas.

Paragrafo Segundo: As disposicoes contidas no “caput”, ndo se aplicam aos
empregados que ja possuirem o tempo necessario para requerer a aposentadoria.

462.- ESTABILIDADE POR ADOCAO - A MRS assegurara & empregada que adotar
crianca até um ano de idade, licenca de cento e vinte dias, sem prejuizo, nesse
periodo, do emprego.

Paragrafo Primeiro: No caso de adocao de crianca de um ano até quatro anos de
idade, o periodo sera de sessenta dias e, a partir de quatro anos até oito anos de
idade o periodo sera de trinta dias.

Paragrafo Segundo: A licenga-maternidade sera concedida a partir da data de
expedicao do termo judicial a adotante.”

DISPOSICOES FINAIS

472. - PENALIDADES- Sera aplicada a parte inadimplente multa de 5%(cinco por
cento) do menor salario praticado pela MRS, por infracdo de quaisquer disposi¢cdes
deste acordo, revertida em favor do empregado e em dobro no caso de reincidéncia.

482. — COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO — A MRS se compromete a realizar
bimestralmente, a partir da assinatura deste instrumento, reunides com o0s
representantes sindicais, para avaliar e analisar o cumprimento do presente ACT,
bem como temas ligados as relagdes do trabalho ndo abrangidos no mesmao.

492. — VIGENCIA - O presente acordo coletivo de trabalho aplica-se a todos os
empregados lotados na base territorial do sindicato signatario e tera vigéncia a partir
de 12 de maio de 2006, até 30 de abril de 2007.

Sao Paulo, 09 de junho de 2006.



Carlos Albgrto Batista de Oliveira
MRS LOGISTICA S/A

Eluiz Alves de Matos
STEFSP

Cassio Ribeiro Proton
MRS LOGISTICA S/A

Drausio A. Villas Boas Rangel
MRS LOGISTICA S/A
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