ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2001 — 2002

IPelo presente instrumento de Acordo Coletivo de Trabalho, a MRS Logistica S/A, sediada
nesta cidade de Juiz de Fora — MG, na Avenida Brasil, 2001, inscrita no CGC do Ministério
da Fazenda sob o n° 01.417.222/0003-39, neste ato representada pelos negociadores
infra assinados, devidamente credenciados pelo Sr. Diretor Presidente da Empresa Julio
FFontana Neto, doravante denominada MRS ou Empresa e o Sindicato dos Trabalhadores
l=m Empresas Ferroviarias de S&o Paulo, sediado na cidade de Séo Paulo, na Praga
Alfredo Issa, 48, 19° andar, Centro, neste ato representado por seu Presidente infra
assinado, doravante denominado simplesmente Sindicato, resolvem, celebrar o presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, nos termos das clausulas a seguir enumeradas:

DAS CLAUSULAS PECUNIARIAS

12.- REAJUSTE SALARIAL — A partir da assinatura do presente acordo, a MRS concedera

um reajuste salarial a todos os seus empregados com contrato de trabalho em vigor ha mais

de 2 (dois) anos, conforme escalonamento especificado nas alineas seguintes, observado o

posicionamento do salario de cada um em 30/04/2001, em relagdo aos pisos salariais

estabelecidos na clausula 22 do Acordo coletivo vigente até 30/04/2001 :

a) 9,5% de reajuste para os que tiverem salario igual ao piso referido no caput;

b) 6% de reajuste para os que tiverem salario até 21% acima do piso referido no caput,;

¢) 3,8% de reajuste para os demais empregados ndo contemplados nas alineas anteriores
e para os que tiverem o contrato de trabalho em vigor ha menos de 2 anos.

& Unico — Fica garantido que os empregados contemplados com o reajuste previsto na

alinea "b” ndo ficardo com o salario inferior ao de empregados do mesmo cargo

contemplados com o reajuste estabelecido na alinea “a”. Esta garantia aplica-se também

a0s empregados enquadrados na alinea “c”, com contrato de trabalho em vigor ha mais de 2

anos, em relagdo aos empregados enquadrados na alinea “b”.

22 - PISOS SALARIAIS — A MRS mantera os pisos salariais com os valores estabelecidos
na clausula 2% do Acordo coletivo vigente até 30/04/2001, com as alteragdes inseridas no
anexo que passa a vigorar a partir de 01/06/2001 e a integrar o presente acordo.

32.- PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS — A MRS mantera no ano em curso, o Programa
de Participagdo nos Resultados, que sera regido pelos critérios, indicadores e premiagéo a
serem estabelecidos pela comisséo de negociagdo do aludido programa.

§ Unico — Juntamente com a folha de pagamento do més de junho corrente, a MRS

creditara um valor correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do salario base, a titulo
de adiantamento do PPR 2001.

DAS CLAUSULAS SOCIAIS

42.- ADIANTAMENTO DE 13°.SALARIO - A MRS adiantara 50% (cinqlienta por cento) do
décimo terceiro salério, juntamente com o pagamento do més de julho de 2001, aos
empregados que ainda ndo tiverem recebido tal adiantamento, salvo oposi¢do escrita do
mesmo, que sera compensado por ocasido do pagamento do 13° salario em dezembro.

% Unico.- Os empregados com férias em janeiro teréo o referido adiantamento creditado na
folha do més em questao. -




53 - FRACIONAMENTO DE FERIAS — Fica estabelecido que havendo interesse das partes,
as férias poderdo ser concedidas em dois periodos de igual duragéo, nao inferiores a dez
dias. Alteracdes na escala anual de férias somente ser&o feitas com a anuéncia das partes,
salvo motivo relevante.

§ Primeiro.- Aos menores de 18 (dezoito) anos e aos maiores de 50 (cinquenta) anos de
icdade, as férias serdo sempre concedidas de uma sé vez.

§ Segundo.- Mediante requerimento expresso do empregado, a MRS concedera um
empréstimo correspondente ao salério nominal do empregado, proporcional aos dias de
gozo de férias. Este empréstimo podera ser descontado em até 8 (oito) parcelas.

6°.- FERIAS GESTANTE - A empregada gestante podera marcar suas férias em sequéncia
a licengca maternidade.

§ Unico: As mées adotantes também poderdo gozar suas férias em sequéncia ao ato da
adogao.

72.- TRANSFERENCIA POR MOTIVO DE SAUDE - A MRS facilitara as transferéncias de

seus empregados, quando solicitadas por razées de saude propria ou de seus familiares
diretos, mediante analise da area médica e da assisténcia social da empresa.

g2.- PERNOITES - A MRS fornecera condigdes adequadas para o repouso do empregado
que esteja cumprindo inter-jorada fora da sede.

9. FALTA ESTUDANTE — A MRS permitira ao empregado estudante regularmente
matriculado em cursos do ensino fundamental, do médio ou do superior, a compensagao
das horas para a prestacdo de exames que coincidam com seu horario de trabalho desde
que comunicada com antecedéncia minima de 48 horas a seu superior imediato.

102.- FILHOS DEFICIENTES OU EXCEPCIONAIS - A MRS facilitara aos empregados que

possuam filhos clinicamente considerados invalidos, o direito de cumprir horério flexivel de
irabalho, com ela pré ajustado.

DOS BENEFICIOS

112- TIQUETE-REFEICAO - A MRS fomecerd mensalmente 22 tiquetes-refeicdo ou
tiquetes—alimentag&o, no valor unitario de R$ 7,50 ( sete reais e cinglienta centavos). Este
valor n&io possui natureza salarial, ndo integrando o salario para nenhum efeito legal.

§ Primeiro: Observado o limite de 20% do valor total dos tiquetes, sera descontado do
empregado o valor correspondente a 2% (dois por cento ) do salario base.

§ Segundo: Ndo serdo fornecidos tiquetes nas férias e nos casos de suspensao do contrato
de trabalho.

§ Terceiro: Ficam excluidos do beneficio estabelecido no caput, os empregados com salario

base superior a R$ 2.880,00 (dois mil e oitocentos e oitenta reais) bem como os menores
aprendizes.

122.. CESTA BASICA - A empresa fornecera mensalmente aos seus empregados com
salario base de até R$ 1.690,00 (um mil e seiscentos e noventa reais) uma cesta basica de
géneros alimenticios n&o pereciveis com peso de 25(vinte e cinco) quilos.

§ Primeiro: O valor da cesta ndo possui.natureza salarial, n&o integrando o salario para
nenhum efeito legal.

§ Segundo: A cesta basica ndo sera fornecida nos casos de suspensdo do contrato de
trabalho superiores a 1 (um) ano e aos menores aprendizes.

132.- AUXILIO MATERNO-INFANTIL - O auxilio matermo infantil no valor mensal de R$
70,00(setenta reais) por filho, sera mantido exclusivamente para as empregadas, para 0s
pais que detenham a guarda do filho e para 0s empregados com esposa invalida, até que o
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filho, inclusive o legalmente adotado, complete 7 (sete) anos de idade, ou sem limitacéo
de idade no caso de filho invalido.

§ Unico — A concessdo deste auxilio seré limitada a 2 (dois) filhos por empregada ou
empregado que se enquadrar nas condigdes estabelecidas no caput.

142 - ALEITAMENTO MATERNO - A MRS concedera 1(uma) hora diaria, & escolha da
empregada, para aleitamento de seus filhos, até que os mesmos completem 6(seis) meses
de idade, inclusive nos casos de adogdo, podendo este prazo ser dilatado conforme
disposto no paragrafo unico do artigo 396 da CLT.

152.- COMPLEMENTAGAO DE SALARIO - A MRS complementara por até 12 (doze)

meses, o saldrio base do empregado afastado pelo INSS, deduzidos os valores do
beneficio previdenciario e da suplementagéo de previdéncia privada.

16°.- PREVIDENCIA PRIVADA -A MRS manterd por prazo indeterminado, o Plano de
Previdéncia Privada, dentro do conceito de contribuigdo definida, para os beneficios
estabelecidos no Regulamento Especifico do MRS PREV.

17°.- EXAME MEDICO PERIODICO - Caso o empregado seja convocado para realizagao de

exame médico periodico no dia de seu descanso regulamentar, ser-lhe-a concedido novo
dia de folga.

182.- CIPA — As CIPAS compostas pelos empregados da MRS, teréo abrangéncia
delimitadas por trechos conforme especificado nos paragrafos abaixo:

§ Primeiro — Horto Florestal: Sua area de atuagéo sera no trecho de Belo Horizonte, Ramal
do Paraopeba entre Sarzedo e Barreiro e no Ramal de Aguas Claras;

§ Segundo — Conselheiro Lafaiete: Sua area de atuagdo sera no trecho de Conselheiro
Lafaiete, no Ramal do Paraopeba entre Joaquim Murtinho e Sarzedo, Linha do Centro entre
Miguel Burnier e Santos Dumont, Ferrovia do Ago entre o km 251 e 0 Andaime e no Ramal
da Agominas,

§ Terceiro — Juiz de Fora: Sua &rea de atuagdo sera no trecho de Juiz de Fora, Linha do
Centro entre Santos Dumont e Aristides Lobo, Ferrovia do Ago entre o km zero (Saudade) e
o km 251;

§ Quarto — Barra do Pirai: Sua drea de atuagéo sera no trecho da Linha do Centro entre
Barra do Pirai e km 64, Ramal de Mangaratiba entre o km 64 e Guaiba, e nas linhas entre o
km 64 e Arara, Ramal de Sao Paulo entre Barra do Pirai e Saudade;

§ Quinto — Vale do Paraiba: Sua area de atuagao sera no trecho do Ramal de S&o Paulo
entre Saudade e Pinheirinho;

§ Sexto — Sdo Paulo — Sua area de atuagéo sera no trecho das linhas entre Manoel Feio,
Roosevelt e Rio Grande da Serra e, entre Santos e Jundiai.

§ Sétimo — A MRS comunicara ao Sindicato através do envio do edital de convocagéo, a
data de eleicdo da CIPA, facultado ao Sindicato indicar, com antecedéncia de 10 dias, um
representante para acompanhar o processo eleitoral.

DAS RELACOES SINDICAIS

19%.- LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS - A MRS liberara, com pagamento do

salario base, até 2 (dois) membros da diretoria executiva do sindicato signatario do
presente acordo.

§ Unico: Serdo abonadas as auséncias dos empregados convocados pelos sindicatos de

base, até o limite de 15 (quinze ) dias-homens-més, guando comunicados com até 48
horas de antecedéncia.

202.- COMPARECIMENTO AO SINDICATO — A MRS permitira a compensagao das horas

(que o empregado comparecer ao Sindicato para tratamento odontolégico, mediante

atestado do dentista mencionando o horario de atendimento. e




21°.- DESCONTOS SINDICAIS - A MRS se compromete a depositar as mensalidades

descontadas dos empregados em favor do sindicato, em até 3 (trés) dias Uteis apés o
pagamento dos salarios.

DA DURACAQO DO TRABALHO

22%.- JORNADA NORMAL DE MAQUINISTAS — Considerando que a jornada de trabalho
do maquinista possui caracteristicas especiais, ndo se confundindo com as demais, vez que
a escala @ movel, as partes se submetem ao disposto no artigo 239 da CLT.

23%.- VIAGEM DE PASSE - A MRS pagard ao pessoal da categoria “C”, como hora
simples, sem acréscimo, o tempo dispendido na viagem de passe, bem como o tempo de

espera de transporte, ndo se computando tais horas para a complementagéo da jornada
efetivamente trabalhada.

242.- PRONTIDAO - As primeiras 9 (nove) horas de prontiddo do pessoal da categoria “C”,
serao remuneradas a razéo de 2/3 (dois tergos) do salério-hora normal, e as demais serdo

remuneradas como hora simples, n&o se computando tais horas para a complementagéo da
jornada efetivamente trabalhada.

25%.- HORAS EXTRAORDINARIAS - As 2(duas) primeiras horas extraordinarias
trabalhadas nos dias uteis serdo remuneradas com adicional de 50%(cinglienta por cento),

a partir da 3% com adicional de 60%(sessenta por cento) e as trabalhadas aos domingos e
feriados com adicional de 100%(cem por cento).

26%.- TURNOS DE REVEZAMENTO - REGIME DE COMPENSAGAO - A MRS podera
adotar nas atividades que exijam trabalhos ininterruptos, turnos de revezamento de 6(seis),
8(oito) ou 12(doze) horas (Escala de Quatro Tempos).

§ Primeiro: Serdo consideradas extraordinarias, as horas efetivamente trabalhadas
excedentes a 36 (trinta e seis) horas semanais, que serao remuneradas com o adicional de
50% (cinglienta por cento).

§ Segundo: Nessas escalas, os intervalos para repouso ou alimentagéo serdo computados
como de efetivo trabalho e poderéo ser inferiores a 1 (uma ) hora, ficando desobrigado o seu
registro nos cartdes de ponto ou outros mecanismos de controle de freqténcia.

27%.- ADICIONAL NOTURNO — As horas noturnas laboradas no periodo compreendido

entre as 22h.(vinte e duas) de um dia e as 05h.(cinco) do dia seguinte serdo remuneradas
com o adicional de 25% (vinte e cinco por cento).

282.- REGISTRO DE PONTOQ - Os registros de ponto efetuados nos 15 (quinze) minutos

que antecederem ou sucederem a jornada de trabalho, ndo serdo computados para efeito
de horas extraordinarias.

29°.- ATESTADOS MEDICOS - A MRS aceitar4 atestados médicos fornecidos por médicos
credenciados pelo SUS, pelo plano de salde da empresa e pelo sindicato de base, desde

que apresentados no prazo de até 03 (trés) dias uteis do fato, devidamente homologados
por seu corpo meédico.

30°.- COMPENSAGAO DE TRABALHO AOS SABADOS - As partes estabelecem que a
MRS independentemente de quaisquer outras formalidades, podera compensar, de
segunda-feira a sexta-feira a jomada correspondente ao sabado néo trabalhado. Considera-
se como ja remuneradas as 4 (quatro) primeiras horas eventualmente trabalhadas no
sabado, quando ndo houver regime de compensagao de segunda a sexta feira. ’
R
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312.- COMPENSAGAO DE “DIAS-PONTES” - A MRS fica autorizada a compensar os dias

nao trabalhados, antes ou apos os feriados, objetivando proporcionar aos seus empregados
periodos de descanso prolongado.

322.- SAQUE DO SALARIO - A MRS abonara a auséncia do empregado pelo tempo

necessario ao recebimento do salario e da restituicdo do imposto de renda retido na fonte
junto a rede bancaria.

332.- HORARIO FLEXIVEL - A MRS instituira exclusivamente para os empregados de
cargos administrativos, um sistema de horarios flexiveis, de modo a propiciar a
compensagao com dias de folga, das horas extraordinarias trabalhadas, nos termos do
artigo 7°, inciso Xlll da Constituicao Federal e artigo 59 da CLT.

§ Primeiro - Ao final de cada més sera langado no saldo acumulado de cada empregado as
horas extras efetivamente realizadas, observado o limite de 20 (vinte) horas mensais,
estabelecendo-se que sempre que ultrapassado este limite a empresa pagara as horas
extras excedentes, com os adicionais previstos na clausula vigésima quinta.

§ Segundo — A apuracgdo das horas acumuladas sera efetuada nos seguintes periodos:
a) entre 01/05/2001 a 31/12/2001,

b) entre 01/01/2002 a 30/04/2002,

§ Terceiro — Em havendo crédito de horas para o empregado, este serd administrado em

forma de descanso, que podera ser gozado da seguinte forma:

a) O empregado podera gozar seu crédito juntamente com o periodo de férias individuais,
ou em outra época mediante acordo prévio com sua chefia.

b) Excepcionalmente, a folga podera ser concedida antes da constituicdo do crédito
correspondente, devendo ser compensado dentro do periodo de apuragéo.

§ Quarto — Na impossibilidade de compensagéo o pagamento do saldo de horas acumulado

sera quitado com adicional de 50%, da seguinte forma:

a) O saldo referente ao periodo mencionado na alinea “a@” do paragrafo segundo sera
quitado na folha de pagamento do més de janeiro de 2002;

b) O saldo referente ao periodo mencionado na alinea “b” do paragrafo segundo sera
quitado na folha de pagamento do més de maio de 2002,

c) Em caso de rescisdo do Contrato de Trabalho, o acerto do respectivo saldo sera
processado no Termo de Rescis&o do Contrato.

§ Quinto — As disposiges contidas nesta clausula n&o se aplicam aos demais empregados

DA ASSISTENCIA JURIDICA

342.- ASSISTENCIA JURIDICA - A MRS prestara assisténcia juridica aos seus empregados
em casos de ocorréncias criminais oriundas de suas atividades profissionais, quando
solicitada pelos mesmos, sem prejuizo da iniciativa da empresa de assim proceder.

§ Unico: O empregado podera solicitar ao sindicato de base a designagio de assistente
para acompanhar o processo.

DAS GARANTIAS ESPECIAIS

2. GARANTIA PRE-APOSENTADORIA — Fica garantido ao empregado dispensado
sem justa causa durante os 12 meses que antecederem a data de aquisi¢o de seu direito a
aposentadoria, uma indenizagdo correspondente a um salério base mensal, por més que
faltar para completar o referido direito. Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

§ Primeiro: Esta garantia somente sera assegurada ao empregado que comprovar,
mediante contagem de tempo de servigo/contribuigdo efetuada pelo INSS, dentro dos 30
(hinta) dias anteriores ao inicio do referido periodo de 12 (doze) meses.

§ Segundo: O tempo transcorrido da data da comunicag&o até o inicio do periodo da
garantia, seré acrescido a mesma, desde que a aludida comunlcagao seja efetuada no




prazo constante do paragrafo primeiro, ou seja, nos de 30 (trinta) dias antecedentes ao
periodo de 12 meses.

§ Terceiro: No caso de Aposentadoria Especial, fica estabelecido que o prazo constante do
paragrafo primeiro, iniciar-se-a, a partir da entrega do DSS 8030 ao empregado, cabendo a
este a obrigacéo de apresentar 2 MRS, em até 7(sete) dias, a comprovacgéo da aquisi¢do do
direito, emitida pelo INSS, sob pena de perda do direito.

§ Quarto: Em nenhuma hipdtese, a indenizagdo prevista no caput podera ultrapassar a
12(doze) vezes o salario base do empregado.

362.- AVISO PREVIO ADICIONAL- Nos casos de dispensa sem justa causa de empregados
que contarem com mais de 15 (quinze) anos de servico prestado a empresa, a MRS
concedera um “aviso prévio adicional” correspondente ao valor do salario base.

§ Primeiro: Esta parcela nao tera repercussao no tempo de servigo, férias, décimo terceiro
salério ou quaisquer outras obrigagdes trabalhistas.

§ Segundo: As disposigdes contidas no caput, ndo se aplicam aos empregados que ja

possuirem o tempo necessario para requerer a aposentadoria e aos que se enquadrarem
nas disposi¢des constantes da clausula 342,

372.- ESTABILIDADE POR ADOGAQ - A MRS assegurara a estabilidade da empregada

que vier a praticar a adogéo a partir do ato e até que a crianga legalmente adotada complete
5 meses de idade.

DISPOSICOES FINAIS

382 - PENALIDADES- Sera aplicada a parte inadimplente multa de 5%(cinco por cento) do

menor salario praticado pela MRS, por infragdo de quaisquer disposi¢bes deste acordo,
revertida em favor do empregado prejudicado e, em dobro no caso de reincidéncia.

392, — ABRANGENCIA- As condigbes estabelecidas no presente acordo ndo se aplicam
aos empregados que exercem cargos de Superintendentes, Gerentes, Supervisores,
Especialistas e Assessores, que serdo regidos por normas especificas.

402, — COMISSAOQ DE ACOMPANHAMENTO — No prazo de 15 dias a contar da assinatura
do presente acordo, o sindicato indicara 2 (dois) representantes, para compor uma comissao
que sera formada para avaliar e analisar o cumprimento do presente ACT, bem como temas
néo abrangidos no mesmo, com prioridade para o plano de saude.

412, — VIGENCIA- O presente acordo coletivo de trabalho tera vigéncia a partir de 1° de
maio de 2001, até 30 de abril de 2002.

Juiz de Fora, 08 de junho de 2001
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Carlos lberto Batista de Oliveira
MRS Logistica S/A
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ANEXO AO ACORDO COLETIVO MRS/STEFSP 2001-2002

Nivel | Piso Cargos
(R$)

Analista de Suporte Help Desk e Microinformética, Assistente de
Analise de Riscos, Assistente de Escalas, Assistente de Informagdes
9 917 |de Transporte ll, Despachador de CCO, Inspetor Tragéo, Mantenedor
Lider, Supervisor de Servigos Gerais, Supervisor de Posto de
Seguranga Patrimonial, Supervisor do Posto de Abastecimento,
Supervisor de Suporte Administrativo, Técnico de Via, Técnico
Eletroeletrénico Lider, Técnico Eleltroeletrénico Sr, Técnico de
Seguranga do Trabalho, Técnico de Manuteng&o, Técnico Quimico.
Assistente Operacional de Via, Assistente de Controladoria,
Assistente de Financas, Assistente de Informagéo de Transporte |,
8 784 |Assistente de Operagbes de Transporte, Assistente de Orgamento,
Assistente de Recursos Humanos, Assistente de Suprimentos,
Assistente Técnico Manutengdo do Material Rodante, Assistente de
Transportes e Sistemas, Desenhista, Operador Mantenedor de Via I,
Programador Visual, Secretaria, Assistente Marketing e Logistica,,
Técnico Agricola, Mantenedor de Via Lider, Assistente Técnico de
Material, Assistente de Atendimento ao Cliente .

Maquinista, Agente de Estacdo, Assistente de informagao de
Manutencdo do Material Rodante, Assistente de Material, Assistente
s 707 |Patrimonial, Despachador, Mantenedor Eletricista, Mantenedor
Mecanico, Mantenedor Metallrgico, Operador do Centro Escalas,
Operador de Computador, Operador de Locomotivas e Vagoes,
Operador Mantenedor de Via |, Técnico Eletroeletronico PL

Assistente Administrativo, Assistente Apoio Operacional, Auxiliar de
6 628 |Enfermagem do Trabalho, Auxiliar de Material 1l, Eletricista,
Mantenedor de Via, Motorista, Operador de Escalas, Técnico
Eletroeletrénico JR

541 |Auxiliar de Maguinista, Manobrador, Vigilante Patrimonial

501 |Auxiliar de Material |, Recepcionista

434 | Auxiliar de Expediente

326 |Auxiliar de Servicos Gerais
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Juiz de Fora, 08 de junho de 2001

Carlos Albgarto Batista de Oliveira Casgio )
MRS LOGISTICA S/A MRS YOGIS
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